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75 
лет назад советские войска пядь за 
пядью вырывали полуостров из хищных 
лап фашистских захватчиков. Неудиви-

тельно, что в эти дни в республике проводится 
много памятных мероприятий. Так, в Центральном 
музее Тавриды прошло торжественное открытие 
выставки «Великая Отечественная война глазами 
поисковиков». Одной из первых представленные 
экспонаты изучила «Крымская газета». 

– Крымский полуостров во 
времена Великой Отечествен-
ной, как и вся Россия, был за-
лит  кровью,  поэтому  поиско-
вые  отряды  до  сих  пор  нахо-
дят  личные  значки,  остатки 
боеприпасов и оружия, остан-
ки  воинов.  Всё  это  является 
большой  ценностью,  и  увеко-
вечить  память  советских  вои-

нов  –  наша  прямая  обязан-
ность,  –  отметил  на  церемо-
нии  открытия  выставки глава 
Крыма  Сергей  Аксёнов.  Он 
поблагодарил  поисковиков  за 
их нелёгкий труд и пообещал и 
впредь  оказывать  необходи-
мую помощь.
Экспозиция «Война глаза-

ми  поисковиков»  организова-

на  при  поддержке  крымского 
отделения  Российского  воен-
но-исторического  общества  и 
стала  результатом  сотрудни-
чества  между  общероссий-
ским общественным движени-
ем  по  увековечению  памяти 
погибших  при  защите  Отече-
ства  «Поисковое  движение 
России»  и  Министерством 
культуры РК. 
Экспонаты выставки, каж-

дая  проржавевшая  деталь 
способны многое рассказать о 
событиях  тех  лет...  Вот  обыч-
ная стеклянная бутылка, что в 
ней  особенного?  Этот  вопрос 
мы  адресовали Игорю  Ми-
хайлову,  представителю 
Фонда патриотического вос-
питания  и  военно-шефской 
деятельности (г. Челябинск). 

Наш  собеседник  рассказал, 
что найти в целости и сохран-
ности  подобную  стеклянную 
фляжку  Уршельского  стекло-
завода – большая удача:
–  Изготавливали  их  в 

1930-х с целью экономии алю-
миния,  который  шёл  на  авиа-
цию. Такие фляги выдавались 
солдатам  Красной  армии  в 
небольших  холщовых  мешоч-
ках  с  резиновыми  или  дере-
вянными пробками. Поскольку 
изделия  хрупкие  и  травмо-
опасные, от  них  отказались  в 
самом  начале  войны.  Тем  не 
менее  при  оборонительных 
сражениях  Великой  Отече-
ственной на отдельных участ-
ках  фронта  эти  фляжки  при-
менялись вплоть до 1943 года.

Мария САВИНА. 

В Симферополе состоялись митинг и возложение цветов к памятнику партизанам и подпольщикам Крыма. «Сегодня 118 улиц нашего города названы в 
честь героев, отдавших свою жизнь в неравной борьбе с фашизмом. Мы с вами не можем забыть то, что происходило 75 лет назад», – отметила глава 
администрации города Наталья Маленко. Фото: Владимир ПРОШКИН
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СКАЗАНО  >>> 

Комиссия по эвакуации

Администрация  Симферополя  создала 
муниципальную  комиссию  по  работе  с 
брошенными и разукомплектованными 
автомобилями.  Как  сообщил  замести-
тель главы администрации города Сер-
гей Титаренко, основной целью работы 
комиссии станет эвакуация брошенных 
транспортных средств.

Новые маршруты

В  целях  улучшения  транспортной  
доступности  для  жителей  и  гостей 
Крыма  с  17  апреля  открыт  новый 
межрегиональный маршрут Симферо-
поль – Саратов. Рейсовый автобус бу-
дет  отправляться  от  автовокзала 
предприятия  «Крымавтотранс»,  рас-
положенного в Симферополе на улице 
Киевской,  4,  по  нечётным  числам. 
Время  в  пути  –  одни  сутки.  Вмести-
мость автобуса – 49 мест. Стоимость 
проезда – 3200 рублей. Кроме того, в 
апреле  запущены  дополнительные 
рейсы  Ялта  –  аэропорт  (ежедневно  в 
6:00) и Ялта – Донецк (каждое воскре-
сенье в 8:00).

Об утверждении ПОрядка ПредОставления единОвременных кОмПенсациОнных выПлат медрабОтникам >>> стр. 5-6 тв понедельник, вторник

153 êðûì÷àíèíà
получили  за  2015-2019  годы  152  млн 
рублей соцвыплат на жильё в сельской 
местности.

 В этом  году  усиленный  взор  
будет  нами  обращён  на  сельскохо-
зяйственные предприятия.  Прово-
дится  работа  по  созданию  интерак-
тивной карты сельхозземель – сколь-
ко людей занято, какие культуры, уро-
жайность,  объём  техники.  Если  мы 
получим такую базу данных, то будем 
иметь  возможность  смотреть,  какой 
объём  собранного  урожая  на  терри-
тории Республики Крым проходит ми-
мо закона, мимо бюджета, мимо сове-
сти».

Руководитель Управления  
Федеральной налоговой службы 

по РК Роман НАЗДРАЧЁВ.
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КРЫМСКАЯ 
ГАЗЕТА 2 15 апреля 2019 года, понедельник

РАСПОРЯЖЕНИЕ ГЛАВЫ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

г. Симферополь, 8 апреля 2019 года № 164-рг

О внесении изменений в распоряжение Главы Республики Крым 
от 06 сентября 2016 года № 547-рг 

В соответствии со статьёй 65 Конституции Республики Крым:
Внести в распоряжение Главы Республики Крым от 06 сентября 2016 года № 547-рг «Об утверж-
дении Порядка взаимодействия исполнительных органов государственной власти, органов местного 
самоуправления муниципальных образований в Республике Крым по вопросу выявления и ликвидации 
несанкционированных свалок отходов на территории Республики Крым» следующие изменения:
1. Абзац шестой пункта 1.1 распоряжения изложить в следующей редакции:
«в течение 15 дней с момента выявления несанкционированного складирования отходов осуществлять 
их ликвидацию на земельных участках, расположенных в границах муниципальных образований, за ис-
ключением земельных участков, находящихся в собственности Республики Крым, в случае если в течение 
5 дней с момента выявления несанкционированного складирования отходов не будут установлены лица, 
совершившие правонарушение, и лица, в собственности или пользовании которых находятся земельные 
участки, а также в случае если данные лица являются нерезидентами Российской Федерации».
2. Дополнить пунктом 1.2 следующего содержания:
«1.2.  Возложить  на  Министерство  жилищно-коммунального  хозяйства  Республики  Крым  обязан-
ность по ликвидации мест несанкционированного складирования отходов, выявленных на земельных 
участках (землях) государственной собственности Республики Крым, начиная с 25.10.2018».
3. Приложение к распоряжению изложить в новой редакции (прилагается).

Глава Республики Крым
С. АКСЁНОВ 

Приложение 
к распоряжению 

Главы Республики Крым 
от «06» сентября 2016 г. № 547-рг

(в редакции распоряжения 
Главы Республики Крым 

от «8» апреля 2019 г. № 164-рг)

ПОРЯДОК 
взаимодействия исполнительных органов государственной власти 
и органов местного самоуправления муниципальных образований 
Республики Крым по вопросу выявления и ликвидации несанкциони-

рованных свалок отходов на территории Республики Крым
 1. Настоящий Порядок регламентирует взаимодействие исполнительных органов государственной 
власти Республики Крым, органов местного самоуправления муниципальных образований в Республи-
ке  Крым  по  вопросу  выявления  и  ликвидации  несанкционированных  свалок  отходов  на  территории 
Республики Крым. 
2. Настоящий Порядок разработан на основании Федерального закона от 10 января 2002 года № 
7-ФЗ «Об охране окружающей среды», Федерального закона от 24 июня 1998 года № 89-ФЗ «Об отхо-
дах производства и потребления», Земельного кодекса Российской Федерации, Федерального закона 
от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Рос-
сийской Федерации», Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, Закона 
Республики Крым от 25 июня 2015 года № 117-ЗРК/2015 «Об административных правонарушениях в 
Республике Крым». 
3. Выявление несанкционированных свалок отходов осуществляется следующими органами: 
Министерством экологии и природных ресурсов Республики Крым (далее – Минприроды РК);
органами местного самоуправления муниципальных образований Республики Крым (далее – органы 
местного самоуправления РК). 
4. С целью выявления лиц, виновных в несанкционированном размещении отходов, а также собствен-
ников (пользователей) земельных участков, на которых выявлено несанкционированное размещение от-
ходов, должностные лица Минприроды РК, уполномоченные на осуществление государственного эколо-
гического  надзора,  в  течение  3  часов  с  момента  выявления  несанкционированной  свалки  отходов  для 
получения доказательств по делу направляют соответствующие запросы, поручения, определения в:
Государственный комитет по государственной регистрации и кадастру Республики Крым (далее – 
Госкомрегистр РК) по форме, утвержденной приказом Министерства экономического развития Россий-
ской Федерации от 23 декабря 2015 года № 968 «Об установлении порядка предоставления сведений, 
содержащихся в Едином государственном реестре недвижимости, и порядка уведомления заявителей 
о ходе оказания услуги по предоставлению сведений, содержащихся в Едином государственном рее-
стре недвижимости» (далее – Приказ Минэкономразвития РФ № 968); 
Министерство имущественных и земельных отношений Республики Крым (далее – Минимущества РК); 
Министерство внутренних дел по Республике Крым (далее – МВД по Республике Крым) в соответ-
ствии с нормами статьи 26.9 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях; 
соответствующие органы местного самоуправления РК. 
Истребуемые сведения в соответствии с нормами статьи 26.10 Кодекса Российской Федерации об 
административных правонарушениях направляются Госкомрегистром РК (с учетом требований Прика-
за Минэкономразвития РФ № 968), Минимущества РК, органами местного самоуправления РК в Мин-
природы РК в трехдневный срок со дня получения запроса, поручения, определения об истребовании 
таковых. 
Информация на запрос в соответствии с нормами статьи 26.09 Кодекса Российской Федерации об 
административных правонарушениях направляется МВД по Республике Крым в Минприроды РК в пя-
тидневный срок со дня получения запроса.
5. Принятие мер реагирования в отношении нарушителей осуществляется в соответствии с полно-
мочиями, определенными Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях, 
Законом  Республики  Крым  от  25  июня  2015  года  №  117-ЗРК/2015  «Об  административных  правона-
рушениях в Республике Крым». 
6. Ликвидация несанкционированных свалок отходов осуществляется:
6.1. Лицами, совершившими правонарушение, в случае их установления, в течение 5 дней с момента 
выявления несанкционированного складирования отходов в срок не позднее 10 дней со дня установ-
ления указанных лиц;
6.2. Юридическими и физическими лицами, в собственности или пользовании которых находятся 
земельные участки, в случае их установления, в течение 5 дней с момента выявления несанкциони-
рованного складирования отходов и в случае неустановления в этот срок лиц, совершивших правона-
рушение, в срок не позднее 10 дней со дня установления указанных лиц;
6.3.  В случае неустановления в течение 5 дней с момента выявления несанкционированного скла-
дирования  отходов  лиц,  совершивших  правонарушение,  лиц,  в  собственности  или  пользовании  ко-
торых  находятся  земельные  участки,  а  также  в  случае  если  данные  лица  являются  нерезидентами 
Российской Федерации, Министерством жилищно-коммунального хозяйства Республики Крым (далее 
– МинЖКХ РК) на земельных участках, находящихся в собственности Республики Крым.
7. Для организации работы по ликвидации несанкционированных свалок Минприроды РК формирует 

комплект документов, который включает в себя:информацию о несанкционированной свалке отходов, 
в том числе ее площадь, координаты, картографический материал;
контактные данные должностного лица Минприроды РК, осуществляющего административное рас-
следование по установлению лиц, виновных в образовании несанкционированной свалки отходов;
копии  ответов,  полученных  от  Госкомрегистра  РК,  Минимущества  РК,  МВД  по  Республике  Крым, 
органов местного самоуправления РК.
8. Документы, указанные в пункте 7 настоящего Порядка, Минприроды РК в срок не позднее 6 рабо-
чих дней с момента выявления несанкционированной свалки отходов направляет:
– в соответствующий орган местного самоуправления РК для организации работы по ликвидации 
несанкционированных свалок, а также в МинЖКХ РК для сведения, в случае выявление несанкцио-
нированного складирования отходов на земельных участках, расположенных в границах населенных 
пунктов (за исключением земельных участков, находящихся в собственности Республики Крым);
– в МинЖКХ РК для организации работы по ликвидации несанкционированных свалок, в случае выяв-
ления несанкционированного складирования отходов на земельных участках, находящихся в собственно-
сти Республики Крым (расположенных как в границах населенных пунктов, так и за пределами таковых).
9. МинЖКХ РК, органы местного самоуправления РК, в случае неполного комплекта документов, ука-
занных в пункте 7 настоящего Порядка, либо недостоверности информации, изложенной в них, в срок, не 
превышающий 1 день, возвращают указанные документы в адрес Минприроды РК. При этом в сопроводи-
тельном письме МинЖКХ РК органами местного самоуправления РК указываются обоснованные причины 
и замечания (с приложением необходимых документов), на основании которых принято такое решение.
Минприроды  РК,  в  случае  возврата  вышеуказанных  документов,  устраняет  замечания,  из-
ложенные  в  сопроводительном  письме,  и  в  срок,  не  превышающий  5  рабочих  дней  с  момен-
та  их  поступления,  направляет  откорректированный  комплект  документов  по  принадлежности
в соответствии с пунктом 8 настоящего Порядка.
10.  Мероприятия  по  ликвидации  несанкционированных  свалок  отходов  должны  быть  начаты  не 
позднее 10 рабочих дней с момента поступления в МинЖКХ РК документов, указанных в пункте 7 на-
стоящего Порядка.
11. Возмещение затрат, связанных с проведением мероприятий по ликвидации несанкционирован-
ных  свалок  отходов,  в  случае  установления  собственников  (пользователей)  земельных  участков,  на 
которых выявлены несанкционированные свалки отходов, либо лиц, виновных в образовании несанк-
ционированных свалок отходов, после проведения мероприятий по ликвидации, осуществляется в со-
ответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.
12. Минприроды РК осуществляет анализ результатов деятельности исполнительных органов государ-
ственной власти и органов местного самоуправления муниципальных образований Республики Крым по 
вопросу выявления и ликвидации несанкционированных свалок отходов на территории Республики Крым. 
13. Все участвующие в работе по ликвидации несанкционированных свалок отходов органы власти 
осуществляют всестороннее освещение данной деятельности в средствах массовой информации все-
ми доступными способами. 
14. Контроль за выполнением данного Порядка возлагается на Минприроды РК. 
14.1. МинЖКХ РК ежемесячно до 3 числа месяца, следующего за отчетным, направляет в Минпри-
роды РК сводную информацию о ликвидированных в отчетном периоде несанкционированных свалках 
отходов на земельных участках, находящихся в собственности Республики Крым.
14.2. Минприроды РК ежемесячно до 10 числа месяца, следующего за отчетным, направляет в Со-
вет министров Республики Крым сводную информацию о выявленных и ликвидированных в отчетном 
периоде несанкционированных свалках отходов на территории Республики Крым, в том числе о при-
нятых мерах административного воздействия в отношении лиц, виновных в несанкционированном об-
разовании отходов.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ СОВЕТА МИНИСТРОВ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ
от 5 марта 2019 года № 121

Об утверждении Порядка предоставления субсидии на возмещение 
работодателю затрат по организации стажировки инвалидов молодого 
возраста в рамках реализации Государственной программы труда 

и занятости населения Республики Крым
В соответствии со статьёй 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением Пра-
вительства Российской Федерации от 06 сентября 2016 года № 887 «Об общих требованиях к норма-
тивным правовым актам, муниципальным правовым актам, регулирующим предоставление субсидий 
юридическим  лицам  (за  исключением  субсидий  государственным  (муниципальным)  учреждениям), 
индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам – производителям товаров, работ, 
услуг», статьями 83, 84 Конституции Республики Крым, статьями 28, 41 Закона Республики Крым от 
29 мая 2014 года № 5-ЗРК «О системе исполнительных органов государственной власти Республики 
Крым», пунктом 2 статьи 18 Закона Республики Крым от 20 декабря 2018 года № 556-ЗРК/2018 «О 
бюджете Республики Крым на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов», постановлением 
Совета министров Республики Крым от 07 ноября 2017 года № 575 «Об утверждении Государственной 
программы труда и занятости населения Республики Крым» 
Совет министров Республики Крым постановляет:
Утвердить прилагаемый Порядок предоставления субсидии на возмещение работодателю затрат по 
организации  стажировки  инвалидов  молодого  возраста  в  рамках  реализации  Государственной  про-
граммы труда и занятости населения Республики Крым.

Глава Республики Крым,
Председатель Совета министров

Республики Крым
С. АКСЁНОВ

Заместитель Председателя 
Совета министров Республики Крым – 

руководитель Аппарата 
Совета министров Республики Крым

Л. ОПАНАСЮК

Приложение
к постановлению Совета министров Республики Крым

от «5» марта 2019 года № 121

ПОРЯДОК предоставления субсидии на возмещение работодателю 
затрат по организации стажировки инвалидов молодого возраста в 
рамках реализации Государственной программы труда и занятости 

населения Республики Крым

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ О ПРЕДОСТАВЛЕНИИ СУБСИДИИ
1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии со статьёй 78 Бюджетного кодекса Российской 
Федерации и определяет условия, цели и порядок предоставления из бюджета Республики Крым суб-

ДОКУМЕНТЫ
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КРЫМСКАЯ 
ГАЗЕТА   315 апреля 2019 года, понедельник

сидии на возмещение работодателю затрат по организации стажировки инвалидов молодого возрас-
та в рамках реализации Государственной программы труда и занятости населения Республики Крым, 
утвержденной  постановлением  Совета  министров  Республики  Крым  от  07  ноября  2017  года  №  575 
(далее – субсидия, Программа соответственно).
1.2. Понятия, используемые для целей настоящего Порядка.
1.2.1. Инвалиды молодого возраста – лица в возрасте от 18 до 44 лет включительно из числа 
граждан, признанных в установленном порядке инвалидами, которые зарегистрированы в органах 
службы занятости населения в целях поиска подходящей работы или которые признаны в установ-
ленном  порядке  безработными  в  течение  года  после  завершения  обучения  в  профессиональных 
образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования по дневной, 
заочной, вечерней форме обучения, в том числе на курсах обучения по направлению территори-
альных отделений Государственного казённого учреждения Республики Крым «Центр занятости на-
селения» (далее – территориальные отделения ГКУ ЦЗН, ГКУ ЦЗН соответственно) и не нашедшие 
работу по полученной квалификации (профессии, специальности), в том числе призванные на сроч-
ную военную службу в Вооруженных Силах Российской Федерации в течение года после окончания 
обучения, при условии их обращения в органы службы занятости населения в течение 3 месяцев по 
завершению службы.
1.2.2. Стажировка – временная трудовая (производственная) деятельность инвалидов молодого воз-
раста, направленных территориальными отделениями ГКУ ЦЗН к работодателям на специально орга-
низованные (выделенные) работодателями рабочие места (далее – временное рабочее место) в целях 
приобретения инвалидами молодого возраста опыта работы по полученной ими квалификации (про-
фессии, специальности).
Стажировка носит индивидуальный характер и предусматривает:
закрепление профессиональных знаний, умений и навыков на практике;
изучение опыта работы, способствующего освоению практических навыков профессиональной де-
ятельности;
работу с технической, нормативной документацией;
участие в совещаниях, деловых встречах;
получение индивидуальных консультаций у руководителя стажировки и других работников работо-
дателя;
временную занятость инвалидов молодого возраста.
Продолжительность стажировки не может превышать 3 месяцев. На период стажировки работода-
тель заключает с инвалидом молодого возраста срочный трудовой договор.
1.2.3. Наставник – высококвалифицированный специалист или опытный работник, с помощью ко-
торого инвалиды молодого возраста получают профессиональные навыки по полученной профессии 
(специальности, квалификации) в соответствии с программой стажировки.
1.3.  Целью  предоставления  субсидии  является  возмещение  работодателю  затрат  по  организации 
стажировки инвалидов молодого возраста в рамках реализации Программы.
1.4.  Исполнительным  органом  государственной  власти  Республики  Крым,  до  которого  в  соответ-
ствии  с  бюджетным  законодательством  Российской  Федерации  как  получателя  бюджетных  средств 
доведены  в  установленном  порядке  лимиты  бюджетных  обязательств  на  предоставление  субсидий, 
является Министерство труда и социальной защиты Республики Крым (далее – Министерство).
Перечисление субсидии работодателям осуществляет ГКУ ЦЗН.
1.5. Категории и критерии отбора получателей, имеющих право на получение субсидий.
1.5.1. Получателями субсидии являются работодатели из числа юридических лиц (за исключением 
государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальных предпринимателей, физических лиц 
– производителей товаров, работ, услуг, которые организуют (выделяют) временные рабочие места для 
стажировки инвалидов молодого возраста и осуществляют стажировку инвалидов молодого возраста 
(далее – Получатели). 
1.5.2. Получатель должен соответствовать следующим критериям:
государственная регистрация и постановка на налоговый учёт в налоговом органе Республики Крым 
и осуществление деятельности на территории Республики Крым;
наличие временного рабочего места для стажировки инвалида молодого возраста;
наличие документа о результатах прохождения стажировки, форма которого определяется Получа-
телем самостоятельно, в случае окончания срока срочного трудового договора с инвалидом молодого 
возраста и успешного завершения им прохождения стажировки.

2. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СУБСИДИИ
2.1. Перечень документов, предоставляемых Получателем для получения субсидии (далее – доку-
менты), требования к документам. 
2.1.1. C целью получения субсидии Получатель представляет в территориальное отделение ГКУ ЦЗН 
заявление на предоставление субсидии в произвольной форме, к которому прилагает:
1) пояснительную записку к заявлению на предоставление субсидии, содержащую сведения о со-
ответствии Получателя на первое число месяца, предшествующего месяцу, в котором планируется 
заключение договора о предоставлении субсидии между ГКУ ЦЗН и Получателем (далее – договор 
о предоставлении субсидии), требованиям, установленным пунктом 2.6 раздела 2 настоящего По-
рядка;
2) копию свидетельства о государственной регистрации юридического лица или индивидуального 
предпринимателя либо листа записи Единого государственного реестра юридических лиц или инди-
видуальных предпринимателей, выписку из Единого государственного реестра юридических лиц (или 
Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей), оформленную не ранее чем за 
месяц до даты подачи заявления на предоставление субсидии, документ, подтверждающий регистра-
цию физического лица – производителя товаров, работ, услуг в качестве страхователя в территориаль-
ном органе Пенсионного фонда Российской Федерации;
3) копии учредительных документов (если Получателем является юридическое лицо);
4) копию свидетельства о постановке на учет в налоговом органе по месту регистрации;
5) справку(и) из налогового органа об исполнении Получателем обязанностей по уплате налогов и 
сборов в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации и внебюджетные фонды, подлежащих 
уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах, подтвержда-
ющую отсутствие недоимки по уплате налогов, сборов и обязательных платежей, страховых взносов, 
пени,  штрафов,  выданную  по  состоянию  на  первое  число  месяца,  предшествующего  месяцу  подачи 
заявления на предоставление субсидии;
6) копию документа, подтверждающего назначение руководителя (если Получателем является юри-
дическое лицо); 
7) копию приказа о создании (выделении) рабочих мест для организации стажировок;
8) расчет затрат на оплату труда инвалидов молодого возраста, проходящих стажировку, за факти-
чески отработанное время, выплат работникам за наставничество;
9) копии документов в отношении каждого инвалида молодого возраста и (или) его наставника, за-
траты на оплату труда которых планируются к возмещению, а именно: 
срочного трудового договора, заключенного с инвалидом молодого возраста, направленным на ста-
жировку;
приказа о приеме на работу инвалида молодого возраста, направленного на стажировку;
приказа  об  увольнении  инвалида  молодого  возраста,  участвовавшего  в  стажировке,  с  указанием 
причины увольнения (приказа о переводе на постоянное место работы);

трудового договора, заключенного с наставником, за которым закреплен инвалид молодого возраста;
приказа о возложении на работника функции наставничества на период стажировки с указанием 
размера доплаты за наставничество;
табеля  учета  рабочего  времени  инвалида  молодого  возраста,  проходящего  стажировку,  и  его  на-
ставника; 
документа о результатах прохождения стажировки, форма которого определяется Получателем са-
мостоятельно, в случае окончания срока срочного трудового договора с инвалидом молодого возраста, 
и успешного завершения им прохождения стажировки;
документов, подтверждающих начисление и выплату заработной платы инвалидам молодого воз-
раста, проходящим стажировку, выплат работникам за наставничество (при наличном расчете: копию 
расчетно-платежной ведомости и (или) копию платежной ведомости и расходного кассового ордера; 
при безналичном расчете: копию расчетной ведомости и платежного поручения с реестром на пере-
числение на банковские карты);
документов, подтверждающих уплату страховых взносов в государственные внебюджетные фонды.
Копии  документов,  должны  быть  заверены  подписью  руководителя  или  его  уполномоченного 
лица (с приложением документов, подтверждающих полномочия в соответствии с законодатель-
ством) или подписью индивидуального предпринимателя, физического лица – производителя това-
ров, работ, услуг, сброшюрованы или прошиты, пронумерованы и скреплены печатью (при наличии 
печати).
2.1.2. Получатель несет ответственность за достоверность предоставляемых документов.
2.2. Порядок и сроки рассмотрения документов.
2.2.1. Информация о дате начала и дате окончания приёма документов размещается на официаль-
ном сайте Министерства в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (https://mtrud.rk.gov.
ru/)  не  позднее  следующего  рабочего  дня  после  утверждения  приказа  Министерства  об  объявлении 
отбора Получателей.
2.2.2. Документы представляются Получателем в территориальное отделение ГКУ ЦЗН не ранее даты 
размещения информации о начале приёма документов на официальном сайте Министерства в инфор-
мационно-телекоммуникационной сети Интернет до 10 ноября текущего года включительно.
2.2.3.  Приём  и  учёт  документов,  представляемых  Получателями,  осуществляют  территориальные 
отделения ГКУ ЦЗН по месту нахождения Получателя. 
Документы регистрируются в территориальных отделениях ГКУ ЦЗН по месту нахождения Получате-
ля в день их поступления и рассматриваются в порядке очередности их регистрации.
2.2.4. С целью рассмотрения документов Получателей при территориальном отделении ГКУ ЦЗН по 
месту нахождения Получателя создается комиссия по вопросам предоставления субсидии (далее – 
комиссия), в состав которой включаются руководитель и специалисты территориального отделения 
ГКУ ЦЗН. В состав комиссии могут включаться (по согласованию) представители общественных ор-
ганизаций (объединений) инвалидов Республики Крым, Федерального казенного учреждения «Глав-
ное бюро медико-социальной экспертизы по Республике Крым» Министерства труда и социальной 
защиты  Российской  Федерации,  территориального  отделения  Федеральной  налоговой  службы  по 
Республике Крым.
2.2.5. Комиссия создается в составе не менее пяти человек и состоит из председателя, заместителя 
председателя, секретаря и членов комиссии. Состав комиссии и положение о комиссии утверждаются 
приказом территориального отделения ГКУ ЦЗН.
2.2.6. Комиссия осуществляет проверку и анализ документов на комплектность и соответствие по-
ложениям, предусмотренным настоящим Порядком и иными нормативными правовыми актами Рос-
сийской Федерации и Республики Крым, в течение 10 рабочих дней с даты регистрации документов в 
территориальном отделении ГКУ ЦЗН.
2.2.7. В случае наличия замечаний к представленным документам территориальное отделение 
ГКУ ЦЗН уведомляет Получателя о выявленных недостатках в течение 2 рабочих дней с даты их вы-
явления. Получатель может устранить выявленные недостатки, а также представить недостающие 
документы  с  сопроводительным  письмом  в  территориальное  отделение  ГКУ  ЦЗН  в  срок,  не  пре-
вышающий 2 рабочих дней с даты получения уведомления территориального отделения ГКУ ЦЗН.
2.2.8. В случае соответствия Получателя критериям, указанным в пункте 1.5 раздела 1 насто-
ящего Порядка, соответствия документов требованиям настоящего Порядка комиссия по итогам 
рассмотрения документов принимает решение в форме протокола заседания комиссии, которое 
носит  рекомендательный  характер  о  возможности  (невозможности)  предоставления  субсидии 
данному Получателю и направляет надлежаще заверенную копию протокола заседания комиссии 
в  Министерство  и  ГКУ  ЦЗН  не  позднее  следующего  рабочего  дня  с  даты  проведения  заседания 
комиссии.
2.2.9. Министерство в течение 5 рабочих дней с даты получения копии протокола заседания ко-
миссии и с учетом принятого комиссией решения принимает решение о предоставлении субсидии 
или решение об отказе в предоставлении субсидии, которое утверждается приказом Министер-
ства.
2.2.10. В случае принятия решения о предоставлении субсидии приказ Министерства в течение 2 
рабочих дней с даты его утверждения размещается на официальном сайте Министерства в информа-
ционно-телекоммуникационной сети Интернет и направляется в ГКУ ЦЗН для заключения договора о 
предоставлении субсидии с Получателем.
2.2.11. В случае принятия решения об отказе в предоставлении субсидии Министерство в течение 
2 рабочих дней с даты принятия данного решения направляет Получателю и ГКУ ЦЗН уведомление об 
отказе в предоставлении субсидии с указанием мотивированной причины отказа.
2.3. Основаниями для отказа Получателю в предоставлении субсидии являются:
а)  несоответствие  представленных  Получателем  документов  требованиям,  определенным  настоя-
щим Порядком, или непредставление (предоставление не в полном объёме) указанных документов; 
б) недостоверность представленной Получателем информации;
в) несоответствие Получателя критериям отбора, указанным в пункте 1.5 раздела 1 настоящего По-
рядка;
г) отсутствие лимитов бюджетных обязательств на предоставление субсидии на соответствующий 
финансовый год и плановый период.
2.4. Размер субсидии и (или) порядок расчета размера субсидии.
2.4.1.  Субсидия  предоставляется  на  безвозмездной  основе  в  пределах  бюджетных  ассигнований, 
предусмотренных в законе Республики Крым о бюджете Республики Крым на соответствующий фи-
нансовый год и плановый период, и лимитов бюджетных обязательств, доведенных в установленном 
порядке Министерству на цели, указанные в пункте 1.3 раздела 1 настоящего Порядка.
2.4.2. Размер субсидии рассчитывается по формуле:
Ср = ((Зс + Св) * Пп + Он) + (Зн + Свн) * Пп,
где:
Ср – размер субсидии на возмещение затрат по организации стажировок инвалидов молодого воз-
раста, из расчета на одного инвалида молодого возраста;
Зс – величина затрат на оплату труда инвалида молодого возраста, участвующего в стажировке, в 
размере не более одного минимального размера оплаты труда в месяц за фактически отработанное 
время;
Св – страховые взносы в государственные внебюджетные фонды, начисленные на фонд оплаты тру-
да инвалида молодого возраста, участвующего в стажировке, в размере не более одного минимального 
размера оплаты труда за фактически отработанное время;
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Он – величина затрат на оплату первых 3 дней периода временной нетрудоспособности труда инва-
лидов молодого возраста;
Зн – величина затрат на выплату доплаты (надбавки) за наставничество в размере не более одной 
второй минимального размера оплаты труда в месяц за фактически отработанное время;
Свн – страховые взносы в государственные внебюджетные фонды, начисленные на выплату за на-
ставничество в размере не более чем одной второй минимального размера оплаты труда за фактиче-
ски отработанное время;
Пп – период прохождения стажировки (до 3 месяцев).
2.4.3. Субсидия носит целевой характер и не может быть использована Получателем на другие цели.
2.4.4.  Субсидия  предоставляется  в  соответствии  с  принятым  Министерством  решением  о  предо-
ставлении субсидии в размере до 100% фактически понесенных Получателем затрат по организации 
стажировок, но не более размера, рассчитанного в соответствии с подпунктом 2.4.2 пункта 2.4 раздела 
2 настоящего Порядка.
2.4.5. При недостаточности средств для выплаты субсидии всем Получателям, в отношении которых 
принято решение о предоставлении субсидии, преимущественное право на её получение имеют Полу-
чатели, документы которых зарегистрированы территориальном отделении ГКУ ЦЗН ранее других.
При недостаточности средств для выплаты субсидии всем Получателям, документы которых заре-
гистрированы в один день, субсидия таким Получателям выплачивается пропорционально заявленной 
сумме субсидии.
2.5. Условия и порядок заключения договора о предоставлении субсидии.
2.5.1. В случае принятия Министерством решения о предоставлении субсидии между ГКУ ЦЗН и Получа-
телем заключается договор о предоставлении субсидии в течение 4 рабочих дней с даты принятия данного 
решения, копия которого в течение 3 рабочих дней с даты его заключения направляется в Министерство.
2.5.2. Форма договора о предоставлении субсидии утверждается Министерством в соответствии с 
типовой формой договора, утвержденной Министерством финансов Республики Крым.
2.5.3. Договор о предоставлении субсидии содержит следующие обязательные условия:
размер субсидии (или порядок определения субсидии);
целевое назначение субсидии;
согласие Получателя на осуществление проверок Министерством и уполномоченным органом госу-
дарственного финансового контроля соблюдения условий, целей и порядка предоставления субсидий 
Получателем;
согласие Получателя на осуществление территориальным отделением ГКУ ЦЗН проверок соблюде-
ния Получателем условий заключаемого договора о предоставлении субсидии.
2.6. Требования, которым должен соответствовать Получатель на первое число месяца, предшеству-
ющего месяцу, в котором планируется заключение договора о предоставлении субсидии.
2.6.1. У Получателя должна отсутствовать неисполненная обязанность по уплате налогов, сборов, 
страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации о налогах и сборах.
2.6.2. У Получателя должна отсутствовать просроченная задолженность по возврату в бюджет Ре-
спублики  Крым  субсидий,  бюджетных  инвестиций,  предоставленных,  в  том  числе,  в  соответствии  с 
иными правовыми актами, и иная просроченная задолженность перед бюджетом Республики Крым.
2.6.3. Получатели из числа юридических лиц не должны находиться в процессе реорганизации, лик-
видации, банкротства, а Получатели из числа индивидуальных предпринимателей – не должны пре-
кратить деятельность в качестве индивидуального предпринимателя.
2.6.4. Получатели не должны являться иностранными юридическими лицами, а также российскими 
юридическими лицами, в уставном (складочном) капитале которых доля участия иностранных юриди-
ческих лиц, местом регистрации которых является государство или территория, включенные в утверж-
денный Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, предо-
ставляющих льготный налоговый режим налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия 
и предоставления информации при проведении финансовых операций (офшорные зоны) в отношении 
таких юридических лиц, в совокупности превышает 50 процентов.
2.6.5. Получатель не должен получать в текущем финансовом году средства из бюджета Республики 
Крым в соответствии с иными нормативными правовыми актами на цели, указанные в пункте 1.3 раз-
дела 1 настоящего Порядка.
2.6.6. У Получателя должна отсутствовать просроченная (неурегулированная) задолженность по де-
нежным обязательствам перед Республикой Крым, из бюджета которой предоставляется субсидия.
2.7. Сроки (периодичность) перечисления субсидии.
2.7.1. Перечисление субсидии осуществляется Министерством в соответствии со сводной бюджет-
ной росписью бюджета Республики Крым и в пределах кассового плана бюджета Республики Крым на 
счет ГКУ ЦЗН.
2.7.2. ГКУ ЦЗН осуществляет перечисление субсидии Получателю не позднее десятого рабочего дня 
с даты принятия Министерством решения о предоставлении субсидии.
2.8.  Перечисление  субсидии  осуществляется  ГКУ  ЦЗН  на  лицевые  счета  Получателя,  открытые  в 
Управлении Федерального казначейства по Республике Крым для учета операций со средствами юри-

дических лиц, не являющихся участниками бюджетного процесса, или расчетные счета Получателя, 
открытые в кредитных организациях.
2.9. В целях организации стажировки и получения субсидии Получатели осуществляют следующие 
действия:
2.9.1. Направляют в территориальное отделение ГКУ ЦЗН по месту своего нахождения докумен-
ты, предусмотренные пунктом 2.1 раздела 2 настоящего Порядка, разрабатывают программу ста-
жировки,  контролируют  ее  реализацию,  устанавливают  процедуру  оценки  результатов  освоения 
инвалидом молодого возраста профессиональных навыков в период стажировки, определяют по-
стоянное рабочее место (при наличии) для его трудоустройства после завершения стажировки.
2.9.2. Организуют (выделяют) рабочие места для стажировки. Рабочее место для стажировки ор-
ганизовывается  (выделяется)  в  текущем  финансовом  году  с  окончанием  срока  действия  трудового 
договора с инвалидом молодого возраста до 31 октября текущего финансового года.
2.9.3. Заключают с инвалидом молодого возраста на период стажировки срочный трудовой до-
говор в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. Обеспечивают инвалиду мо-
лодого возраста, проходящему стажировку, условия труда, соответствующие правилам и нормам 
охраны труда, а также соблюдение государственных гарантий в соответствии с законодательством 
о труде.
Определяют работника, на которого возлагают приказом функции наставничества на период стажи-
ровки инвалида молодого возраста с указанием размера доплаты за наставничество. 
2.9.4. Ведут учет отработанного инвалидом молодого возраста в период стажировки рабочего вре-
мени (объемов выполненных работ, оказанных услуг). Ежемесячно начисляют и выплачивают заработ-
ную плату инвалидам молодого возраста, проходящим стажировку, производят работникам выплаты 
за наставничество.
При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда инвалида молодого возраста про-
изводится пропорционально отработанному им времени (или от выполненного объема работ).
2.9.5.  В  день  окончания  стажировки  выдают  инвалиду  молодого  возраста,  успешно  прошедшему 
стажировку, документ о результатах ее прохождения, форма которого определяется Получателем са-
мостоятельно, заверяется подписью и печатью Получателя (при её наличии).
2.10. Территориальные отделения ГКУ ЦЗН:
2.10.1. Вносят в реестр получателей государственных услуг представленные работодателями све-
дения о вакансиях и свободных рабочих местах для временных работ, организуемых для стажировки.
2.10.2. Информируют инвалидов молодого возраста об условиях организации и проведения стажи-
ровки, сроках начала и окончания работ, уровне оплаты труда, количестве организованных (выделен-
ных) временных рабочих мест для стажировки, месте проведения и характере временных работ.
2.10.3. Направляют инвалидов молодого возраста к работодателю, организующему стажировку, с 
целью их временного трудоустройства.
2.10.4. Информируют работодателей о порядке получения субсидии.
2.10.5. Ведут прием и учет документов, представляемых Получателями.
2.11. ГКУ ЦЗН:
2.11.1. Издаёт приказ о перечислении субсидии Получателю и осуществляет перечисление субсидии 
Получателю в сроки, установленные подпунктом 2.7.2 пункта 2 раздела 2 настоящего Порядка.
2.11.2. В течение 3 рабочих дней с даты издания приказа о перечислении субсидии направляет его 
копию в Министерство.

3. Требования к оТчеТносТи
3.1. Порядок, сроки и формы предоставления Получателем отчетности устанавливаются в договоре 
о предоставлении субсидии.
3.2.  Бюджетный  (бухгалтерский)  учет  поступления  и  расходования  бюджетных  средств  ведется  в 
порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

4. Требования об осущесТвлении конТроля за соблюдением условий, целей  
и порядка предосТавления субсидии и оТвеТсТвенносТь за их нарушение

4.1. Ответственность за достоверность представленных документов, нецелевое использование бюд-
жетных средств, несоблюдение условий, целей и порядка предоставления субсидии несет Получатель.
4.2. Министерство и уполномоченные органы государственного финансового контроля в обязатель-
ном порядке осуществляют проверку соблюдения Получателем условий, целей и порядка предостав-
ления субсидии.
4.3. В случае установления факта нарушения условий, целей и порядка предоставления субсидии 
Министерство в течение 10 рабочих дней с даты получения информации о выявлении указанного фак-
та направляет в адрес Получателя письменное требование о возврате средств субсидии, о чем одно-
временно уведомляет ГКУ ЦЗН.
В  случае  выявления  территориальным  отделением  ГКУ  ЦЗН  фактов  невыполнения  Получателем 
условий  заключенного  договора  о  предоставлении  субсидии  документы,  подтверждающие  факт  на-
рушения, направляются территориальным отделением ГКУ ЦЗН в Министерство и ГКУ ЦЗН в течение 5 
рабочих дней с даты выявления указанных фактов.

q ОБЪЯВЛЕНИЕ

Межрегиональное  территориальное  управление  Фе-
дерального  агенства  по  управлению  государственным 
имуществом в Республике Крым и городе Севастополе 
в  лице  Индивидуального  предпринимателя  Ямчен-
ко  Сергея  Николаевича  (297007,  Республика  Крым, 
район  Красногвардейский,  село  Александровка,  ули-
ца  Гагарина,  дом  6,  ОГРНИП  316910200091237,  ИНН 
910513819004) в соотв. с Государственным контрактом 
№  01/19  от  29.01.2019,  сообщает: о  повторных  тор-
гах  в  электронной  форме  арестованного  имуще-
ства  должника: 1)  ПАО  «Банк  «Финансы  и  кредит», 
Поручение  на  реализацию  арестованного  имущества 
№ 01/142 от 19.02.2019 г.: а) Объект незавершенного 
строительства, общей площадью 966,1 кв.м. по адресу: 
Россия, Республика Крым, г. Феодосия, пгт. Коктебель, 
ул.  Морская,  д.9,7,  начальная  продажная  стоимость 
17  674  707,90  рублей  с  учетом  НДС;  б)  Земельный 
участок,  общей  площадью  292  кв.м.  по  адресу:  Рос-
сия,  Республика  Крым,  г.  Феодосия,  пгт.  Коктебель, 
ул.  Морская,  д.9,7,  начальная  продажная  стоимость  2 
144  836,45  рублей.  Задаток  50  %  от  начальной  про-
дажной цены. прием заявок с 14.00 15.04.2019г. до 
14:00 30.04.2019г. подведение итогов 17.05.2019г. в 
14:00; 2) ООО Топливно-энергетический комплекс «Со-
временник»,  Поручение  на  реализацию  арестованного 
имущества  №  01/144  от  19.02.2019  г.,  Автозаправоч-
ная  станция,  состоящая  из:-  Операторская  АЗС;  рас-
положен по адресу: Россия, Республика Крым, г. Ялта, 
пгт.  Никита,  ш.  Южнобережное,  дом  2б;  кадастровый 

№:  90:25:060401:13;  площади  30,90  кв.м.  –  Бар;  рас-
положен по адресу: Россия, Республика Крым, г. Ялта, 
пгт.  Никита,  ш.  Южнобережное,  дом  2б;  кадастровый 
№: 90:25:060401:10; площади 36,10 кв.м. - ТРК «Sheidts 
Bachman» М26108 Н-В в количестве 3 ед. - Резервуар 
стальной  горизонтальный  цилиндрический  РГС-15  в 
количестве 2 ед. - Резервуар стальной горизонтальный 
цилиндрический РГС-25 в количестве 3 ед., начальная 
продажная  стоимость  53  351  361,12  рублей  с  учетом 
НДС. Задаток 50 % от начальной продажной цены. при-
ем заявок с 14.00 15.04.2019г. до 14:00 30.04.2019г. 
подведение итогов 17.05.2019г. в 14:00; 3) ПАО «Ук-
ргазбанк»,  Поручение  на  реализацию  арестованного 
имущества  №  01/146  от  19.02.2019  г.,  Нежилое  по-
мещение,  площадью  632,6  кв.м.,  расположенное  по 
адресу:  Республика  Крым,  г.  Саки,  ул.  Советская,  д. 
27,  кадастровый  номер  90:21:010113:2949,  начальная 
продажная  стоимость  14  287  140,00  рублей  с  учетом 
НДС. Задаток 50 % от начальной продажной цены. при-
ем заявок с 14.00 15.04.2019г. до 14:00 30.04.2019г. 
подведение итогов 17.05.2019г. в 14:00. Торги прово-
дятся, в соотв. с законодательством РФ в форме аук-
циона, открытого по составу участников и закрытого по 
форме  подачи  предложений  о  цене.  Все  торги  состо-
ятся на электронной торг. площадке по адресу: http://
eurtp.ru/ К  торгам  допуск.  лица,  оплатившие  задаток 
на  реквизиты межрегиональное  территориальное 
управление федерального агентства по управлению 
государственным имуществом в республике крым 

и  городе севастополе  295022,  Республика  Крым, 
г.  Симферополь,  ул.  Надинского,  д.  15-17-1,  +7  (978) 
764-37-45,  ИНН/КПП  9102249875/910201001  ОГРН 
1189112038829, л/с в УФК по Республике Крым: лице-
вой счет получателя бюджетных средств 03751F93040; 
лицевой  счет  учета  операций  со  средствами,  посту-
пающими  во  временное  распоряжение  получателя 
бюджетных средств 05751F93040; лицевой счет адми-
нистратора  доходов  бюджета  04751F93040.  р/с  в  От-
деление по Республике Крым Южного главного управ-
ления  Центрального  банка  Российской  Федерации: 
40105810535100010001 «Средства федерального бюд-
жета»; 40101810335100010001 «Доходы, распределяе-
мые органами Федерального казначейства между бюд-
жетами  бюджетной  системы  Российской  Федерации»; 
40302810635101000001  «Средства,  поступающие  во 
временное распоряжение» БИК 043510001, не позднее, 
чем за 8 раб. дней до даты проведения торгов, которые 
признаются  заключившим  договор  о  задатке  и  допу-
скаются на торги. В соотв. с ФЗ № 115 от 07.08.2001 г. 
перед оплатой задатка, потенциальный участник торгов 
обязан предоставить сведения, указанные в опросном 
листе,  размещенном  на  электронной  площадке,  по 
месту  проведения  торгов.  Претенденты  представляют 
заявки  на  участие  в  торгах,  подписанные  ЭЦП,  с  до-
кументами: платежное поручение о внесении задатка; 
паспорт,  нотариальное  согласие  супруга  (для  физиче-
ских лиц на недвижимое имущество); нотариально за-
веренные  копии  учредительных  документов,  докумен-

ты, подтверждающие полномочия органов управления, 
письменное решение о приобретении имущества, копия 
бухгалтерского  баланса  на  последнюю  отчетную  дату, 
выписку из ЕГРЮЛ, полученную не ранее, чем за 4 ме-
сяца  до  направления  документов  организатору  торгов 
(для  юр.  лиц).  Лицу,  не  выигравшему  торги,  задаток 
возвращается  в  течении  5-ти  рабочих  дней  (заявле-
ние «Возврат задатка»). Ознакомление с документами, 
характеризующими  имущество,  осуществляется  без 
предварительной  записи:  вт.,  ср.,  с  10:00  до  16:00  по 
адресу:  г.  Симферополь,  ул  Киевская,  д.  160,  офис 
309. Предложение о цене направляются в электронной 
форме на сайт http://eurtp.ru/ во время подачи заявки 
(закр.  форма).  Время,  указанное  в  информационном 
сообщении  Мск.  Победителем  признается  участник, 
предложивший  наиболее  высокую  цену,  подписавший 
протокол  о  результатах  торгов.  Победитель  должен  в 
течение  5  раб.  дней  оплатить  полную  стоимость  при-
обретаемого  имущества.  В  день  торгов  Победитель 
подписывает  Протокол  о  результатах  торгов  в  офисе 
компании  организатора  торгов  по  адресу:  г.  Симфе-
рополь,  ул  Киевская,  д.  160,  офис  309.  При  отказе  от 
подписания протокола о результатах торгов и/или вне-
сения денежных средств в счет оплаты приобретаемого 
имущества,  задаток  победителю  торгов  не  возвраща-
ется. Ознакомиться с дополнительной информацией о 
предмете  торгов  и  порядке  их  проведения  можно  на 
сайтах www.torgikryma.ru,  www.torgi.gov.ru,    http://
eurtp.ru/ и по телефону (978) 824-34-39.

На правах рекламы
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e-mail: info@gazetacrimea.ru

КрымсКая 
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Субсидии, использованные в нарушение условий, целей и порядка их предоставления, должны быть 
возвращены Получателем в течение 30 календарных дней с даты получения соответствующего требо-
вания Министерства.
4.4. В случае непоступления в бюджет Республики Крым средств субсидии в течение установленно-
го срока Министерство в трехмесячный срок с даты истечения срока для возврата средств субсидии 
принимает меры по взысканию указанных средств в бюджет Республики Крым в судебном порядке.
4.5. Контроль за целевым и эффективным использованием бюджетных средств осуществляется в 
соответствии с действующим законодательством.

Заместитель Председателя 
Совета министров Республики Крым – 

руководитель Аппарата 
Совета министров Республики Крым 

Л. ОПАНАСЮК

ПОСТАНОВЛЕНИЕ СОВЕТА МИНИСТРОВ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ
от 28 марта 2019 года № 176

Об утверждении Порядка предоставления в 2019 году единовременных 
компенсационных выплат медицинским работникам (врачам,  
фельдшерам) в возрасте  до 50 лет, прибывшим (переехавшим)  

на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо 
поселки городского типа, либо города с населением до 50 тысяч  
человек, и признании утратившим силу постановления Совета  
министров Республики Крым от 11 апреля 2018 года № 165

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 24 января 2019 года № 
34 «О внесении изменений в государственную программу Российской Федерации «Развитие здраво-
охранения», статьями 83, 84 Конституции Республики Крым, статьями 28, 41 Закона Республики Крым 
от 29 мая 2014 года 5-ЗРК «О системе исполнительных органов государственной власти Республики 
Крым», Законом Республики Крым от 20 декабря 2018 года № 556-ЗРК/2018 «О бюджете Республики 
Крым на 2019 год и на плановый период 2020-2021 годов»
Совет министров Республики Крым постановляет:
1. Утвердить прилагаемый Порядок предоставления в 2019 году единовременных компенсационных 
выплат медицинским работникам (врачам, фельдшерам) в возрасте до 50 лет, прибывшим (переехав-
шим) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, 
либо города с населением до 50 тысяч человек.
2. Признать утратившим силу постановление Совета министров Республики Крым от 11 апреля 2018 
года № 165 «О некоторых вопросах предоставления в 2018 году единовременных компенсационных 
выплат медицинским работникам (врачам, фельдшерам) в возрасте до 50 лет, прибывшим (переехав-
шим) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, 
либо города с населением до 50 тысяч человек, и признании утратившими силу некоторых постановле-
ний Совета министров Республики Крым».

Глава Республики Крым,
Председатель Совета министров

Республики Крым
С. АКСЁНОВ

Заместитель Председателя 
Совета министров Республики Крым – 

руководитель Аппарата 
Совета министров Республики Крым

Л. ОПАНАСЮК

Приложение
к постановлению

Совета министров Республики Крым
от «28» марта 2019 года № 176

Порядок предоставления в 2019 году единовременных компенсацион-
ных выплат медицинским работникам (врачам, фельдшерам)  

в возрасте до 50 лет, прибывшим (переехавшим) на работу в сельские 
населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского 

типа, либо города с населением до 50 тысяч человек
1. Настоящий Порядок определяет механизм предоставления в 2019 году единовременных ком-
пенсационных выплат медицинским работникам (врачам, фельдшерам) в возрасте до 50 лет, при-
бывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо по-
селки городского типа, либо города с населением до 50 тысяч человек (далее – выплаты), в рамках 
реализации мероприятий государственной программы Российской Федерации «Развитие здраво-
охранения», утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 26 декабря 
2017 года № 1640.
2. Выплата предоставляется медицинским работникам (врачам, фельдшерам) в возрасте до 50 лет, 
являющимся гражданами Российской Федерации, не имеющим неисполненных обязательств по до-
говору о целевом обучении, прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, либо 
рабочие  поселки,  либо  поселки  городского  типа,  либо  города  с  населением  до  50  тысяч  человек  и 
заключившим трудовой договор с медицинской организацией, отнесенной к ведению Министерства 
здравоохранения Республики Крым (далее – медицинская организация), на условиях полного рабочего 
дня с продолжительностью рабочего времени, установленной в соответствии со статьей 350 Трудо-
вого кодекса Российской Федерации, с выполнением трудовой функции на должности, включенной в 
перечень вакантных должностей на 2019 финансовый год (программный реестр должностей), утверж-
даемый Министерством здравоохранения Республики Крым (далее – Министерство), в размере 1 млн 
рублей для врачей и 0,5 млн рублей для фельдшеров.
Выплата предоставляется медицинскому работнику при наличии у него обязательств, связанных с 
целевым обучением (целевой подготовкой), при условии заключения им трудового договора с меди-
цинской организацией, укомплектованность штата которой составляет менее 60 процентов.
3. Предоставление выплаты осуществляется Министерством однократно в соответствии с настоя-
щим Порядком и договором о предоставлении в 2019 году единовременной компенсационной выплаты 
медицинскому  работнику  (врачу,  фельдшеру)  в  возрасте  до  50  лет,  прибывшему  (переехавшему)  на 
работу в сельский населенный пункт, либо рабочий посёлок, либо посёлок городского типа, либо город 
с населением до 50 тысяч человек, заключаемым между Министерством и медицинским работником 
(далее – Договор о выплате).
4. Договор о выплате заключается после заключения медицинским работником трудового договора 
с медицинской организацией по основному месту работы на условиях, указанных в пункте 2 настоя-
щего Порядка.

5.  Медицинский  работник  для  получения  выплаты  представляет  в  Министерство  следующие  до-
кументы:
1) заявление о предоставлении выплаты по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку;
2) копию документа, удостоверяющего личность медицинского работника и подтверждающего на-
личие у него гражданства Российской Федерации;
3) копию трудового договора с медицинской организацией;
4) справку с места работы о нахождении медицинского работника в трудовых правоотношениях с 
медицинской организацией на момент представления документов;
5) копию трудовой книжки;
6) копию диплома об окончании образовательной организации высшего или среднего медицинского 
образования с приложением;
7) копию документа об окончании интернатуры или ординатуры по специальности или иной доку-
мент, подтверждающий период обучения в интернатуре или ординатуре (для специалистов с высшим 
профессиональным (медицинским) образованием);
8) копию сертификата специалиста или свидетельства об аккредитации специалиста;
9) документ, в котором указаны реквизиты счета, открытого медицинским работником в кредитной 
организации, для перечисления выплаты;
10) копию свидетельства о постановке на налоговый учет в налоговом органе по месту жительства 
или месту пребывания на территории Российской Федерации;
11) копию страхового свидетельства государственного пенсионного страхования;
12) согласие на обработку персональных данных.
6. Оригиналы документов, указанных в подпунктах 2, 3, 5, 6, 7, 8, 10, 11 пункта 5 настоящего Поряд-
ка, предъявляются для обозрения. Копии документов заверяются по основному месту работы в уста-
новленном  порядке.  Медицинский  работник  несет  персональную  ответственность  за  достоверность 
представляемых документов.
7. Заявление о предоставлении выплаты подлежит регистрации в журнале регистрации поступив-
ших документов с указанием даты регистрации, надлежащим образом прошитом и пронумерованном, 
в день его поступления в Министерство.
8.  На  каждого  медицинского  работника,  который  подал  документы  для  предоставления  выплаты, 
формируется дело, которое хранится в Министерстве.
9. Министерство создает комиссию по вопросам предоставления выплаты (далее – комиссия). 
Состав комиссии и Положение о комиссии утверждаются приказом Министерства. В состав комис-
сии в обязательном порядке включается представитель Общественного совета при Министерстве, 
представитель профсоюзной организации работников здравоохранения Республики Крым и долж-
ностное лицо Министерства, ответственное за профилактику коррупционных и иных правонаруше-
ний.
10. Документы, поступившие в Министерство от медицинских работников, рассматриваются на 
заседании комиссии в порядке их регистрации в журнале регистрации поступивших документов в 
течение 30 (тридцати) рабочих дней со дня регистрации заявления о предоставлении выплаты и 
прилагаемых к нему документов. Решение комиссии оформляется протоколом заседания комис-
сии.
11. Министерство в течение пяти рабочих дней с даты заседания комиссии, с учетом решения ко-
миссии, указанного в протоколе заседания комиссии, принимает решение о предоставлении выплаты 
или об отказе в предоставлении выплаты, которое утверждается приказом Министерства.
12. В случае принятия Министерством решения о предоставлении медицинскому работнику выплаты 
между медицинским работником и Министерством в срок, не превышающий 10 (десяти) рабочих дней 
со дня принятия данного решения, заключается Договор о выплате по форме согласно приложению 2 
к настоящему Порядку.
13. Министерство имеет право дополнить или изменить форму Договора о выплате.
14. В случае принятия Министерством решения об отказе в предоставлении выплаты медицинский 
работник письменно уведомляется об этом в течение 7 (семи) рабочих дней со дня принятия данного 
решения с указанием мотивированных причин, послуживших причиной отказа, по адресу, указанному 
медицинским работником в заявлении о предоставлении выплаты.
15. Основаниями для отказа в предоставлении выплаты являются:
1) несоответствие медицинского работника требованиям, указанным в пункте 2 настоящего Поряд-
ка;
2) представление медицинским работником документов, указанных в пункте 5 настоящего Порядка, 
оформленных ненадлежащим образом, или неполного пакета документов;
3) наличие у медицинского работника неисполненных обязательств по договору о целевом обучении;
4) трудоустройство медицинского работника в медицинскую организацию, из которой он ранее уво-
лился;
5) прибытие (переезд) медицинского работника на работу в сельский населенный пункт, либо рабо-
чий поселок, либо поселок городского типа, либо город с населением до 50 тысяч человек Республики 
Крым из другого сельского населенного пункта, либо рабочего поселка, либо поселка городского типа, 
либо города с населением до 50 тысяч человек Республики Крым, где он занимал должность медицин-
ского работника.
16. Решение об отказе в предоставлении выплаты может быть обжаловано в судебном порядке.
17. В случае отказа в предоставлении выплаты заявление о предоставлении выплаты и прилагаемые 
к  нему  документы  могут  быть  возвращены  медицинскому  работнику  на  основании  его  письменного 
обращения.
18. Повторное представление заявления о предоставлении выплаты и документов в Министерство 
допускается  после  устранения  причин,  послуживших  основанием  для  отказа  в  предоставлении  вы-
платы.
19. В случае если медицинский работник собирается изменить указанные в пункте 2 настоящего По-
рядка условия трудового договора, который он заключил с медицинской организацией, или прекратить 
данный трудовой договор, он обязан уведомить Министерство о своих намерениях в письменной фор-
ме не менее чем за 10 (десять) рабочих дней до даты подачи заявления об изменении условий данного 
трудового договора или о его прекращении.
20. Медицинский работник обязан отработать в медицинской организации, с которой у него заклю-
чен трудовой договор, время, которое он находился в отпуске по беременности и родам, отпуске по 
уходу за ребёнком до достижения им трёх лет в период действия Договора о выплате.
21. Медицинская организация в случае прекращения трудового договора с медицинским работни-
ком до истечения пятилетнего срока с даты заключения Договора о выплате в течение 3 (трёх) рабочих 
дней со дня прекращения трудового договора уведомляет об этом Министерство с указанием причины 
его прекращения.
22. Министерство не позднее 5 (пяти) рабочих дней со дня получения от медицинского работника 
уведомления, указанного в пункте 19 настоящего Порядка, или со дня получения от медицинской ор-
ганизации уведомления, указанного в пункте 21 настоящего Порядка, направляет медицинскому ра-
ботнику уведомление с указанием реквизитов для возврата части выплаты и с расчетом суммы части 
выплаты, подлежащей возврату.
23. В случае несоблюдения медицинским работником требований Договора о выплате в части обя-
зательства отработать пять лет по трудовому договору на условиях, указанных в пункте 2 настоящего 
Порядка, и прекращения трудового договора или изменения условий трудового договора до истечения 
пятилетнего  срока,  медицинский  работник  обязан  в  течение  5  (пяти)  рабочих  дней  с  даты  прекра-
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щения трудового договора или изменения условий трудового договора возвратить часть полученной 
выплаты, рассчитанной пропорционально неотработанному периоду времени и указанной в уведомле-
нии Министерства, путём её перечисления на лицевой счёт Министерства, указанный в уведомлении 
Министерства.
24. В случае несоблюдения медицинским работником требований Договора о выплате в части обя-
зательства отработать пять лет по трудовому договору на условиях, указанных в пункте 2 настоящего 
Порядка, и прекращения трудового договора до истечения пятилетнего срока в связи с призывом на 
военную службу или направлением его на заменяющую её альтернативную гражданскую службу ме-
дицинский работник обязан в течение 5 (пяти) рабочих дней со дня прекращения трудового договора 
возвратить часть полученной выплаты, рассчитанной пропорционально неотработанному периоду вре-
мени и указанной в уведомлении Министерства, путём её перечисления на лицевой счет Министер-
ства,  указанный  в  уведомлении  Министерства,  или  продлить  срок  действия  Договора  о  выплате  на 
время неисполнения медицинским работником трудовой функции на условиях, указанных в пункте 2 
настоящего Порядка, в связи с прохождением военной службы или заменяющей её альтернативной 
гражданской службы (по выбору медицинского работника).
25. Министерство в рамках своих полномочий осуществляет контроль исполнения условий Договора 
о выплате и контроль осуществления выплат. 
26. Выплаты осуществляются за счет средств субсидии из федерального бюджета бюджету Респу-
блики Крым в размере 60,0% и средств бюджета Республики Крым в размере 40,0%.

Заместитель Председателя
Совета министров Республики Крым – 

руководитель Аппарата 
Совета министров Республики Крым

Л. ОПАНАСЮК

Приложение 1
к Порядку предоставления в 2019 году единовременных 

компенсационных выплат медицинским работникам (врачам, 
фельдшерам) в возрасте до 50 лет, прибывшим (пере-
ехавшим) на работу в сельские населенные пункты, либо 

рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города 
с населением до 50 тысяч человек

Министру здравоохранения Республики Крым
______________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

от ____________________________________________,
(фамилия, имя, отчество)

проживающего по адресу: _________________________
______________________________________________,
зарегистрированного по адресу: ____________________
______________________________________________,
телефон __________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ
о предоставлении в 2019 году единовременной компенсационной выплаты медицинскому 

работнику (врачу, фельдшеру) в возрасте до 50 лет, прибывшему (переехавшему) на работу в 
сельский населённый пункт, либо рабочий посёлок, либо посёлок городского типа, либо город 

с населением до 50 тысяч человек
Прошу предоставить мне единовременную компенсационную выплату в размере _______________
__________________ (________________) рублей
              (сумма прописью, числом)

в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 года 
№ 1640 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие здравоохра-
нения».
Приложение: 1. Копия документа, удостоверяющего личность медицинского работника и подтверж-
дающего наличие гражданства Российской Федерации.
2. Копия трудового договора с медицинской организацией.
3. Справка с места работы о нахождении в трудовых правоотношениях с медицинской организацией 
на момент представления документов.
4. Копия трудовой книжки.
5.  Копия  диплома  об  окончании  образовательной  организации  высшего  или  среднего  профессио-
нального медицинского образования с приложением.
6. Копия документа об окончании интернатуры или ординатуры по специальности или иной доку-
мент, подтверждающий период обучения в интернатуре или ординатуре (для специалистов с высшим 
медицинским образованием).
7. Копия сертификата специалиста (свидетельства об аккредитации специалиста).
8. Документ с указанием реквизитов счета, открытого в кредитной организации, для перечисления 
выплаты.
9. Копия свидетельства о постановке на налоговый учет в налоговом органе по месту жительства или 
месту пребывания на территории Российской Федерации.
10. Копия страхового свидетельства государственного пенсионного страхования.
11. Согласие на обработку персональных данных.
Достоверность указанных в заявлении документов подтверждаю.
«____» _____________ 2019 г. __________________________

                                                                                                                    (подпись, Ф.И.О.)

Приложение 2
к Порядку предоставления в 2019 году единовременных 

компенсационных выплат медицинским работникам (врачам, 
фельдшерам) в возрасте до 50 лет, прибывшим (пере-
ехавшим) на работу в сельские населенные пункты, либо 

рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города 
с населением до 50 тысяч человек

ДОГОВОР
о предоставлении в 2019 году единовременной компенсационной выплаты медицинскому 

работнику (врачу, фельдшеру) в возрасте до 50 лет, прибывшему (переехавшему) на работу в 
сельский населённый пункт, либо рабочий посёлок, либо посёлок городского типа, либо город 

с населением до 50 тысяч человек

г. Симферополь                                                                               «____» ___________ 2019 года

Министерство  здравоохранения  Республики  Крым,  именуемое  в  дальнейшем  «Министерство»,  в 
лице министра здравоохранения Республики Крым ______________________________________, 

                                                                      (фамилия, И.О.)

действующего  на  основании  Положения  о  Министерстве  здравоохранения  Республики  Крым,  ут-
вержденного  постановлением  Совета  министров  Республики  Крым  от  27  июня  2014  года  №  149,  с 

одной стороны, и __________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество)

именуемый (-ая) в дальнейшем «Медицинский работник», с другой стороны, совместно именуе-
мые в дальнейшем «Стороны», в соответствии с постановлением Правительства Российской Феде-
рации от 26 декабря 2017 года № 1640 «Об утверждении государственной программы Российской 
Федерации «Развитие здравоохранения» заключили настоящий договор (далее – Договор) о нижес-
ледующем:
1. Министерство обязуется перечислить Медицинскому работнику единовременную компенсацион-
ную выплату в размере ____________________________________ (________________) рублей в 

 (сумма прописью, числом)

течение 30 (тридцати) дней со дня заключения Договора на счёт, открытый Медицинским работни-
ком в кредитной организации.
2. Медицинский работник обязуется:
2.1. Работать на должности в соответствии с трудовым договором в течение 5 (пяти) лет с «___» 
____________ 2019 года по «___» ___________ 2024 года по основному месту работы в ________
______________________________________________________________________________
(полное наименование медицинской организации с указанием наименования структурного подразделения)

на условиях полного рабочего дня с продолжительностью рабочего времени, установленной соглас-
но  статье  350  Трудового  кодекса  Российской  Федерации,  в  соответствии  с  трудовым  договором  от 
«___» ___________ 2019 года № ______________, заключенным Медицинским работником с
______________________________________________________________________________

(полное наименование медицинской организации)

при условии продления Договора на период неисполнения трудовой функции
в полном объеме (кроме времени отдыха, предусмотренного статьями 106-107 Трудового кодекса 
Российской Федерации).
2.2. Возвратить на лицевой счёт Министерства часть единовременной компенсационной выплаты, 
рассчитанной пропорционально неотработанному периоду времени со дня прекращения трудового до-
говора (за исключением случаев прекращения трудового договора по основаниям, предусмотренным 
пунктом 8 части первой статьи 77, пунктами 5-7 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской 
Федерации) или изменения условий трудового договора (перевода на другую должность) или посту-
пления на обучение по дополнительным профессиональным программам в ординатуру до истечения 
срока, предусмотренного подпунктом 2.1 пункта 2 Договора.
2.3. Возвратить на лицевой счет Министерства часть единовременной компенсационной выплаты, 
рассчитанной пропорционально неотработанному периоду времени со дня прекращения трудового до-
говора до истечения срока, предусмотренного подпунктом 2.1 пункта 2 Договора, в случае увольнения 
в связи с призывом на военную службу или направлением на заменяющую её альтернативную граж-
данскую службу (в соответствии с пунктом 1 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской 
Федерации) или продлить срок действия Договора на время неисполнения предусмотренной подпун-
ктом 2.1 пункта 2 Договора трудовой функции в связи с прохождением военной (альтернативной граж-
данской) службы (по выбору Медицинского работника).
3. Медицинский работник несёт ответственность за неисполнение обязанностей, предусмотренных 
Договором, в том числе по возврату единовременной компенсационной выплаты в случаях, указанных 
в подпунктах 2.2 и 2.3 пункта 2 настоящего Договора, в соответствии с действующим законодатель-
ством.
4. В случае если Медицинский работник собирается изменить указанные в подпункте 2.1 пункта 2 
Договора  условия  трудового  договора,  заключённого  с  медицинской  организацией,  или  прекратить 
трудовой договор, до истечения срока, установленного подпунктом 2.1 пункта 2 Договора, он обязан 
уведомить Министерство о своих намерениях в письменной форме не менее чем за 10 (десять) рабочих 
дней до даты подачи заявления об изменении условий данного трудового договора или о его прекра-
щении.
5. Министерство не позднее 5 (пяти) рабочих дней со дня получения от Медицинского работника 
уведомления, указанного в пункте 4 Договора, или со дня получения от медицинской организации 
уведомления о прекращении трудового договора направляет Медицинскому работнику уведомле-
ние с указанием реквизитов лицевого счета для возврата части единовременной компенсационной 
выплаты и с расчётом суммы части единовременной компенсационной выплаты, подлежащей воз-
врату.
6. Медицинский работник обязан не позднее 5 (пяти) рабочих дней со дня получения от Министер-
ства  уведомления,  указанного  в  пункте  5  Договора,  перечислить  на  указанный  в  этом  уведомлении 
лицевой счет Министерства указанную денежную сумму.
7. При отказе Медицинского работника добровольно возместить Министерству часть единовремен-
ной компенсационной выплаты её взыскание осуществляется в судебном порядке.
8. Договор составлен в двух идентичных экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по 
одному экземпляру для каждой из Сторон.
9.  Изменения,  вносимые  в  Договор,  оформляются  дополнительными  соглашениями  к  Договору  в 
двух идентичных экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для 
каждой из Сторон.
10. Действие Договора прекращается в случаях истечения срока, на который он заключен, в связи 
с прекращением трудового договора или по соглашению Сторон при выполнении Сторонами условий 
Договора.
11. Реквизиты Сторон и подписи:

Министерство здравоохранения 
Республики Крым

Адрес юридический: 295005,
 г. Симферополь, пр. Кирова, 13
Адрес фактический: 295005, 
г. Симферополь, пр. Кирова, 13
ОГРН:1149102018504
ИНН:9102012869
КПП:910201001
Управление Федерального казначейства
по Республике Крым
Банк: ОТДЕЛЕНИЕ РЕСПУБЛИКА КРЫМ
БИК: 043510001
р/с 40201810635100000006
лицевой счет 03752202870

Подпись _______________________ Ф.И.О.

М.П.

Медицинский работник

__________________________________
(фамилия,
__________________________________
имя, отчество)
дата рождения «___» ____________ ______ г.
паспорт: серия _________ № ______________
выдан «___» ____________ ______ г.
орган с кодом подразделения _____________
_______________________________________
страховое свидетельство государственного 
пенсионного страхования № ______________
ИНН __________________________________
Адрес регистрации: _____________________
_______________________________________
Адрес фактического проживания: _________
_______________________________________
тел. ________________________

Подпись _________________________ Ф.И.О.
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05:00 «Доброе утро»
09:00, 12:00, 15:00, 18:00, 03:00 

Новости
09:25  «Сегодня  15  апреля.  День 

начинается» 6+
09:55 «Модный приговор» 6+
10:55 «Жить здорово!» 16+
12:15, 17:00, 18:25  «Время  пока-

жет» 16+
15:15 «Давай поженимся!» 16+
16:00, 03:30 «Мужское / Женское» 16+
18:50 «На самом деле» 16+
19:50 «Пусть говорят» 16+
21:00 Время
21:30 Т/с «Зорге» 16+
23:30 «Большая игра» 12+
00:30 «Познер» 16+
01:30, 03:05 Т/с «Агент националь-

ной безопасности» 16+
04:25 «Контрольная закупка» 6+

05:00, 09:25 «Утро России»
09:00, 11:00, 14:00, 20:00 Вести
09:55  «О  самом  главном».  Ток-

шоу 12+
11:25, 14:25, 17:00, 20:45  Вести. 

Местное время
11:45 «Судьба человека с Борисом 

Корчевниковым» 12+
12:50, 18:50 «60 минут». Ток-шоу 12+
14:45 «Кто против?». Ток-шоу 12+
17:25 «Андрей Малахов. Прямой 

эфир» 16+
21:00 Т/с «Испытание» 12+
23:00 «Вечер с В. Соловьёвым» 12+
02:00 Т/с «Морозова» 12+

05:00, 09:00, 13:00, 18:30, 03:20 
Известия

05:35, 06:20, 07:05, 08:05 Х/ф «Ко-
роткое дыхание» 16+

09:25, 10:20 Т/с «Улицы разбитых 
фонарей 2» 16+

11:20 Т/с «Улицы разбитых фона-
рей 3» 16+

12:15, 13:25, 13:40, 14:40, 15:35, 16:35, 
17:35 Т/с «Дикий 2» 16+

19:00, 19:50, 20:40, 21:25, 22:20, 
23:05, 00:25 Т/с «След» 16+

00:00 Известия. Итоговый выпуск
01:10, 01:50, 02:20, 02:50, 03:30, 04:00, 

04:35 Т/с «Детективы» 16+

05:00 «Доброе утро»
09:00, 12:00, 15:00, 18:00, 03:00 

Новости
09:25  «Сегодня  16  апреля.  День 

начинается» 6+
09:55 «Модный приговор» 6+
10:55 «Жить здорово!» 16+
12:15, 17:00, 18:25  «Время  пока-

жет» 16+
15:15, 03:50 «Давай поженимся!» 16+
16:00, 03:05 «Мужское / Женское» 16+
18:50 «На самом деле» 16+
19:50 «Пусть говорят» 16+
21:00 Время
21:30 Т/с «Зорге» 16+
23:30 «Большая игра» 12+
00:30 «Вечерний Ургант» 16+
01:00  Т/с  «Агент  национальной 

безопасности» 16+
04:40 «Контрольная закупка» 6+

05:00, 09:25 «Утро России»
09:00, 11:00, 14:00, 20:00 Вести
09:55  «О  самом  главном».  Ток-

шоу 12+
11:25, 14:25, 17:00, 20:45  Вести. 

Местное время
11:45 «Судьба человека с Борисом 

Корчевниковым» 12+
12:50, 18:50 «60 минут». Ток-шоу 12+
14:45 «Кто против?». Ток-шоу 12+
17:25 «Андрей Малахов. Прямой 

эфир» 16+
21:00 Т/с «Испытание» 12+
23:00 «Вечер с В. Соловьёвым» 12+
02:00 Т/с «Морозова» 12+

05:00, 09:00, 13:00, 18:30, 03:20 
Известия

05:45, 06:25, 07:10, 08:05  Д/с 
«Страх в твоём доме. Док. 
сериал» 16+

09:25, 10:25, 11:25, 12:20, 13:25 Т/с «Ули-
цы разбитых фонарей 3» 16+

13:40, 14:40, 15:35, 16:35, 17:30 Т/с 
«Дикий 2» 16+

19:00, 19:50, 20:40, 21:25, 22:20, 
23:05, 00:25 Т/с «След» 16+

00:00 Известия. Итоговый выпуск
01:10, 01:50, 02:25, 02:50, 03:30, 04:00, 

04:35 Т/с «Детективы» 16+

05:00, 02:25 Т/с «Пасечник» 16+
06:00 «Утро, Самое лучшее» 16+
08:10 «Мальцева» 12+
09:00 Т/с «Мухтар. Новый след» 

16+
10:00, 13:00, 16:00, 19:00, 00:00 

Сегодня
10:20  Т/с  «Морские  дьяволы. 

Смерч» 16+
13:25 Обзор. Чрезвычайное проис-

шествие
14:00 «Место встречи» 16+
16:25 Т/с «Морские дьяволы» 16+
17:15 «ДНК» 16+
18:15 «Основано на реальных со-

бытиях» 16+
19:50 Т/с «Ростов» 16+
23:00, 00:25 Т/с «Ментовские во-

йны» 16+
00:10 «Поздняков» 16+
01:25 Т/с «Одиссея сыщика Гуро-

ва» 16+

06:00 «Настроение»
08:10 Х/ф «Пропавшие среди жи-

вых» 12+
09:55 Д/ф «Ольга Волкова. Не хочу 

быть звездой» 12+
10:55 «Городское собрание» 12+
11:30, 14:30, 19:40, 22:00 События 

16+
11:50 Т/с «Чисто английское убий-

ство» 12+
13:40 «Мой герой. Дина Корзун» 12+
14:50 «Город новостей» 16+
15:05, 02:15 Т/с «Доктор Блейк» 12+
17:05 «Естественный отбор». Ток-

шоу 12+
17:50 Х/ф «Суфлёр» 12+
20:00 «Петровка, 38» 16+
20:20 «Право голоса» 16+
22:30 «Большая политика Вели-

кой  Степи».  Специальный 
репортаж 16+

23:05 «Знак качества» 16+
00:00 События. 25-й час 16+
00:35 «Хроники московского быта. 

Петля и пуля» 12+
01:25 Д/ф «Первая мировая. Не-

ожиданные итоги» 12+
04:15 Х/ф «Джинн» 12+

05:00, 02:45 Т/с «Пасечник» 16+
06:00 «Утро, Самое лучшее» 16+
08:10 «Мальцева» 12+
09:00 Т/с «Мухтар. Новый след» 

16+
10:00, 13:00, 16:00, 19:00, 00:00 

Сегодня
10:20  Т/с  «Морские  дьяволы. 

Смерч» 16+
13:25 Обзор. Чрезвычайное проис-

шествие
14:00 «Место встречи» 16+
16:25 Т/с «Морские дьяволы» 16+
17:15 «ДНК» 16+
18:15 «Основано на реальных со-

бытиях» 16+
19:50 Т/с «Ростов» 16+
23:00, 00:10 Т/с «Ментовские во-

йны» 16+
01:10 Т/с «Одиссея сыщика Гуро-

ва» 16+
02:05 Д/с «Подозреваются все» 16+

06:00 «Настроение»
08:10 «Доктор И...» 16+
08:45 Х/ф «Ночное происшествие» 

0+
10:35 Д/ф «Александр Домогаров. 

Откровения затворника» 12+
11:30, 14:30, 19:40, 22:00 События 

16+
11:50 Т/с «Чисто английское убий-

ство» 12+
13:40 «Мой герой. Борис Камор-

зин» 12+
14:50 «Город новостей» 16+
15:05, 02:00 Т/с «Доктор Блейк» 12+
17:00 «Естественный отбор». Ток-

шоу 12+
17:50 Х/ф «Суфлёр» 12+
20:00 «Петровка, 38» 16+
20:20 «Право голоса» 16+
22:30  «Осторожно,  мошенники!» 

16+
23:05 «Девяностые. Безработные 

звёзды» 16+
00:00 События. 25-й час 16+
00:35 «Прощание. Людмила Зы-

кина» 12+
01:25  «Обложка.  Политический 

спорт» 16+

05:00 Барышня-крестьянка 16+
06:55  Школа  Доктора  Комаров-

ского 12+
07:30 Утро Пятницы 16+
09:30, 01:35 Т/с «Зачарованные» 16+
12:00 Пацанки за границей 16+
13:05 Орел и решка. По морям 16+
15:00, 16:05, 18:05 Орел и решка. 

Перезагрузка 16+
17:05 Орел и решка. Америка 16+
19:00 Орел и Решка. Мегаполисы 16+
20:00  Орел  и  Решка.  Морской 

сезон 16+
21:00 Т/с «Две девицы на мели» 16+
22:55 Теперь я босс 16+
23:55 Аферисты в сетях 16+
01:00 Пятница News 16+
03:10 Т/с «Секс в большом горо-

де» 16+

06:00, 07:05, 09:20, 22:25, 23:35, 
00:55 Х/ф «Овод» 12+

08:15, 08:35, 09:00, 12:30 М/ф 0+
10:35 Х/ф «Дознание пилота Пирк-

са» 12+
12:50, 13:10, 05:45 М/ф 6+
13:30, 14:25, 02:40, 03:25  «Пес-

ня-77» 12+
16:00, 04:50  Д/ф  «Влюбленный 

Париж» 12+
17:00, 21:25 Д/ф «Советские био-

графии» 16+
17:55 Х/ф «Анна Каренина» 16+
19:40 Х/ф «Выстрел на перевале 

Караш» 16+
02:00  «В  поисках  утраченного. 

Эдди Рознер» 12+

06:50, 04:15  Х/ф  «Дом  на  краю 
леса» 16+

10:35 Х/ф «Высокие отношения» 
12+

14:25 Х/ф «Где живет надежда» 12+
18:00 Х/ф «Интриганки» 12+
19:40 Х/ф «Оазис любви» 12+
21:25 Х/ф «Домоправитель» 12+
23:05  Х/ф  «Рассвет  на  Сантори-

ни» 16+
00:50 Х/ф «Трое в лабиринте» 16+
02:45 Х/ф «Серебристый звон ру-

чья» 12+

05:00 Барышня-крестьянка 16+
06:55  Школа  Доктора  Комаров-

ского 12+
07:30 Утро Пятницы 16+
09:30, 01:15 Т/с «Зачарованные» 16+
11:55 Орел и решка. Рай и Ад 16+
13:55, 17:00 Орел и решка. Переза-

грузка 16+
14:55, 17:55  Орел  и  решка.  Аме-

рика 16+
16:00 Орел и решка. Перезагрузка 16+
19:00 Орел и Решка. Семья 16+
21:00 Т/с «Две девицы на мели» 16+
22:55 Приманка 16+
00:45 Пятница News 16+
02:55 Т/с «Секс в большом горо-

де» 16+
04:35 Большие чувства 16+

06:00, 06:45, 22:15, 23:05  «Пес-
ня-77» 12+

08:15 М/ф «Фунтик и огурцы» 6+
08:35 М/ф «Гуси-лебеди» 0+
09:00, 00:45  Д/ф  «Влюбленный 

Париж» 12+
10:00, 16:15, 21:20, 01:40 Д/ф «Со-

ветские биографии» 16+
10:50  «В  поисках  утраченного. 

Эдди Рознер» 12+
11:35 М/ф «Малыш и Карлсон» 0+
12:00 М/ф «Карлсон вернулся» 0+
12:20 М/ф «Бибигон» 0+
12:45, 02:25 Х/ф «Анна Каренина» 16+
14:30, 04:00 Х/ф «Выстрел на пере-

вале Караш» 16+
17:15, 17:25, 17:40 «Киноистории» 12+
17:55, 19:10 Д/ф «Казачество. Жизнь 

после смерти» 12+
20:05 Х/ф «Любовь не прощает» 16+
05:40 М/ф «Как один мужик двух 

генералов прокормил» 0+

07:40 Х/ф «Племяшка» 12+
10:55 Х/ф «Где живет надежда» 12+
14:30 Х/ф «Интриганки» 12+
16:15 Х/ф «Оазис любви» 12+
18:00 Х/ф «Домоправитель» 12+
19:40  Х/ф  «Рассвет  на  Сантори-

ни» 16+
21:25  Х/ф  «40+  или  геометрия 

чувств» 12+

00:50 Х/ф «Спеши любить» 12+
02:25 Х/ф «Мои черничные ночи» 

12+
04:10 Х/ф «Бурлеск» 16+
06:05 Х/ф «Комната страха» 16+
07:50 Х/ф «Ржавчина и кость» 18+
09:45 Х/ф «Два ствола» 16+
11:30 Х/ф «Точка обстрела» 18+
12:55 Х/ф «Легенды осени» 16+
15:00 Х/ф «Мне бы в небо» 16+
16:45  Х/ф  «Поймай  меня,  если 

сможешь» 12+
19:00 Х/ф «Люди в черном» 12+
20:30 Х/ф «Охотники за привиде-

ниями 2» 6+
22:10 Х/ф «Крупная рыба» 12+

00:45 Х/ф «Заколдованная Элла» 
12+

02:35 Х/ф «Ас из асов» 16+
04:35 Х/ф «Реальный папа» 12+
06:20 Х/ф «Дочь моего босса» 12+
08:00 Х/ф «Мошенники» 16+
09:55 Х/ф «Свадьба лучшего дру-

га» 12+
11:55 Х/ф «Старски и Хатч» 12+
13:55 Х/ф «Наша Russia. Яйца судь-

бы» 16+
15:35 Х/ф «Любит не любит» 16+
17:10 Х/ф «Телохранитель килле-

ра» 18+
19:30 Х/ф «Зажги этим летом» 16+
21:10 Х/ф «Женись на мне, чувак» 

18+
23:00  Х/ф  «Любовный  эликсир 

№9» 16+

02:00 Х/ф «Поезд» 16+
04:25 Х/ф «Приключения Али-Ба-

бы и 40 разбойников» 16+
06:45 Х/ф «Лгунья» 16+
09:10, 10:50  Х/ф  «Не  бойся,  я  с 

тобой» 16+
12:30 Х/ф «Танцор диско» 16+
14:55 Х/ф «Превозмочь себя» 16+
17:50 Х/ф «Мили» 16+
20:00 Х/ф «Специи любви» 16+
22:25 Х/ф «Слон мой» 16+

00:10 Х/ф «Все деньги мира» 18+
02:20 Х/ф «Жизнь прекрасна» 12+
04:05 Х/ф «Невероятное путеше-

ствие мистера Спивета» 6+
05:45 Х/ф «Крестный отец» 16+
08:35 Х/ф «Крестный отец 2» 16+
11:50 Х/ф «Крестный отец 3» 16+
14:30 Х/ф «Мои черничные ночи» 12+
16:00 Х/ф «Точка обстрела» 18+
17:25 Х/ф «Люди в черном» 12+
19:00 Х/ф «Люди в черном 2» 12+
20:20 Х/ф «В погоне за счастьем» 12+
22:10 Х/ф «Спеши любить» 12+
23:50 Х/ф «Легенды осени» 16+

00:45 Х/ф «1+1» 16+
02:55 Х/ф «2+1» 16+
05:05 Х/ф «Дом с паранормальны-

ми явлениями» 16+
06:40 Х/ф «Дом с паранормальны-

ми явлениями 2» 18+
08:20 Х/ф «Заколдованная Элла» 

12+
10:05  Х/ф  «День  выборов  по-

французски» 16+
11:55  Х/ф  «Любовный  эликсир 

№9» 16+
13:50 Х/ф «Охотники за привиде-

ниями» 6+
15:45 Х/ф «Бандитки» 16+
17:35 Х/ф «Старски и Хатч» 12+
19:30 Х/ф «Правила съема: метод 

Хитча» 12+
21:50 Х/ф «Милашка» 18+
23:30 Х/ф «Телохранитель килле-

ра» 18+

00:50 Х/ф «Именем закона» 16+
03:00 Х/ф «Клятва Богине Кали» 

16+
05:15 Х/ф «В сетях любви» 16+
07:45 Х/ф «Поезд» 16+
10:05 Х/ф «Дорогой» 16+
12:40 Х/ф «Муки любви» 16+
15:05 Х/ф «Лгунья» 16+
17:30 Х/ф «Танцор диско» 16+
20:00, 21:40 Х/ф «Круг жизни» 16+
23:05 Х/ф «Любимый зять» 16+

05:35 «Europa plus чарт» 16+
06:30 Т/с «Тропиканка» 12+
07:25, 19:00 Т/с «Клон» 16+
09:15 «Женись на мне» 16+
10:20 «Беременна в 16» 16+
12:00 «Мастершеф» 12+
15:20 «Моя свекровь - монстр» 16+
17:30 «Обмен женами» 16+
21:00 «Я стесняюсь своего тела» 16+
01:15 «В теме» 16+
01:40 Т/с «Мыслить как преступ-

ник» 16+
03:10 «Обмен жёнами» 16+

05:00 «Ранние пташки» 0+
06:55, 07:30 «Чик-зарядка» 0+
07:00 «С добрым утром, малыши!» 0+
07:35 М/с «Хэтчималс. Приключе-

ния в Хэтчитопии» 0+
07:40 М/с «Мончичи» 0+
08:30 М/с «Царевны» 0+
09:20 «Давайте рисовать!» 0+
09:50 М/ф «Гадкий утёнок» 0+
10:10 М/ф «Лягушка-путешествен-

ница» 0+
10:30  М/с  «Робокар  Поли  и  его 

друзья» 0+
11:20 М/с «Летающие звери», «Ма-

шинки» 0+
12:15 М/с «Тобот» 6+
12:40 М/с «Металионы» 6+
13:05 «Ералаш» 6+
13:50 М/с «ЛЕГО Сити» 0+
14:00 «Навигатор. Новости» 0+
14:10 М/с «Гризли и лемминги» 6+
14:55 М/с «Шоу Тома и Джерри» 6+
16:10 М/с «Клуб Винкс» 6+
16:35 М/с «Лунтик и его друзья» 0+
18:05 М/с «Пластилинки» 0+
18:10 М/с «Нелла - отважная прин-

цесса» 0+
19:00  М/с  «Томас  и  его  друзья. 

Большой  мир!  Большие 
приключения!» 0+

19:15 М/с «Ми-Ми-Мишки» 0+
20:25 М/с «Пушастики» 0+
20:30 «Спокойной ночи, малыши!» 0+
20:45 М/с «Три кота» 0+
22:00 М/с «Черепашки-ниндзя» 6+
22:25 М/с «Инфинити Надо» 6+
22:50 М/с «Луни Тюнз шоу» 6+
00:00 М/с «Смешарики» 0+
01:00 М/с «Рыцарь Майк» 0+
02:00 М/с «Викинг Вик» 6+
03:35 М/с «Паровозик Тишка» 0+
04:35 «Лентяево» ТВ-шоу 0+

05:00, 10:30 «Обмен жёнами» 16+
06:10, 01:15 «В теме» 16+
06:35 Т/с «Тропиканка» 12+
07:30, 19:00 Т/с «Клон» 16+
09:20 «Женись на мне» 16+
12:00 «Мастершеф» 12+
15:20 «Моя свекровь - монстр» 16+
17:30 «Обмен домами» 16+
21:00 «Я стесняюсь своего тела» 16+

05:00 «Ранние пташки» 0+
06:55, 07:30 «Чик-зарядка» 0+
07:00 «С добрым утром, малыши!» 0+
07:35 М/с «Хэтчималс. Приключе-

ния в Хэтчитопии» 0+
07:40 М/с «Мончичи» 0+
08:30 М/с «Царевны» 0+
09:20 «Лапы, морды и хвосты» 0+
09:40 М/ф «Кот в сапогах» 0+
09:55 М/ф «Летучий корабль» 0+
10:15 М/ф «Паровозик из Ромаш-

кова» 0+
10:30  М/с  «Робокар  Поли  и  его 

друзья» 0+
11:20 М/с «Летающие звери», «Ма-

шинки» 0+
12:15 М/с «Тобот» 6+
12:40 М/с «Металионы» 6+
13:05 «Ералаш» 6+
13:50 М/с «ЛЕГО Сити» 0+
14:00 «Навигатор. Новости» 0+
14:10 М/с «Гризли и лемминги» 6+
14:55 М/с «Шоу Тома и Джерри» 6+
16:10 М/с «Клуб Винкс» 6+
16:35 М/с «Лунтик и его друзья» 0+
18:05 М/с «Пластилинки» 0+
18:10 М/с «Нелла - отважная прин-

цесса» 0+
19:00  М/с  «Томас  и  его  друзья. 

Большой  мир!  Большие 
приключения!» 0+

19:15 М/с «Ми-Ми-Мишки» 0+
20:25 М/с «Пушастики» 0+
20:30 «Спокойной ночи, малыши!» 0+
20:45 М/с «Три кота» 0+
22:00 М/с «Черепашки-ниндзя» 6+
22:25 М/с «Инфинити Надо» 6+
22:50 М/с «Луни Тюнз шоу» 6+
00:00 М/с «Смешарики» 0+
01:00 М/с «Рыцарь Майк» 0+
02:00 М/с «Викинг Вик» 6+
03:35 М/с «Паровозик Тишка» 0+
04:35 «Лентяево» ТВ-шоу 0+

17:25

ПОНЕДЕЛЬНИК, 15 АПРЕЛЯ

ВТОРНИК, 16 АПРЕЛЯ

«Суфлёр» 12+
Реставратора  Сашу  Корзухину  приглашают  на  за-
крытый  вернисаж,  где  продаётся  пейзаж  Сислея. 
Некто Гаев хочет о чём-то поговорить с ней, но не 
успевает – садится в машину и погибает во время 
взрыва.  А  картина,  которую  Саше  предстоит  ре-
ставрировать, кажется ей странной: во-первых, её 
уже кто-то начинал реставрировать, во-вторых, на 
ней изображено то, что не могло быть изображено.

17:50

«Женись на мне» 16+
Каждая девушка мечтает услышать две заветные 
фразы: «Я тебя люблю» и «Выходи за меня». Но что 
делать, если первая уже давно прозвучала, а про-
износить вторую избранник совсем не спешит? Ге-
роини реалити идут наперекор стереотипам, берут 
инициативу в свои руки и сами делают предложе-
ние своим возлюбленным. 

09:15

«Люди в чёрном» 12+

Они – самый большой секрет Земли. Они работают 
на  неофициальное  правительственное  агентство, 
регулирующее деятельность инопланетян на Зем-
ле.  Они  –  это  лучшая,  последняя  и  единственная 
линия  защиты  Земли  от  отбросов  Вселенной.  Их 
работа  секретна,  их  оружие  совершенно,  им  нет 
равных, они не оставляют следов. Они – это Люди 
в чёрном.

«Мальцева» 12+

Команда во главе с Натальей Мальцевой будет рас-
сказывать  о  самом  важном,  интересном  и  насущ-
ном.  Рубрики  программы  помогут  телезрителям 
создавать красоту в доме и настраиваться на гар-
монию в душе. Звёздные гости здесь встают не на 
красную  ковровую  дорожку,  а  на  беговую,  где  па-
раллельно с физической нагрузкой участвуют в ин-
теллектуальной викторине и делятся подробностя-
ми из личной жизни...

08:10

ФИЛЬМ ДНЯ >>>  

ШОУ ДНЯ >>>  

ФИЛЬМ ДНЯ >>>  

ШОУ ДНЯ >>>  
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q СКАНВОРД  q АНЕКДОТЫ

P ОВЕН.  Во  втор-ник  должно  слу-
читься что-то не-

ожиданное,  но  никаких 
неприятностей  это  со-
бытие не принесёт. 

N ТЕЛЕЦ.  Завтра вы  будете  гово-
рить,  говорить  и 

ещё раз говорить. Поста-
райтесь хоть изредка де-
лать паузы, хотя бы для 
того, чтобы быть в курсе 
реакции слушателей.

M БЛИЗНЕЦЫ. Этот  день  может 
ознаменоваться 

потерей  чего-то  давно 
знакомого. Постарайтесь 
не ссориться со старыми 
друзьями.

L РАК. Вы столкнё-тесь  с  чьей-то 
эгоистичностью. 

Ничего  изменить  не 
удастся, некоторым коли-
чеством  своего  времени 
пожертвовать придётся.

I ЛЕВ.  Не  слиш-ком  заглядывай-
тесь  на  своё  от-

ражение сегодня, вы мо-
жете  быть  ослеплены 
собственным сиянием. 

G ДЕВА.  Держи-тесь  подальше 
от  больших  ско-

плений  народа.  Вероят-
но возникновение разно-
го  рода  склок,  попадать 
в  эпицентр  которых  вам 
противопоказано. 

K ВЕСЫ.  Возмож-но, вам придётся 
взяться  за  новое 

дело,  так  и  не  закончив 
старое.  Постарайтесь, 
чтобы  это  не  нанесло 
ущерба вашим коллегам.

E СКОРПИОН. Роя другому яму, 
не  забудьте  по-

заботиться  о  наличии  в 
ней  соломы,  ибо  завтра 
вы наверняка в неё же и 
загремите.

D СТРЕЛЕЦ.  Есть много  уровней 
желания,  вы  же, 

похоже,  находитесь  на 
самом глубоком, который 
можно именовать страст-
ным. Чего это вы хотите, 
интересно знать?

A КОЗЕРОГ.  Если вы  немедленно 
не начнёте доби-

ваться  желаемого,  вы 
просто  перестанете  это-
го хотеть. 

T ВОДОЛЕЙ.  Зав-тра  вы  будете 
забывчивы  и 

рассеянны. Из дома луч-
ше  одному  не  выходить 
– ещё заблудитесь.

R РЫБЫ.  Плюнь-те  на  то,  что  вы 
«должны»  де-

лать (если, конечно, вас 
не  расстреляют  за  это 
на  месте),  и  займитесь 
тем,  что  вам  делать  хо-
чется. 

Редакции газеты  «Крымская газета» требуются:

ÐÅÊËÀÌÍÛÉ ÀÃÅÍÒ,
ÞÐÈÑÒ  

(со знанием 44-ФЗ от 05.04.2013).

По вопросам трудоустройства обращаться: 

 г. Симферополь, ул. Козлова, 45а, к. 407,  тел.: 

(3652) 51-88-41, +7 (978) 207-90-81. 
Ждём ваших резюме на e-mail:  redakciya@

gazetacrimea.ru

sss
–  Больная,  что  за  хандра?!  Вы  у  меня 

ещё жить будете!
– Ура, я буду жить у доктора!

sss
–  Как  по-вашему,  Рабиновичу  можно 

доверить тайну?
– Вполне. Четыре года назад ему повы-

сили  зарплату,  а  его  жена  и  до  сих  пор  не 
знает об этом.

sss
На  некоторые  поступки  меня  толкает 

фраза: «Будет что вспомнить».
sss

Каждая бабушка считает, что самые го-
лодные люди на Земле – это её внуки.

sss
Если женщина говорит «нет» два раза, 

значит, она торгуется.
sss

Из  письма  отца  к  сыну-студенту:  «Сы-
нок, высылаю тебе десять рублей, как ты и 
просил. И кстати, десять рублей пишется с 
одним нулём, а не с тремя».

sss
Лёг спать. Ну, приветствую вас, тысяча 

и одна мысль!
sss

Правильная  дамская  сумочка  должна 
вмещать как минимум две полторашки.

sss
С  каждым  годом  всё  больше  недоуме-

ваю: как в таком небольшом организме по-
мещается  столько  мест,  которые  могут  бо-
леть?

sss
Мы  жили  долго  и  счастливо,  а  потом 

встретились...
sss

Если  вы  живёте  в  общежитии  и  вам  в 
комнату  подселили  иностранца,  скажите 
ему, что вас зовут Хозяин.

sss
– Коля, ну как тебе моя новая стрижка?
– Нормально, Люся... Отрастёт!

sss
Музею  Эрмитаж  требуется  интелли-

гентная  женщина-вышибала,  отслужившая 
в рядах Третьяковской галереи.

ОТВЕТЫ НА чАЙНВОРД, ОПуБЛИКОВАННЫЙ В № 63 ОТ 11.04.19 

ПО ГОРИЗОНТАЛИ:  5. «Ариан».  6. Астра. 8. Аннапавлова. 13. Фабри. 14. Сторона. 15. Урбан. 18. Корниенко. 19. Банахевич. 20. Игрек. 21. Пацак. 26. 
Атлантида. 27. Гелиостат. 29. Марий. 30. Автолет. 31. «Бикон». 34. Солнцеворот. 35. Болид. 36. Бобко. ПО ВЕРТИКАЛИ: 1. Бранд. 2. Галактика. 3. Вселенная. 4. 
Трава. 7.  Фавро.  9. Навои. 10. Уранография. 11. Арцебарский. 12. Надир. 16. Телесто. 17. Гагарин. 22. Атлас. 23. Одуванчик. 24. Береговой. 25. Патон. 28. Ко-
лея. 32. Колос. 33. Вовка. 
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