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КОРОТКО  >>> 

ЦИФРА  >>> 

25 âîëîíò̧ðîâ 
прошли обучение в Симферополе и го-
товы  оказывать  помощь  при  подклю-
чении  цифрового  ТВ  до  100  заявите-
лям в день. 

Большой диктант  
и первые паспорта 

В  преддверии  Дня  народного  един-
ства 1 ноября стартует культурно-про-
светительская  акция  «Большой  этно-
графический  диктант»  с  участием  из-
вестных  общественных  деятелей  ре-
спублики.  В  этот  же  день  состоится 
вручение  паспортов  гражданина  РФ 
14-летним жителям Крыма. 

Общерегиональный 
день приёма граждан

30 октября с 10:00 до 16:00 состоится 
общерегиональный день приёма граж-
дан  в  исполнительных  органах  госу-
дарственной власти и органах местно-
го самоуправления РК. Информация о 
проведении  приёма  размещена  на 
официальных сайтах органов власти в 
сети  Интернет.  Общерегиональный 
день приёма граждан пройдёт также в 
Совете  министров  РК  по  адресу:  
г.  Симферополь,  ул.  Кирова,  13,  2-й 
подъезд.  Предварительная  запись 
осуществляется  за  7  дней  до  даты 
проведения  приёма  по  телефону 
(3652) 544-609.

СКАЗАНО  >>> 

 Вступление закона в силу в кон-
це  2019  года  уже  в  следующем  году 
даст  уверенность  нашим  сельхозтова-
ропроизводителям  в  качественных  из-
менениях  в  развитии  отрасли.  Уверен, 
что у Крыма есть все шансы возродить 
былую славу и занять лидирующие по-
зиции в производстве вина не только в 
России,  но  и  за  рубежом.  Крымских 
сельхозтоваропроизводителей  прежде 
всего  поддержал  Глава  РК  Сергей  Ак-
сёнов,  уделяющий  виноделию  и  вино-
градарству  особенное  внимание.  Во-
просы защиты отрасли и отечественных 
производителей  –  на  особом  контроле 
федерального и республиканского пра-
вительства».

И. о. министра  
сельского хозяйства РК  

Андрей РЮМШИН  
о новой редакции законопроекта  
о виноградарстве и виноделии.
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Организаторы  отметили, 
что  выбор  места  фестиваля 
не случаен.
–  Это  город-герой,  где 

есть что показать нашим кине-
матографистам:  его  культур-
ное и историческое наследие, 
как  город-трудягу,  как  город, 
который у нас сейчас связую-
щее звено с материком благо-
даря Крымскому мосту, – зая-
вила директор  Крымского 
киномедиацентра  Светлана 
Косарич. 

В  конкурсной  программе 
фестиваля  30  фильмов:  7 
полнометражных,  10  коротко-
метражных  и  13  документаль-
ных лент. Всего же на отбороч-
ный этап было прислано более 
300  работ.  География  пред-
ставленных  произведений  то-
же  впечатляет:  Москва,  Санкт-
Петербург, Екатеринбург, Пермь, 
Дальний  Восток,  есть  даже 
один армянский фильм.
– Мы очень гордимся тем, 

что  привозим  в  Крым  самые 

новые фильмы, самое лучшее 
российское  кино,  потому  что 
селекционная  комиссия  очень 
строго  отбирает  их  по  каче-
ству.  Как  правило,  мы  берём 
много  фильмов  молодых  ре-
жиссёров.  Этот  год  не  исклю-
чение,  большая  часть  режис-
сёров  –  это  недавние  выпуск-
ники  киновузов.  Конечно,  есть 
работы  заслуженных,  уважае-
мых  мэтров  кино,  таких,  как 
Галина  Евтушенко  или  Алек-
сей  Маличкин,  чьи  работы  не 
только в России, но и за рубе-
жом  достаточно  известны,  – 
поделилась заместитель  ди-
ректора  Крымского  киноме-
диацентра Елена Куценко.
Первый  заместитель 

министра  культуры  РК  Та-
тьяна  Манежина  среди  важ-
ных  задач  кинофорума  отме-

чает  его  направленность  на 
укрепление  межнационально-
го единства народов России.
–  Эта  тема  всегда  была 

актуальна,  и  не  только  для 
Крыма,  а  для  большой  нашей 
многонациональной  страны. 
Подобные  культурные  меро-
приятия  дают  возможность 
объединить  людей.  И  важен 
отбор  на  кинофестиваль  этих 
фильмов,  ведь  они  знакомят 
зрителя  с  традициями,  с  бы-
том,  с  культурой,  с  историей 
каждого  народа.  Конечно,  это 
очень актуально, особенно для 
молодёжи, для подрастающего 
поколения, – считает она.
Кинофестиваль  «Человек, 

познающий  мир»  стартует  с 
красной  дорожки  во  Дворце 
культуры «Корабел» 25 октября. 

Борис СЕДЕНКО.

Э 
тот всероссийский кинофестиваль  
первым обосновался на полуострове  
и вот уже шестой год будет радовать  

всех ценителей отечественного кино. Ранее  
главными площадками проведения становились  
Ялта и Симферополь. В этом году хозяйка  
праздника – Керчь.
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Отраслевое соглашение по культуре Республики Крым между Министерством культуры 
Республики Крым и Крымской республиканской организацией 
Российского профсоюза работников культуры на 2019-2022 годы

г. Симферополь, 2019 год

1. Общие положения

1.1.  Настоящее  Отраслевое  соглашение  по  культуре  Респу-
блики  Крым  между  Министерством  культуры  Республики  Крым  и 
Крымской  республиканской  организацией  Российского  профсою-
за работников культуры на 2019-2022 годы (далее – Соглашение) 
заключено в соответствии с законодательством Российской Феде-
рации и направлено на защиту профессиональных, трудовых прав, 
социально-экономических  интересов  и  повышения  уровня  жизни 
работников учреждений культуры Республики Крым. 
Соглашение  служит  основой  при  заключении  территориальных 
соглашений, коллективных и трудовых договоров.
1.2. Правовой основой данного отраслевого соглашения являют-
ся:
– Трудовой кодекс Российской Федерации;
Федеральные законы:
«О  профессиональных  союзах,  их  правах  и  гарантиях  деятель-
ности» от 12.01.1996 №10-ФЗ;
«Основы  законодательства  Российской  Федерации  о  культуре» 
от 09.10.1992 № 3612-1;
«О занятости населения в Российской Федерации» от 19.04.1991 
№ 1032-1;
 – законы Республики Крым:
– «О социальном партнерстве в Республике Крым» от 17.07.2014 
№ 28-ЗРК;
– «О профессиональных союзах» от 29.12.2014 № 64-ЗРК/2014.
– указ Главы Республики Крым:
– «О мерах по улучшению взаимодействия с профессиональными 
союзами» от 30.09.2014 № 322-У.
Соглашения:
– Отраслевое соглашение между Министерством культуры Рос-
сийской Федерации и Российским профсоюзом работников культу-
ры на 2018-2020 годы от 08.12.2017;
Республиканское соглашение между Советом министров Респу-
блики Крым и республиканскими объединениями профсоюзов, объ-
единениями работодателей на 2019-2021 года от 06.12.2018;
Устав  Российского  профсоюза  работников  культуры  от 
07.09.1990;
–  Положение  о  Министерстве  культуры  Республики  Крым,  ут-
вержденное  постановлением  Совета  министров  Республики  Крым 
от 27.06.2014 № 144 (с внесенными изменениями).
1.3. Сторонами Соглашения являются:
–  работники  государственных  бюджетных  учреждений  культу-
ры  Республики  Крым  и  государственных  унитарных  предприятий 
Республики  Крым,  отнесенных  к  ведению  Министерства  культу-
ры Республики Крым (далее – Работники), в лице представителей 
Крымской  республиканской  организации  Российского  профсоюза 
работников культуры (далее – Реском профсоюза);
–  работодатели  государственных  бюджетных  учреждений 
культуры Республики Крым и государственных унитарных пред-
приятий Республики Крым, отнесенных к ведению Министерства 
культуры  Республики  Крым  (далее  –  учреждения  культуры),  в 
лице Министерства культуры Республики Крым (далее – Мини-
стерство).
1.4. Действие Соглашения распространяется на:
– работодателей и работников организаций культуры, состоящих 
с ними в трудовых отношениях, от имени и в интересах которых оно 
заключено;
– работодателей присоединившихся к Соглашению после его за-
ключения в порядке, установленном действующим трудовым зако-
нодательством Российской Федерации и Республики Крым.
1.5.  Коллективные  и  трудовые  договоры,  заключаемые  в  ор-
ганизациях,  работники  и  работодатели  которых  предоставили 
соответствующие  полномочия  Сторонам  Соглашения,  не  могут 
ограничивать или снижать уровень прав, гарантий и компенсаций 
Работников, установленных трудовым законодательством Россий-
ской Федерации и настоящим Соглашением.
1.6.  Положения  Соглашения  являются  обязательными  для  вы-
полнения  и  не  ограничивают  права  работодателей  учреждений 
культуры  Министерства  в  расширении  социальных  гарантий  и 
мер социальной поддержки Работникам при наличии собственных 
средств для их обеспечения.
1.7. Настоящее Соглашение вступает в силу со дня его подписа-
ния и действует 3 года.
Коллективные  переговоры  по  разработке  и  заключению  нового 
Соглашения должны быть начаты не позднее чем за 3 месяца до 
окончания срока действия настоящего Соглашения. 
 1.7.1. В течение срока действия настоящего Соглашения в него, 
по взаимной договоренности сторон, могут вноситься изменения и 
дополнения в порядке, установленном Трудовым кодексом Россий-
ской Федерации.
 1.7.2. Ни одна из сторон, заключивших Соглашение, не может 
в  течение  установленного  срока  его  действия  в  одностороннем 
порядке  изменить  или  прекратить  выполнение  принятых  на  себя 
обязательств.  Внесенные  изменения  и  дополнения  оформляются 
приложением к Соглашению и являются его неотъемлемой частью. 

 1.7.3. Соглашение подлежит уведомительной регистрации в Ми-
нистерстве труда и социальной защиты Республики Крым. 
 1.7.4. Министерство в течение месяца со дня его уведомитель-
ной регистрации обеспечивает доведение настоящего Соглашения 
до  Сторон  соглашения  путем  размещения  текста  Соглашения  на 
официальном сайте Министерства, в информационно-телекомму-
никационной сети Интернет.
1.7.5. Стороны Соглашения обеспечивают доведение текста Со-
глашения в течение месяца со дня его подписания:
– Министерство – до руководителей учреждений культуры, от-
несенных к ведению Министерства и руководителей органов управ-
ления  в  сфере  культуры  местных  администраций  муниципальных 
образований Республики Крым;
–  Реском  профсоюза  –  до  председателей  районных,  городских 
организаций профсоюза, председателей первичных организаций.
 Стороны договорились:
 – проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам 
разработки  и  реализации  социально-экономической  политики  в 
сфере культуры, регулирования трудовых отношений, обеспечения 
гарантий  социально-трудовых  прав  работников  республиканских 
учреждений культуры, совершенствования ведомственной норма-
тивной правовой базы и по другим социально значимым вопросам;
 . – по согласованию с Рескомом профсоюза Министерство со-
действует участию представителей профсоюза в работе коллегии 
Министерства,  комиссий,  рабочих  групп,  образованных  для  рас-
смотрения  вопросов,  связанных  с  реализацией  социально-эконо-
мической политики учреждениями культуры Республики Крым.
 Министерство направляет в Реском Профсоюза проекты норма-
тивных правовых актов, вносимых в Совет министров Республики 
Крым, и проекты ведомственных нормативных актов, затрагиваю-
щих  социально-экономические  и  трудовые  права  и  интересы  ра-
ботников (вопросы оплаты труда, аттестации работников, времени 
их труда и отдыха и т.д.), для учета по ним мнения Рескома про-
фсоюза.
1.8. Настоящее Соглашение определяет для работников условия 
труда, социальные льготы и гарантии в соответствии с действую-
щим законодательством Российской Федерации, Республики Крым 
и настоящим Соглашением.
 1.9. В коллективном договоре, с учетом особенностей деятель-
ности  учреждений  и  их  финансовых  возможностей,  могут  уста-
навливаться  дополнительные  льготы  и  гарантии  работникам,  по 
сравнению с нормами и положениями трудового законодательства 
Российской Федерации, Республики Крым и настоящего Соглаше-
ния.
1.10. Министерство и Реском профсоюза обеспечивают заклю-
чение и контроль выполнения коллективных договоров в учрежде-
ниях культуры Республики Крым, анализируют и обобщают опыт по 
развитию социального партнерства.
1.11. В случае реорганизации сторон – участников Соглашения, 
права и обязанности сторон по настоящему Соглашению переходят 
к  правопреемникам  сторон  и  сохраняются  до  заключения  нового 
Соглашения  или  внесения  изменений  и  дополнений  в  настоящее 
Соглашение.
1.12. Настоящее Соглашение может служить основой для заклю-
чения: отраслевых соглашений на районном и городском уровнях, 
коллективных договоров в государственных и муниципальных уч-
реждениях  культуры,  трудовых  договоров  с  работниками  учреж-
дений,  а  также  при  разрешении  индивидуальных  и  коллективных 
трудовых споров.

2. Обязанности сторон Соглашения в области 
социально-трудовых отношений

2.1.Руководствуясь принципами социального партнерства, осно-
ванными на взаимном уважении позиций, равенстве прав и учете 
интересов,  Стороны  обязуются  содействовать  соблюдению  в  уч-
реждениях  культуры  Республики  Крым  законодательства  о  труде 
Российской Федерации. 
 В этих целях стороны – участники настоящего Соглашения со-
вместно с профсоюзными организациями способствуют:
 – изучению работниками основ трудового законодательства;
  –  повышению  уровня  заработной  платы,  совершенствованию 
системы оплаты труда в отрасли;
  –  совершенствованию  социально-трудовых  отношений,  созда-
нию  безопасных  условий  труда  и  охраны  здоровья  работников  в 
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, зако-
нодательством Российской Федерации и Республики Крым;
–  защите  интересов  учреждений  культуры  Республики  Крым  в 
органах  представительной  и  исполнительной  власти  по  вопросам 
экономической и правовой поддержки их деятельности;
– проведению переговоров по достижению приемлемых решений 
для обеспечения прав и интересов работников в ходе приватиза-
ции, ликвидации, реорганизации учреждений культуры Республики 
Крым.
2.2.Трудовые отношения между работниками учреждений куль-
туры Республики Крым и работодателями, возникающие на основе 

трудового договора, оформляются в соответствии с действующим 
трудовым законодательством.
  2.2.1.  Работодатели  заключают  трудовой  договор  на  опреде-
ленный срок только с указанием в нем особых условий труда, тре-
бующих  заключение  именно  срочного  трудового  договора  (ст.  59 
Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ).
Срочный  трудовой  договор  может  заключаться  только  тогда, 
когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопре-
деленный срок с учетом характера предстоящей работы или усло-
вий ее выполнения.
Запрещается  заключение  срочных  трудовых  договоров  в  целях 
уклонения  от  предоставления  прав  и  гарантий,  предусмотренных 
для работников, с которыми заключается трудовой договор на не-
определенный срок.
 2.2.2. При приеме на работу до подписания трудового договора, 
работодатель обязан ознакомить работника с настоящим Соглаше-
нием, коллективным договором учреждения, Уставом и Правилами 
внутреннего трудового распорядка, должностными обязанностями, 
иными локальными нормативными актами под роспись (ст. 22 и ст. 
68 ТК РФ).
2.2.3. Условия трудового договора, ухудшающие положение ра-
ботника  по  сравнению  с  трудовым  законодательством,  являются 
недействительными.

3. Гарантии трудовых прав, занятости, 
переобучения и повышения квалификации 

работников

 3.1. Министерство:
 – принимает меры по контролю за уровнем занятости в отрасли 
и  обеспечению  занятости  работников  в  соответствии  с  их  квали-
фикацией.
3.2. Реском профсоюза:
 – контролирует через выборные профсоюзные органы соблюде-
ние работодателем установленных законом гарантий трудоустрой-
ства высвобождаемых работников;
  –  представляет  интересы  членов  профсоюза  при  сокращении 
рабочих мест и разрешении трудовых конфликтов;
 – принимает меры по защите законных интересов работников.
3.2. Реском профсоюза:
 – контролирует через выборные профсоюзные органы соблюде-
ние работодателем установленных законом гарантий высвобожда-
емых работников и их дальнейшее трудоустройство;
 – представляет интересы членов профсоюза в процессе сокра-
щения  численности  или  штата  работников  и  ликвидации  рабочих 
мест, а также разрешении трудовых споров и конфликтов;
– принимает меры по защите прав и законных интересов членов 
профсоюза,  а  в  случаях  установленных  трудовым  законодатель-
ством интересы всех работников учреждений культуры.
3.3. Стороны Соглашения содействуют соблюдению в учрежде-
ниях культуры Республики Крым законодательства о занятости на-
селения в Российской Федерации. Стороны Соглашения в рамках 
своих  полномочий  и  возможностей  принимают  соответствующие 
меры по предотвращению массовых увольнений, а также социаль-
ной защите высвобождаемых работников.
3.4. Работодатель с участием соответствующих выборных орга-
нов  профсоюза  осуществляет  работу  по  прогнозированию  высво-
бождения работников.
3.5.  Критерием  массового  высвобождения  в  отрасли  считается 
сокращение численности или штата работников учреждений куль-
туры  Республики  Крым  одновременно  в  течение  30  календарных 
дней:
– 25 человек и более при численности работающих 1000 человек 
и более;
–  20  человек  и  более  при  численности  работающих  от  500  до 
1000 человек;
–  15  человек  и  более  при  численности  работающих  от  300  до 
500 человек;
– 5% от общей численности, работающих в организации.
3.6.  При  проведении  мероприятий  по  сокращению  численности 
или штата работников работодатель строго руководствуется ТК РФ, 
в том числе:
– производит отбор кандидатур работников, подлежащих высво-
бождению,  а  также  реализует  преимущественное  право  оставле-
ния на работе с учетом гарантий, предусмотренных статьями 178, 
179, 180 ТК РФ;
– своевременно, не менее чем за три месяца, и в полном объеме 
представляет  сведения  о  массовом  высвобождении  работников, 
сроках их осуществления, численности категорий работников, ко-
торых оно касается, в органы соответствующей службы занятости 
и выборному профсоюзному органу;
– предупреждает каждого работника о предстоящем высвобож-
дении не менее чем за два месяца под роспись.
3.6.  При  проведении  мероприятий  по  сокращению  численности 
или штата работников работодатель строго руководствуется ТК РФ, 
в том числе:
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–  производит  отбор  кандидатур  работников,  подлежащих  вы-
свобождению,  с  учетом  преимущественного  права  оставления  на 
работе в соответствии со статьей 179 ТК РФ.
–  обеспечивает  соблюдение  гарантий  установленных  трудовым 
законодательством  для  работников  подлежащих  сокращению, 
предусмотренных статьями 178, 180 ТК РФ;
– обеспечивает учет мнения выборного органа профсоюзной ор-
ганизации в соответствии со статьей 82 ТК РФ в порядке, предус-
мотренном статьей 373 ТК РФ.
– своевременно не менее чем за три месяца и в полном объеме 
представляет  сведения  о  массовом  высвобождении  работников, 
сроках их осуществления, численности категорий работников, ко-
торых оно касается, в органы соответствующей службы занятости 
и выборному профсоюзному органу;
– проводит консультации с выборным профсоюзным органом по 
вопросам сокращения численности или штата работников, а также 
в связи с реорганизацией учреждений культуры; 
– предупреждает каждого работника о предстоящем высвобож-
дении не менее чем за два месяца под роспись.
3.7.  В  случае  увольнения  из  учреждений  культуры,  искусства, 
кинематографии и художественного образования в сфере культуры 
в связи с их ликвидацией, осуществлением мероприятий по сокра-
щению численности или штата работников, высвобождаемым ра-
ботникам предоставляются льготы и компенсации в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.
3.8. Работнику, предупрежденному о предстоящем увольнении в 
связи с сокращением численности или штата (через дополнитель-
ное соглашение или по заявлению), предоставляется время в тече-
ние рабочего дня для поиска работы, продолжительность которого 
определяется коллективным договором.
3.9. Стороны Соглашения рекомендуют работодателям с уче-
том  их  финансовых  возможностей  оказывать  материальную 
помощь и предоставлять право на пользование услугами лечеб-
ных учреждений и другими социальными льготами работникам, 
высвобождаемым  в  связи  с  ликвидацией  организации  либо  со-
кращением  численности  или  штата  учреждений  культуры  Ре-
спублики Крым, в течение срока, установленного коллективным 
договором.
3.10. Стороны Соглашения рекомендуют работодателю, при со-
ставлении плана финансово-хозяйственной деятельности учрежде-
ния за счет средств от приносящей доход деятельности в соответ-
ствии с положением или локальным нормативным актом, с учетом 
мнения выборного органа профсоюзной организации предусматри-
вать средства:
– на оказание материальной помощи высвобождаемым работни-
кам при наличии двух и более иждивенцев, а также лицам, в семье 
которых нет работников с самостоятельным заработком;
– на выплату компенсации при увольнении сверх выходного по-
собия, установленного законодательством Российской Федерации;
– на выплаты единовременного пособия в случае высвобождения 
работника не менее чем за два года до наступления пенсионного 
возраста.
3.11. Работодатель совместно с соответствующим выборным ор-
ганом профсоюзной организации создает условия для профессио-
нальной подготовки и переобучения высвобождаемых работников в 
соответствии с техническим переоснащением и развитием учреж-
дений культуры Республики Крым.
3.12.  В  случае  если  в  период  предупреждения  работников  о 
предстоящем высвобождении увеличивается размер оплаты труда 
работников  в  целом  по  учреждениям  культуры  Республики  Крым, 
это увеличение распространяется и на высвобождаемых работни-
ков.
3.13.  Трудовым  договором  или  коллективным  договором  могут 
быть  предусмотрены  случаи  выплаты  выходных  пособий  помимо 
случаев, предусмотренных ТК РФ, а также устанавливаться повы-
шенный размер выходного пособия.
3.14. Работодатели учреждений культуры, отнесенных к ведению 
Министерства  проводят  профессиональную  подготовку,  перепод-
готовку  и  повышение  квалификации  работников  за  счет  средств 
работодателя.  Условия  и  порядок  проведения  профессиональной 
подготовки,  переподготовки  и  повышения  квалификации  опре-
деляются  коллективным  договором,  соглашениями,  трудовым 
договором.  При  направлении  работодателем  работников  для  по-
вышения квалификации с отрывом от работы за ними сохраняет-
ся средняя заработная плата по основному месту работы на весь 
период обучения.

4. Оплата труда

4.1. Стороны Соглашения рекомендуют работодателям:
4.1.1. Принимать, вносить изменения и дополнения в локальные 
нормативные акты устанавливающие системы оплаты труда с уче-
том  мнения  выборного  органа  первичной  профсоюзной  организа-
ции  в  порядке,  установленном  трудовым  законодательством  Рос-
сийской Федерации.
4.1.2.  Заключать  трудовые  договоры  на  основе  «эффективного 
контракта».
4.1.3. При заключении трудового договора или дополнительного 
соглашения конкретизировать должностные обязанности работни-
ка,  условия  оплаты  труда  включая:  размер  должностного  оклада, 
компенсационные и стимулирующие выплаты, показатели и крите-
рии оценки эффективности деятельности работника для назначе-
ния стимулирующих выплат в зависимости от результатов его тру-
да и качества оказываемых государственных услуг, а также меры 
социальной поддержки.

4.1.4.  В  тексте  трудового  договора  помимо  условий,  предусмо-
тренных статьей 57 ТК РФ, должны быть конкретизированы долж-
ностные обязанности работника учреждения.
4.1.5. При установлении и реализации систем оплаты труда исхо-
дить из того, что система оплаты труда работников государствен-
ных учреждений в сфере культуры, включающая размеры окладов 
(должностных  окладов),  доплат  и  надбавок  компенсационного  и 
стимулирующего  характера,  устанавливается  коллективными  до-
говорами,  локальными  нормативными  актами  в  соответствии  с 
Положением о системе оплаты труда работников государственных 
учреждений  Республики  Крым  в  сфере  культуры,  утвержденным 
постановлением  Совета  министров  Республики  Крым  от  11  июня 
2019 года № 320.
4.1.6.  Система  оплаты  труда,  включая  размеры  тарифных 
ставок, окладов (должностных окладов), доплат и надбавок ком-
пенсационного характера, в том числе за работу в условиях, от-
клоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стиму-
лирующего характера и система премирования устанавливаются 
коллективными договорами, соглашениями, локальными норма-
тивными актами в соответствии с трудовым законодательством 
и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права.
4.1.7.  Система  оплаты  труда  работников  учреждений  культуры 
Министерства устанавливается с учетом:
– профессиональных квалификационных групп профессий рабо-
чих культуры, искусства и кинематографии, утвержденных прика-
зом Минздравсоцразвития России от 14 марта 2008 года № 121н;
– раздела «Квалификационные характеристики должностей ра-
ботников культуры, искусства и кинематографии» Единого квали-
фикационного справочника должностей руководителей, специали-
стов и служащих, утвержденного приказом Минздравсоцразвития 
России от 30 марта 2011 года № 251н;
– государственных гарантий по оплате труда;
– перечня видов выплат стимулирующего характера в государ-
ственных  учреждениях  Республики  Крым,  утвержденного  поста-
новлением Совета министров Республики Крым от 18 декабря 2014 
года № 530;
–  перечня  видов  выплат  компенсационного  характера  в  госу-
дарственных  учреждениях  Республики  Крым,  утвержденного  по-
становлением  Совета  министров  Республики  Крым  от  18  декабря 
2014 года № 531;
– Положением о системе оплаты труда работников государствен-
ных учреждений Республики Крым в сфере культуры, утвержден-
ным  постановлением  Совета  министров  Республики  Крым  от  11 
июня 2019 года № 320;
– приказа Министерства культуры Республики Крым от 03 сентя-
бря 2019 года № 154 «Об утверждении Порядка определения раз-
мера  заработной  платы  и  установления  выплат  стимулирующего 
характера руководителям, их заместителям и главному бухгалтеру 
государственных  бюджетных  и  автономных  учреждений  культуры 
Республики Крым»;
 – приказа Министерства культуры Республики Крым от 18 сен-
тября 2019 года № 165 «Об утверждении перечней должностей и 
профессий работников государственных учреждений, отнесенных к 
ведению Министерства культуры Республики Крым»;
– Единых рекомендаций по установлению на федеральном, ре-
гиональном и местном уровнях систем оплаты труда работников 
государственных и муниципальных учреждений на 2019 год (утв. 
решением  Российской  трехсторонней  комиссии  по  регулирова-
нию  социально-трудовых  отношений  от  25.12.2018,  протокол 
№ 12);
– мнения представительного органа работников.
4.1.8.  Система  оплаты  труда  работников  государственных  уни-
тарных предприятий Министерства устанавливается с учетом:
– условий оплаты труда руководителей государственных унитар-
ных предприятий Республики Крым, утвержденных постановлени-
ем  Совета  министров  Республики  Крым  от  26  декабря  2014  года 
№ 622;
– приказа Министерства культуры Республики Крым от 27 июня 
2017  года  №152  «Об  условиях  оплаты  труда  руководителей  госу-
дарственных  унитарных  предприятий  Республики  Крым,  отнесен-
ных к ведению Министерства культуры Республики Крым»;
–  приказа  Министерства  культуры  Республики  Крым  от  27 
сентября 2017 года №201 «Об утверждении Положения о стиму-
лирующих выплатах руководителям государственных унитарных 
предприятий, отнесенных к ведению Министерства культуры Ре-
спублики Крым»; 
– Республиканского соглашения между Советом министров Ре-
спублики Крым и республиканскими объединениями профсоюзов, 
объединениями работодателей на 2019-2021 года от 06.12.2018;
4.2. Работодатели обеспечивают:
4.2.1. Дифференциацию оплаты труда работников, выполняющих 
работы  различной  сложности,  на  основе  оценки  сложности  труда 
работников, оптимизации структуры заработной платы и штатной 
численности работников.
4.2.2. Установление действенных механизмов зависимости уров-
ня оплаты труда работников от объема и качества оказания услуг 
населению в рамках перевода работников на «эффективный кон-
тракт».
4.2.3. Дифференциацию оплаты труда основного и прочего пер-
сонала,  оптимизацию  расходов  на  административно-управленче-
ский и вспомогательный персонал с учетом предельной доли рас-
ходов на оплату их труда в фонде оплаты труда учреждения – не 
более 40%.

4.2.4.  Установление  или  изменение  заработной  платы  работни-
ков (без учета премий и иных стимулирующих выплат) в размере не 
меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирую-
щих выплат), выплачиваемой работникам до ее изменения, при ус-
ловии сохранения объема должностных обязанностей работников и 
выполнения ими работ той же квалификации.
4.2.5.  Установление  размеров  окладов  (должностных  окладов) 
работников на основе требований к профессиональной подготовке 
и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления 
соответствующей  профессиональной  деятельности  (профессио-
нальных квалификационных групп), с учетом сложности и объема 
выполняемой работы.
Фиксированный размер оклада (должностного оклада), установ-
ленный работнику за выполнение трудовых (должностных) обязан-
ностей определенной сложности, квалификации, за установленную 
норму  труда,  предусматривается  в  трудовом  договоре  с  работни-
ком.
4.2.6.  Оплату  труда  работников,  занятых  на  работах  с  вредны-
ми и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в повы-
шенном размере по сравнению с оплатой труда, установленной для 
различных  видов  работ  с  нормальными  условиями  труда,  в  соот-
ветствии  с  трудовым  законодательством  Российской  Федерации, 
иными  нормативными  правовыми  актами,  содержащими  нормы 
трудового права.
4.2.7.  Конкретные  размеры  индексации  заработной  платы  не 
могут  быть  ниже  размеров,  установленных  трудовым  законода-
тельством,  иными  нормативными  актами  Российской  Федерации, 
Республики Крым, содержащими нормы трудового права, коллек-
тивными договорами и соглашениями.
4.2.8. Оплату за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 
в  повышенном  размере,  не  менее  20%  часовой  тарифной  ставки 
(оклада, должностного оклада) за каждый час работы в ночное вре-
мя.
Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ноч-
ное время устанавливаются коллективным договором, локальным 
нормативным  актом,  принимаемыми  с  учетом  мнения  выборного 
органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором.
4.2.9. Работодатели обеспечивают установление:
– должностных окладов заместителей руководителей и главных 
бухгалтеров  на  10  –  30%  ниже  должностных  окладов  руководи-
телей этих учреждений. Другие условия оплаты труда работников 
устанавливаются коллективными договорами, локальными норма-
тивными  актами  учреждений  культуры  Республики  Крым,  трудо-
вым договором.
4.2.10. Размеры и условия осуществления выплат стимулирую-
щего  характера  для  работников  устанавливаются  коллективными 
договорами,  соглашениями,  локальными  нормативными  актами, 
принимаемыми с учетом мнения выборного органа первичной про-
фсоюзной организации, а в случае его отсутствия – иного предста-
вительного органа работников на основе формализованных показа-
телей и критериев эффективности работы, и предусматриваются в 
трудовом договоре с работником.
4.2.11. Фонд оплаты труда работников учреждений культуры Ре-
спублики Крым формируется на календарный год исходя из объема 
лимитов  бюджетных  обязательств  бюджета  Республики  Крым  и 
средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
4.2.12.  Министерство  обеспечивает  предельный  уровень  соот-
ношения  среднемесячной  заработной  платы  руководителей,  их 
заместителей,  главных  бухгалтеров  государственных  учреждений 
культуры Республики Крым, формируемой за счет всех источников 
финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, 
и среднемесячной заработной платы работников таких учреждений 
(без учета заработной платы соответствующего руководителя, его 
заместителей, главного бухгалтера) в кратности от 1 до 6.
4.3. Работодатели соблюдают действующие нормативные право-
вые акты, гарантирующие:
 4.3.1. Обеспечение зависимости заработной платы работников 
от их квалификации, сложности, количества и качества затрачен-
ного труда.
4.3.2. Поддержание достигнутых уровней заработной платы от-
дельных категорий работников в соответствии с Указом Президен-
та Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприя-
тиях по реализации государственной социальной политики».
4.4. Штатное расписание учреждения утверждается руководите-
лем учреждения и включает в себя все должности руководителей, 
специалистов,  служащих  и  профессий  рабочих  данного  учрежде-
ния.
Количество штатных единиц согласовывается с учредителем.
4.5.  О  введении  новых  норм  труда  работники  должны  быть  из-
вещены не позднее чем за два месяца (ст. 162 Трудового кодекса 
Российской Федерации). Локальные нормативные акты, предусма-
тривающие введение, замену и пересмотр норм труда (в частности 
нормы выработки, времени, нормативы численности), принимают-
ся  работодателем  с  учетом  мнения  выборного  органа  первичной 
профсоюзной организации, а в случае его отсутствия иного пред-
ставительного органа работников.
4.6. Исчисление средней заработной платы и среднего дневного 
заработка  для  оплаты  отпусков  и  выплаты  компенсаций  за  неис-
пользованные дни отпуска производится в соответствии с действу-
ющим трудовым законодательством Российской Федерации.
4.7.  Заработная  плата  работникам  выплачивается  не  реже  чем 
каждые  полмесяца.  Конкретная  дата  выплаты  заработной  платы 
устанавливается  правилами  внутреннего  трудового  распорядка, 
коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 
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календарных дней со дня окончания периода, за который она на-
числена.
4.8.  Стороны  принимают  необходимые  меры  для  обеспечения 
своевременной выплаты в подведомственных учреждениях культу-
ры заработной платы, стипендий, пособий и иных выплат, предус-
мотренных законодательством Российской Федерации.
4.9. Реском профсоюза обязуется:
4.9.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателями 
и их представителями трудового законодательства и иных норма-
тивных правовых актов, содержащих нормы трудового права, вы-
полнением ими условий коллективных договоров устанавливающих 
условия  оплаты  труда  работников  учреждений  культуры,  а  также 
настоящего соглашения.
4.9.2. Требовать привлечения должностных лиц к ответственно-
сти за несвоевременную оплату труда.
4.9.3. Обращаться в органы Государственной инспекции труда и 
прокуратуры с предложением привлечь к административной ответ-
ственности должностных лиц за невыполнение трудового законо-
дательства в части оплаты труда, условий коллективного договора, 
настоящего Соглашения.
4.9.4.  Вести  переговоры  (консультации)  с  Министерством,  ра-
ботодателями  в  целях  урегулирования  разногласий  по  вопросам 
оплаты труда.
4.9.5.  Обращаться  в  суд  по  собственной  инициативе  или  по 
просьбе  членов  профсоюза  за  защитой  прав  работников,  предус-
мотренных законодательством о труде, представлять их интересы 
в органах по рассмотрению трудовых споров.

5. Режим труда и отдыха

5.1. Стороны договорились:
  5.1.1.  Режим  рабочего  времени  в  учреждениях  культуры  Ре-
спублики  Крым  устанавливается правилами внутреннего трудо-
вого  распорядка  в  соответствии  с  трудовым  законодательством 
и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права, коллективными договорами, соглашениями, а для 
работников,  режим  рабочего  времени  которых  отличается  от  об-
щих  правил,  установленных  у  данного  работодателя,  –  трудовым 
договором.
  5.1.2.  Продолжительность  ежедневной  работы  (смены)  твор-
ческих  работников  средств  массовой  информации,  организаций 
кинематографии,  теле-  и  видеосъемочных  коллективов,  театров, 
театральных  и  концертных  организаций,  цирков  и  иных  лиц,  уча-
ствующих  в  создании  и  (или)  исполнении  (экспонировании)  про-
изведений,  устанавливается  в  соответствии  с  перечнем  работ, 
профессий  и  должностей  этих  работников,  утвержденным  поста-
новлением  Правительства  Российской  Федерации  от  28  апреля 
2007 года № 252 «Об утверждении перечня профессий и должно-
стей творческих работников средств массовой информации, орга-
низаций  кинематографии,  теле-  и  видеосъемочных  коллективов, 
театров,  театральных  и  концертных  организаций,  цирков  и  иных 
лиц, участвующих в создании и (или) исполнении (экспонировании) 
произведений,  особенности  трудовой  деятельности  которых  уста-
новлены Трудовым кодексом Российской Федерации», может уста-
навливаться  коллективным  договором,  локальным  нормативным 
актом, трудовым договором.
 5.1.3. Нормальная продолжительность рабочего времени не мо-
жет превышать 40 часов в неделю.
Для  отдельных  категорий  работников  в  соответствии  со  ст.  92 
ТК РФ устанавливается сокращенная продолжительность рабочего 
времени.
 5.1.4. Сверхурочные работы проводятся только в случаях, пред-
усмотренных  ст.  99  ТК  РФ,  с  письменного  согласия  работника.  В 
других случаях привлечение к сверхурочным работам допускается 
с  письменного  согласия  работника  и  с  учетом  мнения  выборного 
органа первичной профсоюзной организации.
Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительно-
сти сверхурочной работы каждого работника.
Оплата за работу в сверхурочное время производится в соответ-
ствии со ст. 152 ТК РФ.
 5.1.5. Стороны пришли к соглашению, что привлечение к рабо-
те в выходные дни и нерабочие праздничные дни творческих ра-
ботников организаций кинематографии, театров, театральных и 
концертных организаций, цирков осуществляется в соответствии 
с  постановлением  Правительства  Российской  Федерации  от  28 
апреля  2007  года  №  252  «Об  утверждении  перечня  профессий 
и должностей творческих работников средств массовой инфор-
мации,  организаций  кинематографии,  теле–  и  видеосъемочных 
коллективов,  театров,  театральных  и  концертных  организаций, 
цирков и иных лиц, участвующих в создании и (или) исполнении 
(экспонировании) произведений, особенности трудовой деятель-
ности  которых  установлены  Трудовым  кодексом  Российской 
Федерации»,  допускается  в  порядке,  устанавливаемом  коллек-
тивным  договором,  локальным  нормативным  актом,  трудовым 
договором.
 5.1.6. Работодатель обязан вести учет времени, фактически от-
работанного каждым работником.
  5.1.7.  Продолжительность  ежегодного  оплачиваемого  отпуска 
для всех работников отрасли культуры устанавливается в соответ-
ствии с действующим законодательством Российской Федерации.
Очередность  предоставления  оплачиваемых  отпусков  опреде-
ляется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждае-
мым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации не позднее чем за две недели до насту-
пления календарного года (ст. 123 ТК РФ).

О  времени  начала  отпуска  работник  должен  быть  извещен  не 
позднее чем за две недели до его начала.
  5.1.8.  Ежегодный  отпуск  должен  быть  продлен  или  перенесен 
на другой срок, определенный работодателем с учетом пожеланий 
работника, в случаях:
– временной нетрудоспособности работника;
–  исполнения  работником  во  время  ежегодного  оплачиваемого 
отпуска  государственных  обязанностей,  если  для  этого  трудовым 
законодательством предусмотрено освобождение от работы;
–  в  иных  случаях,  предусмотренных  трудовым  законодатель-
ством, локальными нормативными актами, коллективным догово-
ром.
  5.1.9.  Ежегодные  дополнительные  оплачиваемые  отпуска  пре-
доставляются работникам в соответствии с действующим законо-
дательством Российской Федерации.
 5.1.10. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного 
отпуска  производится  в  соответствии  с  действующим  законода-
тельством.
 5.2. Реском профсоюза обязуется:
5.2.1.  Осуществлять  общественный  контроль  за  соблюдением 
законодательства о труде, добиваться устранения выявленных на-
рушений.
5.2.2. Представлять и защищать трудовые, социально-экономи-
ческие и профессиональные права и интересы членов профсоюза, 
в том числе в судебных и иных государственных органах, оказывать 
бесплатную юридическую помощь членам профсоюза.

6. Охрана труда и здоровья

6.1. Министерство:
6.1.1. Осуществляет контроль и координирует деятельность под-
ведомственных  учреждений  по  обеспечению  охраны  труда,  кото-
рые:
– проводят реализацию первоочередных мер, обеспечивают фи-
нансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда 
(ст. 226 ТК РФ).
– организуют обучение и проверку знаний работодателей по ох-
ране труда с периодичностью, установленной законом.
6.1.2. Ведет учет и регулярный анализ случаев производствен-
ного травматизма.
6.1.3. Своевременно согласовывает с республиканским комите-
том профсоюза проекты нормативных документов и иные решения 
по вопросам охраны труда.
6.2. Работодатели:
6.2.1. Организуют изучение законодательства Российской Феде-
рации  об  охране  труда,  норм  и  Правил  охраны  труда  и  здоровья 
работников, обеспечивают ознакомление работников с норматив-
ными требованиями по охране труда, их выполнение и подготовку 
рабочих мест к проведению специальной оценки условий труда, а 
также  обеспечивают  наличие  комплекта  нормативных  правовых 
актов,  содержащих  требования  охраны  труда  в  соответствии  со 
спецификой своей деятельности.
6.2.2.  Проводят  специальную  оценку  условий  труда  в  соответ-
ствии  с  требованиями  Федерального  закона  Российской  Федера-
ции  от  28  декабря  2013  года  №  426-ФЗ  «О  специальной  оценке 
условий труда».
6.2.3.  Осуществляют  финансирование  мероприятий  по  улучше-
нию условий и охраны труда в размере не менее 0,2 процента сум-
мы затрат от стоимости работ, услуг.
6.2.4.  Организуют  государственное  социальное  страхование 
работников от несчастных случаев на производстве и профессио-
нальных заболеваний в соответствии с законодательством.
6.2.5.  Организуют  проведение  обязательных  предварительных 
и  периодических  медицинских  осмотров  работников,  занятых  на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в соответ-
ствии с действующим законодательством.
6.2.6. Обеспечивают работников в полном объеме спецодеждой, 
спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, специ-
альными дезинфицирующими и моющими средствами по установ-
ленным нормам.
6.2.7. Обеспечивают условия для эффективной работы служб по 
охране труда, не допускают их сокращения и ликвидации.
 6.2.8. При штатной численности более 50 работников обеспечи-
вают создание службы охраны труда или введение должности спе-
циалиста по охране труда, имеющего соответствующую подготовку 
или опыт работы в этой области.
6.2.9.  Обеспечивают  разработку  и  утверждение  правил  и  ин-
струкций по охране труда, содержащие в т.ч. вопросы профилакти-
ки ВИЧ/СПИДа, для работников с учетом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного 
работниками органа в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ. 
6.2.10.Обеспечивают создание  и  функционирование системы 
управления охраной труда.
6.3. Министерство совместно с Рескомом профсоюза принимает 
участие в:
6.3.1. Подготовке и проведении мероприятий, направленных на 
улучшение условий и охраны труда.
6.3.2. Обучении членов комиссий по охране труда, создании ус-
ловий для их работы;
6.3.3.  Проведении  проверок  условий  охраны  труда  в  организа-
циях.
6.3.4.  Обобщении  опыта  работы  комиссий  по  охране  труда  и 
уполномоченных  (доверенных)  лиц  по  охране  труда  профсоюза,  а 
также  подготовке  совместных  предложений  по  предупреждению 
производственного травматизма и профзаболеваний.

6.4. Работодатели и выборные профсоюзные органы первичных 
профсоюзных организаций:
6.4.1. Обеспечивают формирование и организацию деятельности 
совместных комиссий и уполномоченных по охране труда, проведе-
ние контроля состояния охраны труда.
6.4.2.  Разрабатывают  и  реализуют  комплекс  спортивно-оздо-
ровительных мероприятий среди работников отрасли и членов их 
семей.
6.5.  Реском  профсоюза,  выборные  органы  территориальных, 
первичных профсоюзных организаций:
6.5.1. Организуют контроль за состоянием охраны труда.
6.5.2. Принимают участие в рассмотрении трудовых споров, свя-
занных  с  нарушением  законодательства  об  охране  труда,  обяза-
тельств, установленных коллективными договорами.
6.5.3. Оказывают необходимую консультативную помощь работ-
никам в вопросах охраны труда.
6.5.4.С учетом финансовых возможностей организуют льготный 
оздоровительный отдых детей членов профсоюза республиканской 
профсоюзной организации работников культуры, профсоюзных ак-
тивистов республиканской профсоюзной организации.

 7. Развитие социальной сферы, создание  
необходимых социальных условий

 7.1. Работодатели:
7.1.1. Представляют в территориальные органы Государственно-
го учреждения – Отделение Пенсионного фонда Российской Феде-
рации по Республике Крым документы, необходимые для ведения 
индивидуального  (персонифицированного)  учета,  а  также  для  на-
значения (перерасчета) и выплаты пенсий.
7.1.2.  Ведут  учет,  связанный  с  начислением  и  перечислением 
страховых взносов в бюджет Пенсионного фонда Российской Феде-
рации, отдельно в отношении каждой части страхового взноса (на 
страховую и накопительную части пенсии) по каждому работнику, в 
пользу которого осуществлялись выплаты.
7.1.3. Информируют работников о начисленных в их пользу стра-
ховых взносах.
7.1.4. Предоставляют работникам копии индивидуальных сведе-
ний,  направленных  в  территориальные  органы  Государственного 
учреждения – Отделение Пенсионного фонда Российской Федера-
ции по Республике Крым.
7.1.5.  Разрабатывают  мероприятия,  обеспечивающие  социаль-
ную защиту работников в случае высвобождения их в результате 
ухудшения  финансово-экономического  положения  учреждения 
культуры Республики Крым, а также обеспечивают условия труда, 
максимально смягчающие последствия данных процедур.
7.1.6. Поощряют работников, добросовестно выполняющих тру-
довые обязанности, за долголетний труд при уходе на пенсию и в 
связи с юбилейной датой (объявляют благодарности, награждают 
почетными грамотами и ценными подарками).
7.1.7. По согласованию с профсоюзным комитетом представля-
ют  работников  к  государственным  наградам  за  особые  трудовые 
заслуги.
7.1.8. Работодатели могут в порядке и размерах, определяемых 
коллективным договором, в пределах собственных средств при их 
наличии:
– оказывать помощь в материальной или иной форме участни-
кам  войн  и  локальных  конфликтов,  семьям  погибших  военнослу-
жащих,  семьям  погибших  на  производстве,  ветеранам  труда,  по-
страдавшим от несчастного случая на производстве, на погребение 
близких  родственников,  на  похороны  неработающих  пенсионеров 
по  старости,  проработавших  в  учреждении  культуры  Республики 
Крым 20 и более лет;
– выплачивать единовременное пособие инвалидам труда на ле-
чение согласно медицинским показаниям, работникам при выходе 
на пенсию;
–  предоставлять  оплачиваемые  дни  дополнительного  отпуска 
исходя из тарифной ставки (оклада) в случаях: рождения ребенка, 
собственной  свадьбы,  юбилея  работника,  свадьбы  детей,  смерти 
супруга, ближайших родственников (детей, родителей, родных бра-
тьев, сестер).
7.2. Реском профсоюза обязуется:
7.2.1. Содействовать улучшению условий труда, быта и оздоров-
ления членов профсоюзов и членов их семей.
7.2.2. Направлять средства профсоюзного бюджета:
–  на  пополнение  республиканского  фонда  социальной  защиты 
работников культуры в размере 1 процента.

8. Молодежная политика

8.1.  Стороны  Соглашения  считают  необходимым  осуществлять 
меры,  направленные  на  закрепление  молодежи  в  учреждениях 
культуры Республики Крым в интересах развития кадрового и ин-
теллектуального потенциала отрасли.
К молодежи относятся лица в возрасте до 35 лет.
8.2. Стороны Соглашения считают приоритетными направления-
ми совместной деятельности в области молодежной политики:
– проведение профориентационной работы с молодежью в обра-
зовательных организациях всех уровней профессионального обра-
зования в целях создания положительного позитивного образа ра-
ботника культуры и закрепления молодых специалистов в отрасли;
– содействие повышению уровня профессиональной квалифика-
ции и карьерному росту молодых специалистов;
– обеспечение правовой и социальной защищенности молодежи;
–  обеспечение  участия  представителей  молодежи  в  комиссиях 
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по ведению переговоров по заключению соглашений всех уровней 
и коллективных договоров;
– содействие трудовой занятости молодежи, привлечению и за-
креплению молодежи в учреждениях культуры Республики Крым;
–  проведение  мероприятий,  акций  по  повышению  социальной 
активности молодежи;
8.3. Работодатели совместно с коллегиальными выборными ор-
ганами первичных профсоюзных организаций:
– формируют в коллективном договоре специальный раздел по 
молодежной политике и предусматривают в нем финансирование 
работы с молодежью;
– разрабатывают мероприятия по работе с молодежью;
– поощряют молодых работников, добившихся высоких показа-
телей в труде и активно участвующих в деятельности профсоюзной 
организации;
–  финансируют  и  создают  условия  для  организации  молодеж-
ного досуга, в том числе спортивно-оздоровительных мероприятий 
для молодых работников и членов их семей.
8.4. Работодатели:
–  предоставляют  льготы  молодым  работникам  для  обучения  в 
профильных  образовательных  организациях  высшего  и  среднего 
профессионального  образования  в  соответствии  с  действующим 
законодательством и коллективными договорами;
– заключают с профильными образовательными организациями 
договоры  сотрудничества  о  подготовке  молодых  специалистов  и 
рабочих, в соответствии с которыми гарантируют им трудоустрой-
ство по специальности, о проведении практики и стажировки об-
учающихся; 
– предусматривают повышенную оплату труда работникам, осу-
ществляющим  наставничество  (наставникам)  на  условиях,  опре-
деляемых коллективным договором или локальным нормативным 
актом организации.
8.5. Реском профсоюза:
–  организует  и  проводит  обучение  председателей  молодежных 
советов  и  комиссий  организаций,  молодых  профсоюзных  активи-
стов;
– контролирует предоставление гарантированных законодатель-
ством Российской Федерации и настоящим Соглашением социаль-
ных льгот и гарантий молодежи;
–  ходатайствует  о  предоставлении  дополнительных  гарантий, 
льгот и компенсаций для закрепления на работе молодежи по срав-
нению с действующим законодательством.
– оказывает материальную помощь молодым работникам за счет 
средств профсоюзной организации.

9. Гарантии деятельности профсоюзных  
организаций, профсоюзных органов, членов 

профсоюза

9.1.  Права  и  гарантии  деятельности  республиканской,  терри-
ториальных  и  первичных  организаций  Российского  профсоюза 
работников культуры, их выборных профсоюзных органов опреде-
ляются Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным 
законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях де-
ятельности», Генеральным соглашением между общероссийскими 
объединениями  профсоюзов,  общероссийскими  объединениями 
работодателей  и  Правительством  Российской  Федерации,  насто-
ящим  Соглашением,  иными  соглашениями,  Уставом  Российского 
профсоюза  работников  культуры,  уставами  учреждений  культуры 
Республики Крым, коллективными договорами.
9.2. Работодатели:
9.2.1.  Оказывают  содействие  Рескому  профсоюза  по  созданию 
новых и укреплению действующих в учреждениях культуры Респу-
блики Крым первичных профсоюзных организаций.
Соблюдают  права  и  гарантии  профсоюзных  организаций,  соз-
дают условия для осуществления деятельности выборного органа 
первичной профсоюзной организации.
9.2.2.  Не  вмешиваются  в  уставную  деятельность  профсоюзных 
организаций.
9.2.3. Не препятствуют представителям профсоюзных организа-
ций в посещении учреждений культуры Республики Крым и струк-
турных подразделений, в которых работают члены профсоюза, для 
осуществления  контроля  за  соблюдением  трудового  законода-
тельства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, выполнением условий коллективных договоров и 
соглашений.
9.2.4.  Предоставляют  профсоюзной  организации  по  её  запросу 
информацию, сведения и разъяснения по вопросам условий труда, 
заработной платы, другим социально-трудовым вопросам.
9.2.5. Обеспечивают при наличии письменных заявлений работ-
ников, являющихся членами профсоюза, ежемесячное бесплатное 
перечисление на счет профсоюзной организации членских профсо-
юзных взносов из заработной платы работников. Порядок их пере-
числения  определяется  коллективным  договором.  Перечисление 
средств производится в полном объеме и одновременно с выплатой 
работнику заработной платы.
Работодатель  не  имеет  права  задерживать  перечисление  ука-
занных средств.
9.2.6.  Гарантируют  освобождение  от  производственной  и  твор-
ческой деятельности членов выборных профсоюзных органов для 
участия  в  качестве  делегатов  в  работе  созываемых  профсоюзом 
съездов, конференций, участия в работе выборных коллегиальных 
органов, а также на время краткосрочной профсоюзной учебы с со-
хранением среднего заработка, исчисляемого в порядке, установ-
ленном действующим законодательством.

9.2.7.  Обеспечивают  участие  представителей  профсоюзных  ор-
ганизаций в работе совещаний, планерок и других органов опера-
тивного управления учреждений культуры Республики Крым. 
9.3. Стороны признают гарантии работников, избранных (делеги-
рованных) в состав профсоюзных органов и не освобожденных от 
основной работы, в том числе:
9.3.1.  Работникам,  входящим  в  состав  профсоюзных  орга-
нов,  предоставляется  свободное  от  работы  время  с  сохранением 
среднего  заработка  для  выполнения  общественных  обязанностей 
в интересах коллектива на время участия в работе конференций, 
пленумов, президиумов, а также на время профсоюзной учебы, что 
оговаривается настоящим Соглашением и коллективными догово-
рами. При этом Стороны договорились распространить это положе-
ние на работников культуры – членов райкома, горкома, Рескома 
профсоюза.
9.3.2. Работодатель и профсоюз могут устанавливать в коллек-
тивном договоре дополнительные гарантии для избранных (делеги-
рованных) в выборные органы профсоюза работников, не освобож-
денных от производственной и творческой деятельности (работы), 
помимо установленных законодательством Российской Федерации 
и  Республики  Крым  в  пределах  средств,  предусмотренных  на  это 
цели. 
9.3.3.  Работники,  входящие  в  состав  профсоюзных  органов, 
могут  быть  подвергнуты  дисциплинарному  взысканию  (за  исклю-
чением увольнения в качестве меры дисциплинарного взыскания) 
с  предварительного  согласия  выборного  профсоюзного  органа, 
членами которого они являются, руководители профсоюзных орга-
нов в подразделениях учреждений культуры Республики Крым – с 
предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа в 
учреждениях  культуры  Республики  Крым,  а  руководители  (их  за-
местители) и члены профсоюзных органов в учреждениях культуры 
Республики  Крым,  профорганизаторы  –  соответствующего  выше-
стоящего профсоюзного органа.
Перевод указанных профсоюзных работников на другую работу 
по инициативе работодателя не может производиться без предва-
рительного согласия профсоюзного органа, членами которого они 
являются.
9.3.4.  Увольнение  по  инициативе  работодателя  работников, 
входящих  в  состав  профсоюзных  органов,  допускается  помимо 
соблюдения общего порядка только с предварительного согласия 
профсоюзного органа, членами которого они являются, а предсе-
дателей  профсоюзных  организаций  учреждений  –  с  согласия  вы-
шестоящего профсоюзного органа.
9.4.  Расторжение  трудового  договора  по  инициативе  работода-
теля  с  руководителем  выборного  органа  первичной  профсоюзной 
организации  и  его  заместителями  не  допускается  в  течение  двух 
лет после окончания выборных полномочий кроме случаев полной 
ликвидации учреждений культуры Республики Крым или соверше-
ния  работником  виновных  действий,  за  которые  федеральными 
законами  предусмотрено  увольнение.  В  этих  случаях  увольнение 
производится в порядке, установленном Трудовым кодексом Рос-
сийской Федерации, с учетом положений настоящего Соглашения.
9.5.  Стороны  договорились  об  обязательном  согласовании  с 
профсоюзным комитетом учреждения культуры Республики Крым 
нормативных  документов  в  порядке  и  случаях,  предусмотренных 
действующим законодательством.

10. Обязательства Рескома профсоюза,  
его территориальных органов, первичных  

профсоюзных организаций

10.1. Реском профсоюза, его территориальные органы, первич-
ные профсоюзные организации:
– содействуют реализации настоящего Соглашения, коллектив-
ных  договоров,  снижению  социальной  напряженности  в  трудовых 
коллективах отрасли, используя, в том числе, средства Профсоюза;
–  всемерно  содействуют  реализации  условий  настоящего  Со-
глашения  в  территориальных  отраслевых  соглашениях  в  муници-
пальных образованиях Республики Крым, коллективных договорах 
учреждений культуры Республики Крым;
–  вносят  предложения  по  совершенствованию  социальных  га-
рантий работников;
–  проводят  общественную  экспертизу  законопроектов и  других 
нормативных правовых актов в области культуры, социальных во-
просов, охраны труда;
–  осуществляют  защиту  трудовых,  социально-экономических, 
профессиональных прав и интересов членов профсоюза, в том чис-
ле в судебных и иных органах, оказывают бесплатную юридическую 
помощь по социально-трудовым вопросам членам профсоюза;
–  контролируют  соблюдение  социальных  гарантий  в  вопросах 
обеспечения занятости, увольнения, предоставления льгот и ком-
пенсаций  в  соответствии  с  законодательством  Российской  Феде-
рации и настоящим Соглашением;
– принимают необходимые меры правовой и социальной защиты 
по предупреждению ухудшения экономического положения работ-
ников;
– анализируют социально-экономическое положение работников 
отрасли, взаимодействуют с представительными (законодательны-
ми)  и  исполнительными  органами  власти,  органами  местного  са-
моуправления  в  разработке  предложений,  проектов  нормативных 
правовых  актов,  направленных  на  совершенствование  законода-
тельной базы, касающейся отрасли культуры, усиление социальной 
защищенности работников;
–  используют  все  формы  информационного  обеспечения  с  це-
лью наиболее полного информирования профсоюзных организаций 

и  членов  профсоюза  о  деятельности  Сторон  Соглашения  по  обе-
спечению  социально-экономических  прав  и  гарантий  работников 
отрасли;
–  содействуют  обеспечению  работников  учреждений  культуры 
Республики Крым путевками на санаторно-курортное лечение и от-
дых,  а  также  организации  летнего  отдыха  и  оздоровления  детей 
работников и членов их семей;
– предусматривают в территориальных соглашениях (коллектив-
ных договорах) выделение материальной помощи за счет собствен-
ных средств учреждений культуры Республики Крым и профсоюза 
семьям погибших на производстве в результате несчастного слу-
чая, произошедшего не по вине работника;
–  участвуют  в  выдвижении  коллективов  и  отдельных  работни-
ков  (членов  профсоюза)  учреждений  культуры  Республики  Крым, 
искусства,  кинематографии,  народного  творчества  за  успешное 
решение экономических и социальных задач отрасли и заслуги по 
осуществлению мер защиты профессиональных, экономических и 
социальных  интересов  работников  для  награждения  ведомствен-
ными наградами Министерства.

11. Контроль и ответственность за выполнение 
Соглашения

11.1. Стороны Соглашения несут ответственность за невыполне-
ние принятых на себя обязательств в порядке, установленном дей-
ствующим  законодательством,  обязуются  признавать  и  уважать 
права каждой из Сторон.
11.2.  Контроль  за  выполнением  Соглашения  производится  от-
раслевой комиссией, в состав которой входят представители Ми-
нистерства, Рескома профсоюза и других заинтересованных орга-
низаций.
11.2.1.  Состав  отраслевой  комиссии  утвержден  постановление 
Совета министров Республики Крым от 25.07.2019 № 399 «О созда-
нии Комиссии по разработке и подписанию отраслевого соглаше-
ния по культуре Республики Крым на 2019-2022 годы».
11.2.2.  Комиссия  анализирует  ход  выполнения  Соглашения  и 
рассматривает  итоги  выполнения  Соглашения  один  раз  в  год  на 
совместном  заседании  коллегии  Министерства  и  Президиума  Ре-
скома профсоюза.
11.3. Стороны осуществляют контроль за выполнением настоя-
щего Соглашения, информируя друг друга о своих действиях, каса-
ющихся финансирования учреждений культуры Республики Крым, 
принимаемых  решениях  по  социально-экономическим,  трудовым 
и  профессиональным  интересам  работников,  предоставляют  воз-
можность  представителям  Сторон  принимать  участие  в  совмест-
ном обсуждении вопросов, связанных с выполнением Соглашения.
11.4.  Ответственность  за  включение  в  коллективные  договоры 
учреждений  культуры  Республики  Крым  льгот  и  гарантий,  огово-
ренных настоящим Соглашением, и их выполнение возлагается на 
работодателей и профсоюзные органы. Стороны принимают меры 
по устранению выявленных ими нарушений Соглашения.
11.5.  В  период  действия  настоящего  Соглашения  все  споры  и 
разногласия между Сторонами социального партнерства в отрасли 
разрешаются  путем  переговоров  и  консультаций,  а  при  недости-
жении  согласия  –  в  порядке,  установленном  законодательством 
Российской  Федерации.  Лица,  по  вине  которых  нарушаются  и  не 
выполняются  обязательства,  предусмотренные  Соглашением,  не-
сут  ответственность,  предусмотренную  действующим  законода-
тельством.
11.6. В период действия Соглашения выборные органы профсою-
за содействуют урегулированию конфликтов, не организуют заба-
стовок и других коллективных действий по вопросам, отраженным 
в Соглашении, при условии их решения, а работодатели не исполь-
зуют локауты.

Министр культуры 
Республики Крым

Председатель Крымской 
республиканской организа-
ции Российского профсою-
за работников культуры

________ А. В. НОВОСельСКАя _________  А. Ю. САВчеНКО

Надпись об уведомительной  
регистрации

Наименование соглашения (изменения, дополнения) Отраслевое 
соглашение  по  культуре  Республики  Крым  между  Министерсовм 
культуры Республики Крым и Крымской республиканской органи-
зацией Российского профсоюза работников культуры на 2019-2022 
годы.
Зарегистрировано  Министерством  труда  и  социальной  защиты  
Республики Крым

(наименование регистрирующего органа)
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защиты Республики Крым

_______________ е. В. РОМАНОВСКАя
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Адрес МКД Вид работ Объём 
(количество)

Предельно 
допустимая 

стоимость работ,
руб.

Срок начала 
проведения 
капитального 
ремонта

Источники и порядок 
финансирования, руб.

за счёт средств 
собственников 
помещений в МКД

за счёт средств 
бюджета 

Республики Крым

Первомайский р-н, Первомайское, пгт Первомайское, ул. Эдуарда Корпана, д. 3 ВДИС 2 000 000,00 2020 2 000 000,00 0,00

Первомайский р-н, Первомайское, пгт Первомайское, ул. Эдуарда Корпана, д. 5 ВДИС 2 000 000,00 2020 2 000 000,00 0,00

Первомайский р-н, Первомайское, пгт Первомайское, ул. Эдуарда Корпана, д. 7 ВДИС 2 000 000,00 2020 2 000 000,00 0,00

Первомайский р-н, Первомайское, пгт Первомайское, ул. Эдуарда Корпана, д. 9 крыша 800,00 2 568 800,00 2020 2 568 800,00 0,00

Первомайский р-н, Первомайское, пгт Первомайское, ул. Эдуарда Корпана, д. 9 фасад 2 231,00 7 005 340,00 2020 7 005 340,00 0,00

Первомайский р-н, Первомайское, пгт Первомайское, ул. Эдуарда Корпана, д. 11 подвал 496,80 414 331,20 2020 414 331,20 0,00

Первомайский р-н, Первомайское, пгт Первомайское, ул. Эдуарда Корпана, д. 11 фундамент 2 000 000,00 2020 2 000 000,00 0,00

Первомайский р-н, Первомайское, пгт Первомайское, ул. Эдуарда Корпана, д. 11 ВДИС 3 000 000,00 2020 3 000 000,00 0,00

Раздольненский р-н, Раздольненское, пгт Раздольное, ул. 30-лет Победы, д. 33 крыша 932,70 2 994 899,70 2020 2 994 899,70 0,00

Раздольненский р-н, Раздольненское, пгт Раздольное, ул. 30-лет Победы, д. 33 фасад 521,00 1 635 940,00 2020 1 635 940,00 0,00

Раздольненский р-н, Раздольненское, пгт Раздольное, ул. Гагарина, д. 7а ВДИС 2 000 000,00 2020 2 000 000,00 0,00

Раздольненский р-н, Раздольненское, пгт Раздольное, ул. Гагарина, д. 7а подвал 534,10 445 439,40 2020 445 439,40 0,00

Раздольненский р-н, Раздольненское, пгт Раздольное, ул. Гагарина, д. 7а фундамент 2 000 000,00 2020 2 000 000,00 0,00

Раздольненский р-н, Раздольненское, пгт Раздольное, ул. Евпаторийское шоссе, д. 22б ВДИС 2 000 000,00 2020 2 000 000,00 0,00

Раздольненский р-н, Раздольненское, пгт Раздольное, ул. Евпаторийское шоссе, д. 38 ВДИС 2 000 000,00 2020 2 000 000,00 0,00

Раздольненский р-н, Раздольненское, пгт Раздольное, ул. Евпаторийское шоссе, д. 38 подвал 666,28 555 677,52 2020 555 677,52 0,00

Раздольненский р-н, Раздольненское, пгт Раздольное, ул. Евпаторийское шоссе, д. 38 фундамент 2 000 000,00 2020 2 000 000,00 0,00

Раздольненский р-н, Раздольненское, пгт Раздольное, ул. Евпаторийское шоссе, д. 40 ВДИС 2 000 000,00 2020 2 000 000,00 0,00

Раздольненский р-н, Раздольненское, пгт Раздольное, ул. Евпаторийское шоссе, д. 40 подвал 406,28 338 837,52 2020 338 837,52 0,00

Раздольненский р-н, Раздольненское, пгт Раздольное, ул. Евпаторийское шоссе, д. 40 фундамент 2 000 000,00 2020 2 000 000,00 0,00

Раздольненский р-н, Раздольненское, пгт Раздольное, ул. Красноперекопское шоссе, д. 31 ВДИС 2 000 000,00 2020 2 000 000,00 0,00

Сакский р-н, Геройское, с. Геройское, пр-кт Ленина, д. 1 фасад 1 142,50 3 587 450,00 2019 3 587 450,00 0,00

Сакский р-н, Геройское, с. Геройское, ул. Ершова, д. 45 крыша 429,00 1 377 519,00 2020 1 377 519,00 0,00

Сакский р-н, Геройское, с. Геройское, ул. Ершова, д. 45 фасад 818,00 2 568 520,00 2020 2 568 520,00 0,00

Сакский р-н, Крымское, с. Крымское, ул. Ленина, д. 1 крыша 212,50 682 337,50 2020 682 337,50 0,00

Сакский р-н, Крымское, с. Крымское, ул. Ленина, д. 1 фасад 297,70 934 778,00 2020 934 778,00 0,00

Сакский р-н, Крымское, с. Крымское, ул. Ленина, д. 5 крыша 200,00 642 200,00 2020 642 200,00 0,00

Сакский р-н, Крымское, с. Крымское, ул. Ленина, д. 5 фасад 295,30 927 242,00 2020 927 242,00 0,00

Сакский р-н, Крымское, с. Крымское, ул. Ленина, д. 6 крыша 200,00 642 200,00 2020 642 200,00 0,00

Сакский р-н, Крымское, с. Крымское, ул. Ленина, д. 6 фасад 284,80 894 272,00 2020 894 272,00 0,00

Сакский р-н, Лесновское, с. Владимировка, тер. Винзавод, д. 1 крыша 500,00 1 605 500,00 2019 1 605 500,00 0,00

Сакский р-н, Лесновское, с. Владимировка, тер. Винзавод, д. 1 фасад 252,88 794 043,20 2019 794 043,20 0,00

Сакский р-н, Лесновское, с. Владимировка, тер. Винзавод, д. 2 крыша 455,00 974 610,00 2019 974 610,00 0,00

Сакский р-н, Лесновское, с. Владимировка, тер. Винзавод, д. 2 фасад 300,80 944 512,00 2019 944 512,00 0,00

Сакский р-н, Лесновское, с. Владимировка, ул. Виноградная, д. 4 крыша 350,00 1 123 850,00 2019 1 123 850,00 0,00

Сакский р-н, Лесновское, с. Владимировка, ул. Виноградная, д. 4 фасад 320,04 1 004 925,60 2019 1 004 925,60 0,00

Сакский р-н, Лесновское, с. Лесновка, ул. 60 лет СССР, д. 2 ВДИС 3 000 000,00 2020 3 000 000,00 0,00

Сакский р-н, Лесновское, с. Лесновка, ул. 60 лет СССР, д. 2 фундамент 2 000 000,00 2020 2 000 000,00 0,00

Сакский р-н, Лесновское, с. Лесновка, ул. Волкова, д. 18 ВДИС 3 000 000,00 2020 3 000 000,00 0,00

Сакский р-н, Лесновское, с. Лесновка, ул. Волкова, д. 18 фундамент 2 000 000,00 2020 2 000 000,00 0,00

Сакский р-н, Лесновское, с. Прибрежное, ул. Морская, д. 3 крыша 300,00 963 300,00 2019 963 300,00 0,00

Сакский р-н, Лесновское, с. Прибрежное, ул. Морская, д. 3 фасад 364,00 1 142 960,00 2019 1 142 960,00 0,00

Сакский р-н, Лесновское, с. Прибрежное, ул. Морская, д. 5 крыша 280,00 899 080,00 2019 899 080,00 0,00

Сакский р-н, Лесновское, с. Прибрежное, ул. Морская, д. 5 фасад 280,00 879 200,00 2019 879 200,00 0,00

Сакский р-н, Лесновское, с. Прибрежное, ул. Парковая, д. 1 ВДИС 2 000 000,00 2020 2 000 000,00 0,00

Сакский р-н, Лесновское, с. Прибрежное, ул. Парковая, д. 1 подвал 428,60 357 452,40 2020 357 452,40 0,00

Сакский р-н, Лесновское, с. Прибрежное, ул. Парковая, д. 1 фундамент 2 000 000,00 2020 2 000 000,00 0,00

Сакский р-н, Лесновское, с. Прибрежное, ул. Парковая, д. 5 крыша 350,00 749 700,00 2020 749 700,00 0,00

Сакский р-н, Лесновское, с. Прибрежное, ул. Парковая, д. 5 фасад 1 584,00 4 973 760,00 2020 4 973 760,00 0,00

Сакский р-н, Лесновское, с. Прибрежное, ул. Студенческая, д. 6 крыша 400,00 1 284 400,00 2019 1 284 400,00 0,00

Сакский р-н, Лесновское, с. Прибрежное, ул. Студенческая, д. 6 фасад 245,00 769 300,00 2019 769 300,00 0,00

Сакский р-н, Новофедоровское, пгт Новофедоровка, ул. Сердюкова, д. 5 крыша 510,00 1 092 420,00 2020 1 092 420,00 0,00

Сакский р-н, Новофедоровское, пгт Новофедоровка, ул. Сердюкова, д. 5 фасад 1 782,00 5 595 480,00 2020 5 595 480,00 0,00

Сакский р-н, Новофедоровское, пгт Новофедоровка, ул. Спортивная, д. 10 крыша 560,00 1 798 160,00 2020 1 798 160,00 0,00

Сакский р-н, Новофедоровское, пгт Новофедоровка, ул. Спортивная, д. 10 фасад 614,00 1 927 960,00 2020 1 927 960,00 0,00

Сакский р-н, Уютненское, с. Уютное, ул. Садовая, д. 43 крыша 1 071,60 2 295 367,20 2020 2 295 367,20 0,00

Сакский р-н, Уютненское, с. Уютное, ул. Садовая, д. 43 фасад 720,00 2 260 800,00 2020 2 260 800,00 0,00

Сакский р-н, Уютненское, с. Уютное, ул. Солнечная, д. 1 ВДИС 3 000 000,00 2020 3 000 000,00 0,00

Сакский р-н, Уютненское, с. Уютное, ул. Солнечная, д. 1 подвал 1 176,22 980 967,48 2020 980 967,48 0,00

Сакский р-н, Уютненское, с. Уютное, ул. Солнечная, д. 1 фундамент 2 000 000,00 2020 2 000 000,00 0,00

Сакский р-н, Уютненское, с. Уютное, ул. Терешковой, д. 21 крыша 584,60 1 252 213,20 2019 1 252 213,20 0,00

Сакский р-н, Уютненское, с. Уютное, ул. Терешковой, д. 21 фасад 1 042,00 3 271 880,00 2019 3 271 880,00 0,00

Сакский р-н, Уютненское, с. Уютное, ул. Терешковой, д. 21 ВДИС 3 000 000,00 2020 3 000 000,00 0,00

Сакский р-н, Уютненское, с. Уютное, ул. Терешковой, д. 26 ВДИС 2 000 000,00 2020 2 000 000,00 0,00

Сакский р-н, Уютненское, с. Уютное, ул. Терешковой, д. 26 подвал 514,13 428 784,42 2020 428 784,42 0,00

Сакский р-н, Уютненское, с. Уютное, ул. Терешковой, д. 26 фундамент 2 000 000,00 2020 2 000 000,00 0,00

Симферопольский р-н, Донское, с. Верхнекурганное, ул. Юбилейная, д. 31 ВДИС 3 000 000,00 2020 3 000 000,00 0,00

Симферопольский р-н, Донское, с. Верхнекурганное, ул. Юбилейная, д. 31 подвал 1 092,00 910 728,00 2020 910 728,00 0,00

Симферопольский р-н, Донское, с. Верхнекурганное, ул. Юбилейная, д. 31 фундамент 2 000 000,00 2020 2 000 000,00 0,00

Симферопольский р-н, Донское, с. Верхнекурганное, ул. Юбилейная, д. 33 крыша 700,00 2 247 700,00 2019 2 247 700,00 0,00

Симферопольский р-н, Донское, с. Верхнекурганное, ул. Юбилейная, д. 33 фасад 650,00 2 041 000,00 2019 2 041 000,00 0,00

Симферопольский р-н, Донское, с. Донское, ул. Виноградная, д. 52 крыша 720,00 2 311 920,00 2019 2 311 920,00 0,00

Симферопольский р-н, Донское, с. Донское, ул. Виноградная, д. 52 фасад 670,00 2 103 800,00 2019 2 103 800,00 0,00

Симферопольский р-н, Донское, с. Донское, ул. Виноградная, д. 54 крыша 720,00 2 311 920,00 2019 2 311 920,00 0,00

ПРЕДЛОЖЕНИЕ ПО КАПИТАЛЬНОМУ РЕМОНТУ МНОГОКВАРТИРНЫХ ДОМОВ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ 
ОТ РЕГИОНАЛЬНОГО ОПЕРАТОРА

Продолжение (начало в номерах от 26 августа, 2, 9, 16, 23, 30 сентября, 7, 14 октября 2019 года)

На основании части 2 статьи 182, части 3 статьи 189 Жилищного кодекса Российской Федерации  (далее – ЖК РФ) региональный оператор уведомляет вас о том, 
что в многоквартирных домах в соответствии с региональной программой капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах на территории Республики 
Крым на 2016-2045 годы, утверждённой Постановлением Совета министров Республики Крым от 30.11.2015 № 753 и краткосрочным планом на 2019-2021 годы по реализации 

региональной программы капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах на территории Республики Крым на 2016-2045 годы, утверждённым 
Постановлением Совета министров Республики Крым от 21.11.2018 № 574, запланирован капитальный ремонт:



официальный печатный 
орган Совета министров
Республики Крым

e-mail: info@gazetacrimea.ru

КРЫМСКАЯ 
ГАЗЕТА   721 октября 2019 года, понедельник ТЕЛЕГИД

В программе телепередач возможны изменения. За содержание программы редакция ответственности не несёт.

05:00, 09:25 «Доброе утро»
09:00, 12:00, 15:00, 18:00, 03:00 

Новости
09:55 «Модный приговор» 6+
10:55 «Жить здорово!» 16+
12:15, 17:00, 01:00, 03:05 «Время 

покажет» 16+
15:15 «Давай поженимся!» 16+
16:00 «Мужское / Женское» 16+
18:35 «На самом деле» 16+
19:45 «Пусть говорят» 16+
21:00 Время
21:30 Т/с «Мосгаз. Новое дело май-

ора Черкасова» 16+
23:25 «Вечерний Ургант» 16+
00:00 «Познер» 16+

05:00, 09:25 «Утро России»
09:00, 11:00, 14:00, 20:00 Вести
09:55  «О  самом  главном».  Ток-

шоу 12+
11:25, 14:25, 17:00, 20:45  Вести. 

Местное время
11:45 «Судьба человека с Борисом 

Корчевниковым» 12+
12:50, 18:50 «60 минут». Ток-шоу 12+
14:45 «Кто против?». Ток-шоу 12+
17:25 «Андрей Малахов. Прямой 

эфир» 16+
21:00 Т/с «Екатерина. Самозванцы» 12+
23:00 «Вечер с Владимиром Со-

ловьёвым» 12+
02:00 Т/с «Следователь Тихонов» 16+
03:50 Т/с «Семейный детектив» 12+

05:00, 09:00, 13:00, 18:30, 03:20 
Известия

05:25, 06:00, 06:40, 07:25, 08:10 Т/с 
«Свои» 16+

09:25, 10:20, 11:15, 12:05 Х/ф «Взрыв 
из прошлого» 16+

13:25, 14:10, 15:05, 15:55, 16:45, 17:40 
Т/с «Братаны 3» 16+

19:00, 19:50, 20:40, 21:25, 23:10, 
00:25 Т/с «След» 16+

22:20 Т/с «Условный мент. Крип-
томания» 16+

00:00 Известия. Итоговый выпуск
01:10, 01:50, 02:20, 02:55, 03:25, 03:50, 

04:20 Т/с «Детективы» 16+

05:00, 09:25 «Доброе утро»
09:00, 12:00, 15:00, 18:00, 03:00 

Новости
09:55 «Модный приговор» 6+
10:55 «Жить здорово!» 16+
12:15, 17:00, 01:00, 03:05 «Время 

покажет» 16+
15:15 «Давай поженимся!» 16+
16:00 «Мужское / Женское» 16+
18:35 «На самом деле» 16+
19:45 «Пусть говорят» 16+
21:00 Время
21:30 Т/с «Мосгаз. Новое дело май-

ора Черкасова» 16+
23:25 «Вечерний Ургант» 16+
23:55 «Право на справедливость» 16+

05:00, 09:25 «Утро России»
09:00, 11:00, 14:00, 20:00 Вести
09:55  «О  самом  главном».  Ток-

шоу 12+
11:25, 14:25, 17:00, 20:45  Вести. 

Местное время
11:45 «Судьба человека с Борисом 

Корчевниковым» 12+
12:50, 18:50 «60 минут». Ток-шоу 12+
14:45 «Кто против?». Ток-шоу 12+
17:25 «Андрей Малахов. Прямой 

эфир» 16+
21:00 Т/с «Екатерина. Самозван-

цы» 12+
23:00 «Вечер с Владимиром Со-

ловьёвым» 12+
02:00 Т/с «Следователь Тихонов» 16+
03:45 Т/с «Семейный детектив» 12+

05:00, 09:00, 13:00, 18:30, 03:25 
Известия

05:20, 06:05, 06:50, 07:45, 08:40, 
09:25, 10:05, 11:05, 12:00 Т/с 
«Ночные ласточки» 16+

13:25, 14:10, 15:05, 16:00, 16:45, 17:40 
Т/с «Братаны 3» 16+

19:00, 19:50, 20:40, 21:25, 23:05, 
00:25 Т/с «След» 16+

22:20  Т/с  «Условный  мент.  Цуг-
цванг» 16+

00:00 Известия. Итоговый выпуск
01:10, 01:50, 02:20, 02:50, 03:30, 03:55, 

04:20 Т/с «Детективы» 16+

05:10, 02:45 Т/с «Свидетели» 16+
06:00 «Утро. Самое лучшее» 16+
08:05 «Мальцева» 12+
09:00, 10:20 Т/с «Дикий» 16+
10:00, 13:00, 16:00, 19:00, 23:45 

Сегодня
13:25 Обзор. Чрезвычайное проис-

шествие
14:00, 00:10 «Место встречи» 16+
16:30 «Ты не поверишь!» 16+
17:00 «ДНК» 16+
18:00 «Своя правда» 16+
19:40 Т/с «Скорая помощь» 16+
21:40  Т/с  «Канцелярская  крыса. 

Большой передел» 16+
23:50 «Сегодня Спорт» 16+
23:55 «Поздняков» 16+

06:20 «Ералаш» 6+
06:25  Х/ф  «Можете  звать  меня 

папой» 12+
08:05 Х/ф «Случай из следствен-

ной практики» 6+
09:35 Х/ф «Женатый холостяк» 12+
11:00 «Городское собрание» 12+
11:30, 14:30, 17:50, 22:00 События 16+
11:50, 00:55 Т/с «Коломбо» 12+
13:40 «Мой герой. Алексей Немов» 12+
14:50 «Город новостей» 16+
15:05 Т/с «Пуаро Агаты Кристи» 12+
17:00 «Естественный отбор». Ток-

шоу 12+
18:10 Т/с «10 стрел для одной» 12+
22:30 «Климат как оружие». Спе-

циальный репортаж 16+
23:05, 03:35 «Знак качества» 16+
00:00 События. 25-й час 16+
00:35 «Петровка, 38» 16+
02:45 «Прощание. Евгений Евстиг-

неев и Ирина Цывина» 16+

07:55, 04:35 Х/ф «Сын» 12+
09:40 Х/ф «Каминный гость» 12+
11:20 Х/ф «Племяшка» 12+
14:40 Х/ф «Провинциалка» 12+
18:00 Х/ф «Счастье по договору» 12+
21:40 Х/ф «Забудь меня, мама!» 12+
23:25 Х/ф «Чего хотят мужчины» 16+
01:05 Х/ф «Обратный билет» 16+
02:45 Х/ф «Сердце женщины» 16+

05:10, 03:40 Т/с «Свидетели» 16+
06:00 «Утро. Самое лучшее» 16+
08:05 «Мальцева» 12+
09:00, 10:20 Т/с «Дикий» 16+
10:00, 13:00, 16:00, 19:00, 23:45 

Сегодня
13:25 Обзор. Чрезвычайное проис-

шествие
14:00, 01:05 «Место встречи» 16+
16:30 «Ты не поверишь!» 16+
17:00 «ДНК» 16+
18:00 «Своя правда» 16+
19:40 Т/с «Скорая помощь» 16+
21:40  Т/с  «Канцелярская  крыса. 

Большой передел» 16+
23:50 «Сегодня спорт» 16+
23:55 «Крутая история» 12+
03:00 «Подозреваются все» 16+

06:00 «Настроение»
08:15 «Доктор И...» 16+
08:50 Х/ф «Впервые замужем» 0+
10:40 Д/ф «Валентина Теличкина. 

Начать с нуля» 12+
11:30, 14:30, 17:50, 22:00 События 

16+
11:50, 00:35 «Петровка, 38» 16+
12:05, 00:55 Т/с «Коломбо» 12+
13:40 «Мой герой. Дмитрий Лы-

сенков» 12+
14:50 «Город новостей» 16+
15:05 Т/с «Пуаро Агаты Кристи» 12+
17:00 «Естественный отбор». Ток-

шоу 12+
18:05 Т/с «Ныряльщица за жем-

чугом» 12+
22:30, 03:15 «Осторожно, мошен-

ники!» 16+
23:05, 03:45 Д/ф «Мощи. Доказа-

тельства чуда» 16+
00:00 События. 25-й час 16+

06:10, 02:45 Х/ф «Каминный гость» 12+
07:50, 04:15 Х/ф «Племяшка» 12+
11:05 Х/ф «Провинциалка» 12+
14:25 Х/ф «Счастье по договору» 12+
18:00 Х/ф «Забудь меня, мама!» 12+
19:50 Х/ф «Чего хотят мужчины» 16+
21:35 Х/ф «Позови, и я приду» 12+
01:00 Х/ф «Сын» 12+

06:05 Д/ф «Загадки нашей Зем-
ли» 16+

06:50  М/ф  «Смотря  как  посмо-
треть» 6+

07:00 Утро нового дня 12+
09:00, 13:00, 20:00, 23:00 Ново-

сти 24
09:15 Репетиция 12+
09:30 Д/ф «Пряничный домик.» 12+
09:55 М/ф «Хочу жить в зоопарке» 6+
10:05 Доктор И. 16+
10:35 Мой герой с Т.Устиновой. 12+
11:20 Дневники шоу «ТаланТЫ» 12+
11:30 Документальный экран 16+
12:15 Зерно истины 12+
13:15 Т/с «Голос свободы» 16+
14:00 Наше кино. Х/ф «12 стульев» 16+
16:15 Д/ф «Мое родное» 16+
17:00 Новости-24
17:20 Т/с «Уральская кружевница» 16+
18:05 Д/ф «Воин Шамбалы» 16+
19:00 Т/с «ОСА» 16+
19:45 Репетиция 12+
20:40 Твое правительство. Детали 12+
20:45 Баю-баюшки 0+
21:00 Наше кино. Х/ф «Сватовство 

гусара» 16+
22:10 Спорт 24: Итоги 12+
22:40 Эльпида плюс 12+
23:30 Новости 24. Симферополь
23:40 Клуб «Шико» 12+

05:00, 04:30 Большие чувства 16+
05:10 Олигарх-ТВ 16+
05:30, 02:10 Т/с «Отчаянные до-

мохозяйки» 16+
07:00  Школа  доктора  Комаров-

ского 12+
07:30 Утро Пятницы 16+
09:30 Орел и решка. По морям 16+
13:00 Бедняков+1 16+
14:00 Орел и решка. Америка 16+
15:00 Орел и решка. Перезагрузка 16+
19:00  Орел  и  решка.  Ивлеева  & 

Бедняков 16+
20:00 Орел и решка. Чудеса света 16+
21:00 Секретный миллионер 16+
22:00 Секретный миллионер. Год 

спустя 16+
23:00 Т/с «Доктор Хаус» 16+
01:40 Пятница News 16+
03:50 Shit и меч 16+

06:05 Д/Ф «Пряничный домик» 12+
06:30 Репетиция 12+
06:45 М/ф «Веселая карусель» 6+
07:00 Утро нового дня 12+
09:00, 13:00, 17:00, 20:00, 23:00 

Новости 24
09:15 Дневники шоу «ТаланТЫ» 12+
09:25 Деревенское счастье 12+
09:50 Эльпида плюс 12+
10:05 Доктор И. 16+
10:35 Мой герой с Т.Устиновой. 12+
11:15 Твое Правительство. Детали 

12+
11:30, 17:20 Т/с «Уральская кружев-

ница» 16+
12:15 Репетиция 12+
12:30 Акулья сушка 12+
13:15 Т/с «Голос свободы» 16+
14:00 М/ф «Веселая карусель» 6+
14:15 Наше кино. Х/ф «Ночные за-

бавы» 16+
18:10  Д/ф  «Загадки  нашей  Зем-

ли» 16+
19:00 Т/с «ОСА» 16+
19:40 Теперь и прежде 12+
20:45 Баю-баюшки 0+
21:00 Наше кино. Х/ф «Гонки по 

вертикали» 16+
22:10 Документальный экран 16+
23:30 Новости 24. Симферополь
23:40 Эльпида плюс 12+

05:00 Большие чувства 16+
05:10 Олигарх-ТВ 16+
05:30, 02:10 Т/с «Отчаянные до-

мохозяйки» 16+
07:00  Школа  доктора  Комаров-

ского 12+
07:30 Утро Пятницы 16+
09:30 Орел и решка. По морям 16+
13:00 Четыре свадьбы 16+
15:00 Орел и решка. Перезагруз-

ка 16+
18:00, 20:00 Орел и решка. Ивле-

ева & Бедняков 16+
19:00 Орел и решка. Россия 16+
21:00 Секретный миллионер 16+
22:00 Наследники 16+
23:00 Т/с «Доктор Хаус» 16+
01:40 Пятница News 16+

06:00, 22:00 Х/ф «Берегите жен-
щин» 12+

08:10 М/ф «Три лягушонка» 6+
08:45 М/ф «Лиса-строитель» 0+
08:55 М/ф «Пирожок» 0+
09:15 Х/ф «К радости» 16+
11:00 Х/ф «Город зажигает огни» 16+
12:45 М/ф «Илья Муромец. Пролог» 6+
13:00 М/ф «Ежик в тумане» 0+
13:15 М/ф «Винни-Пух идет в гости» 0+
13:25 М/ф «Дoбpо пожаловaть» 6+
13:40  М/ф  «Мы  за  солнышком 

идем» 0+
13:50, 00:25 Х/ф «Инспектор ГАИ» 16+
15:20 Х/ф «Анна Каренина» 16+
17:05 В поисках утраченного 12+
17:50 «Киноистории» 12+
18:00 Д/ф «Я разминулся со вре-

менем» 12+
18:35, 19:35 Х/ф «Золушка 80» 12+
20:40 «Голубой огонек» 12+

05:30 Х/ф «Одержимость» 16+
07:10 Х/ф «Красивые девушки» 16+
08:55 Х/ф «Мальчик в полосатой 

пижаме» 16+
10:25 Х/ф «Новая рождественская 

сказка» 0+
12:00 Х/ф «Черная Пантера» 16+
14:05 Х/ф «Тень» 12+
15:50 Х/ф «Один день» 16+
17:30 Х/ф «Малефисента» 12+
19:00 Х/ф «Аэроплан» 12+
20:20 Х/ф «Аэроплан 2: Продол-

жение» 6+
21:45 Х/ф «Летите домой» 0+
23:25 Х/ф «Мюнхен» 16+

06:35 Х/ф «Откройте, полиция!» 16+
08:45 Х/ф «Замуж на два дня» 12+
10:45  Х/ф  «Рыцари  королевства 

крутизны» 18+
12:25 Х/ф «Не уступить Штейнам» 16+
14:05 Х/ф «Копы в глубоком за-

пасе» 16+
16:05 Х/ф «Вид сверху лучше» 12+
17:45  Х/ф  «Такие  разные  близне-

цы» 16+
19:30 Х/ф «Рэд 2» 12+
21:40  Х/ф  «Добро  пожаловать  в 

джунгли» 12+
23:20  Х/ф  «День  выборов  по-

французски» 16+

06:00, 22:05 Х/ф «Инспектор ГАИ» 16+
07:20 В поисках утраченного. Со-

ломон Михоэлс 12+
07:55 М/ф «Дорожная сказка» 6+
08:10 М/ф «Дора-Дора-помидора» 0+
08:20 М/ф «Хочу бодаться» 6+
08:35 М/ф «Лев и заяц» 12+
08:45 М/ф «Терехина таратайка» 6+
09:00 Х/ф «Анна Каренина» 16+
10:50 Х/ф «Берегите женщин» 12+
13:10 М/ф «Три лягушонка» 6+
13:50 М/ф «Лиса-строитель» 0+
14:00 М/ф «Пирожок» 0+
14:15, 15:20, 18:30, 19:40 Х/ф «Зо-

лушка 80» 12+
16:30 «Голубой огонек» 12+
17:50 «Киноистории» 12+
18:00  Х/ф  «Будни  и  праздники 

Александра Ермакова» 12+
20:55 «Клуб путешественников» 12+
23:35 Х/ф «Город зажигает огни» 16+

06:30 Х/ф «Летите домой» 0+
08:10 Х/ф «Школа рока» 12+
10:00 Х/ф «Красивые девушки» 16+
11:45 Х/ф «Кейт и Лео» 12+
13:40  Х/ф  «Ограбление  по-

итальянски» 12+
15:25 Х/ф «Город грехов» 16+
17:20 Х/ф «Город грехов 2: Жен-

щина,  ради  которой  стоит 
убивать» 18+

19:00 Х/ф «Добро пожаловать в 
Zомбилэнд» 16+

20:20 Х/ф «Война миров Z» 12+
22:10 Х/ф «Поезд в Пусан» 16+

06:25 Х/ф «Белое вино из Баббу-
дойу» 16+

08:25 Х/ф «Продвинутый» 16+
10:05 Х/ф «Приличные люди» 16+
11:55 Х/ф «Закону тут не место» 12+
13:45  Х/ф  «Такие  разные  близне-

цы» 16+
15:25 Х/ф «Копы в глубоком за-

пасе» 16+
17:25 Х/ф «Ничего не вижу, ничего 

не слышу» 16+
19:30 Х/ф «Сводные братья» 16+
21:20 Х/ф «Ананасовый экспресс: 

Сижу, курю» 18+
23:30 Х/ф «100 миллионов евро» 

16+

05:00 «Адская кухня» 16+
07:10 «Europa plus чарт» 16+
08:00 Т/с «Клон» 16+
10:55 «Мастершеф» 16+
15:20 «Моя свекровь - монстр» 16+
17:30 «Обмен домами» 16+
20:45 «Я стесняюсь своего тела» 16+
01:00 «В теме» 16+

05:00 «Ранние пташки» 0+
06:55, 07:30 «Чик-зарядка» 0+
07:00 «С добрым утром, малыши!» 0+
07:35 М/с «Хэтчималс. Приключе-

ния в Хэтчитопии» 0+
07:40  М/с  «Робокар Поли  и  его 

друзья» 0+
08:20  М/с  «Смешарики.  Новые 

приключения» 0+
09:15  М/с  «Аркадий  Паровозов 

спешит на помощь!» 0+
09:20 «Лабораториум. Маленькие 

исследователи» 0+
09:40 М/с «Семейка Бегемотов» 0+
09:50 М/ф «Рикки-Тикки-Тави» 0+
10:10 М/ф «Кентервильское при-

видение» 0+
10:35 М/с «Суперкрылья. Миссия 

выполнима» 0+
11:00 М/с «Рев и заводная коман-

да» 0+
11:25 М/с «Говорящий Том: Герои» 0+
11:30 М/с «Фиксики» 0+
12:15 М/с «Металионы» 6+
12:40 М/с «Трансформеры. Боты-

спасатели» 6+
13:05 М/с «Барбоскины» 0+
14:00 «Навигатор. Новости» 0+
14:10 М/с «Сказочный патруль» 0+
15:40 «Зелёный проект» 0+
16:10 М/с «Мир Винкс» 6+
16:35 М/с «Подружки-супергерои» 6+
17:00 М/с «Шопкинс» 0+
17:05 М/с «Три кота» 0+
17:55 М/с «Пластилинки» 0+
18:00  М/с  «Томас  и  его  друзья. 

Большой  мир!  Большие 
приключения!» 0+

18:15 М/с «Деревяшки» 0+
18:45 М/с «Радужный мир Руби» 0+
19:30 М/с «Ми-Ми-Мишки» 0+
20:15 М/с «44 котёнка» 0+
20:30 «Спокойной ночи, малыши!» 0+
20:45 М/с «Щенячий патруль» 0+
22:00 М/с «ЛЕГО Сити. Приключе-

ния» 0+
22:25 М/с «Дикие скричеры!» 6+
22:45 М/с «LBX - Битвы маленьких 

гигантов» 12+
23:30 «Ералаш» 6+

05:00 «Адская кухня» 16+
07:35, 01:25 «В теме» 16+
08:00 Т/с «Клон» 16+
11:05 «Мастершеф» 16+
15:20 «Моя свекровь - монстр» 16+
17:30 «Обмен женами» 16+
20:40 «Я стесняюсь своего тела» 

16+
02:00 Т/с «Мыслить как преступ-

ник» 16+

05:00 «Ранние пташки» 0+
06:55, 07:30 «Чик-зарядка» 0+
07:00 «С добрым утром, малыши!» 0+
07:35 М/с «Хэтчималс. Приключе-

ния в Хэтчитопии» 0+
07:40  М/с  «Робокар Поли  и  его 

друзья» 0+
08:20  М/с  «Смешарики.  Новые 

приключения» 0+
09:15  М/с  «Аркадий  Паровозов 

спешит на помощь!» 0+
09:20 «Лапы, морды и хвосты» 0+
09:40 М/с «Семейка Бегемотов» 0+
09:45 М/ф «Обезьянки» 0+
10:35 М/с «Суперкрылья. Миссия 

выполнима» 0+
11:00 М/с «Рев и заводная коман-

да» 0+
11:25 М/с «Говорящий Том: Герои» 0+
11:30 М/с «Фиксики» 0+
12:15 М/с «Металионы» 6+
12:40 М/с «Трансформеры. Боты-

спасатели» 6+
13:05 М/с «Барбоскины» 0+
14:00 «Навигатор. Новости» 0+
14:10 М/с «Сказочный патруль» 0+
15:40 «Зелёный проект» 0+
16:10 М/с «Мир Винкс» 6+
16:35 М/с «Подружки-супергерои» 6+
17:00 М/с «Шопкинс» 0+
17:05 М/с «Три кота» 0+
17:55 М/с «Пластилинки» 0+
18:00  М/с  «Томас  и  его  друзья. 

Большой  мир!  Большие 
приключения!» 0+

18:15 М/с «Деревяшки» 0+
18:45 М/с «Радужный мир Руби» 0+
19:30 М/с «Ми-Ми-Мишки» 0+
20:15 М/с «44 котёнка» 0+
20:30 «Спокойной ночи, малыши!» 0+
20:45 М/с «Щенячий патруль» 0+
22:00 М/с «ЛЕГО Сити. Приключе-

ния» 0+
22:25 М/с «Дикие скричеры!» 6+
22:45 М/с «LBX - Битвы маленьких 

гигантов» 12+
23:30 «Ералаш» 6+

20:20

ПОНЕДЕЛЬНИК, 21 ОКТЯБРЯ

ВТОРНИК, 22 ОКТЯБРЯ

«Сватовство гусара» 16+

Пламенно  влюбившись  в  дочку  ростовщика,  лихой 
гусар не мог и вообразить, до какой степени жаден 
будущий  тесть.  Но  гусар  оказался  не  лыком  шит  и 
обвёл-таки  старого  сластолюбца  и  скрягу  вокруг 
пальца, добыв деньги… у него самого.

21:00

«Вечерний Ургант» 16+

Кино, спорт, новые гаджеты, искусство… Что про-
исходит в стране и в мире? Актуальные герои, об-
суждение событий  дня  и  новая  музыка... Каждый 
вечер  с  понедельника  по  пятницу  Иван  Ургант 
провожает  этот  день  вместе  с  вами.  С  хорошим 
настроением,  хорошей  музыкой  и  теми  людьми, 
которые ему интересны. 

23:25

«Война миров Z» 12+

Бывший сотрудник ООН Джерри Лэйн оказывается в 
эпицентре  эпидемии  неизвестного  вируса,  который 
за  считанные  секунды  превращает  людей  в  зомби. 
Пытаясь  найти  противоядие,  Лэйн  путешествует 
вместе со своей группой по всему миру, поражённо-
му эпидемией. Теперь судьба планеты висит на во-
лоске, а Джерри – её единственная надежда.

«Доктор И...» 16+

Мало  кто  задумывается,  что  нос  –  очень  важный 
орган  и  от  его  состояния  зависит  здоровье  всех 
органов и систем организма. В очередном выпуске 
программы «Доктор И...» разговор идёт о строении 
носа и его функциях, а также о том, почему у на-
сморка столько названий.

08:15

ФИЛЬМ ДНЯ >>>  

ШОУ ДНЯ >>>  

ФИЛЬМ ДНЯ >>>  

ШОУ ДНЯ >>>  

К
а
д
р 
из
 
ф
и
ль
м
а

К
а
д
р 
из
 
п
е
р
е
д
ач
и

К
а
д
р 
из
 
ф
и
ль
м
а

tv
c.
r
u



21 октября 2019 года, понедельник

официальный печатный 
орган Совета министров

Республики Крым

www.gazetacrimea.ru

КрымсКая 
газета 8 ПРОДОЛЖЕНИЕ СЛЕДУЕТ

Газета «Крымская газета»
№ 191 (20686) от 21.10.2019
Главный редактор: 
Мария Юрьевна
Волконская
Ответственный  
за подготовку номера: 
Ирина Викторовна
Гуливатая

Учредитель газеты: Государственное бюд-
жетное учреждение Республики Крым «Ре-
дакция газеты «Крымская газета»
Учредитель  ГБУ  РК  «Редакция  газеты 
«Крымская  газета»: Министерство  вну-
тренней  политики,  информации  и  связи 
Республики Крым
Издатель  и  редакция:  Государственное 
бюджетное  учреждение  Республики  Крым 
«Редакция газеты «Крымская газета»

Адрес издателя и редакции: 
295015, Симферополь, ул. Козлова, 45а.
Телефоны редакции: 
(3652) 51-88-41, 51-88-46, 
+7 (978) 207-90-81.
E-mail: info@gazetacrimea.ru, 
redakciya@gazetacrimea.ru, 
chitatel@gazetacrimea.ru
Отдел рекламы: +7 (978) 000-00-33,
marketing@gazetacrimea.ru

Отпечатано в ГУП РК «Издательство 
и типография «Таврида», 295051,  
г. Симферополь, ул. Генерала Васильева, 44. 
Офсетная печать. Печ. л. 1.

Свидетельство  о  регистрации  средства 
массовой  информации  ПИ  №  ФС77-65163  
от  28  марта  2016  г.,  выдано  Федеральной 
службой  по  надзору  в  сфере  связи, 
информацион ных технологий  и  массовых 
коммуникаций (Роскомнадзор).  16+

Номер подписан 18.10.2019. 
Время подписания в печать: 
по графику – 19:00, фактическое – 15:00. 
Заказ 1963 | Тираж 21 479 экз.

Цена свободная. 
Авторы  опубликованных  материалов  несут 
ответственность  за  точность  приведённых 
фактов,  цитат,  экономических,  социологиче-
ских и других данных, собственных имён, гео-
графических названий. Редакция в переписку 

с  читателями  не  вступает.  При  перепечатке 
материалов  ссылка  на  «Крымскую  газету» 
обязательна. Точка зрения авторов публикуе-
мых материалов может не совпадать с пози-
цией редакции. Рукописи не рецензируются и 
не возвращаются. За содержание рекламных 
материалов  редакция  ответственности  не 
несёт.  «Хороший  пример»,  «Знаковое  собы-
тие»,  – материалы публикуются на коммер-
ческой основе.

16+

q СКАНВОРД  q АНЕКДОТЫ

P ОВЕН. Чем боль-ше  народу  будет 
вокруг  вас,  тем 

лучше.  День  идеально 
подходит  для  общения, 
как дружеского, так и де-
лового.

N ТЕЛЕЦ.  Тот  по-ток  энергии,  ко-
торый нёс вас по-

следнее время, почти не 
требуя  ваших  собствен-
ных усилий, кажется, на-
чинает иссякать. Можете 
отдохнуть,  ожидая  сле-
дующую волну.

M БЛИЗНЕЦЫ.  Зав-тра вы будете цен-
тром  всеобщего 

благосклонного внимания. 
Только  не  вздумайте  оби-
жаться, если над вами бу-
дут  подшучивать  –  это  не 
со зла.

L РАК.  Завтрашний день  может  ока-
заться  неприят-

ным. Вы обнаружите, что 
довольно близкий вам че-
ловек не заслуживает то-
го  доверия,  которое  вы 
ему оказывали.

I ЛЕВ.  Вам  нако-нец-то  удастся 
показать  окружа-

ющим, как много хороших 
качеств  они  в  вас  так 
упорно  не  замечали.  Не 
вздумайте  зазнаваться  – 
весь эффект пропадёт.

G ДЕВА.  Вас  ожи-дает  довольно 
напряжённый  во 

всех отношениях день. К 
нему  следует  психологи-
чески подготовиться, мо-
билизовав  весь  свой  по-
фигизм.

K ВЕСЫ.  Не  позво-ляйте  другим  де-
лать то, что може-

те сделать сами. Если по-
лучится не очень хорошо, 
не расстраивайтесь. У них 
получилось бы не лучше.

E СКОРПИОН.  Со-бытия должны сы-
грать  вам  на  руку, 

надо  только  сообразить, 
как использовать своё пре-
имущество.  Но  не  тратьте 
на раздумья слишком мно-
го времени – ситуация бы-
стро меняется.

D СТРЕЛЕЦ.  Вам придётся  стол-
кнуться  с  ярким 

проявлением  человече-
ского  несовершенства. 
Нельзя допустить, чтобы 
оно  захватило  вас  вра-
сплох.

A КОЗЕРОГ.  Зав-тра  свободу  ва-
ших действий ни-

что  не  будет  ограничи-
вать. Если же что-то всё-
таки попытается – гоните 
прочь,  вы  имеете  на  это 
полное право.

T ВОДОЛЕЙ.  Ок-ружающие  зав-
тра  будут  слиш-

ком  много  болтать  и 
слишком  мало  работать. 
Вам  придётся  трудиться 
за десятерых.

R РЫБЫ.  Завтра должно случить-
ся что-то неожи-

данное,  но  никаких  не-
приятностей  это  собы-
тие не принесёт. Напро-
тив,  вы  будете  только 
рады  перемене  обста-
новки.

sss

Мужик  захотел  –  мужик  сделал.  Мужик 
не захотел – мужик не сделал. Мужик не за-
хотел и сделал – мужик женат.

sss
 Жена:
– Ты снова во сне разговаривал!
Муж:
–  О  господи,  мне  уже  и  во  сне  нельзя 

слово сказать!
sss

Не надо делить со мной радость. Вооб-
ще не трогай мою радость. Свою дели.

sss
Два  строителя  проверяют  звукоизоля-

цию только построенного дома:
– Коля, ты меня слышишь?
– Не ори, я тебя вижу...

sss
Не  просто  доверять  мужчине,  утверж-

дающему,  что  он  не  женат  и  видит  в  вас 
свою  будущую  спутницу  жизни,  если  вы  у 
него в телефоне записаны под именем «Во-
доканал»...

sss
Звонок ясновидящему:
– Алло, можно к вам на приём послезав-

тра?
– Нет, вы завтра упадёте и ногу сломаете...

sss
Женщина  обращается  к  хирургу-косме-

тологу:
– Вы не могли бы осуществить кое-какое 

вмешательство в мой внешний вид с целью 
его улучшения?
Врач  некоторое  время  осматривает  её 

очень внимательно и наконец говорит:
–  К  сожалению,  нет!  В  нашей  стране  

обезглавливание запрещено законом!
sss

– Художника каждый может обидеть.
– Ты же не художник.
– Ну вот, опять!

sss
В школе задали сочинение на тему «Мои 

родители».  Девятилетний  мальчик  написал: 
«Родители нам достаются в таком возрасте, 
что от многих вредных привычек нам уже не 
удаётся их отучить».

ОТВЕТЫ НА чАЙНВОРД, ОПуБЛИКОВАННЫЙ В № 189 ОТ 17.10.19 

1. Аванпорт. 2. Табаков. 3. Валенок. 4. Каверин. 5. Навага. 6. Ага. 7. Абдулов. 8. Василиса. 9. Абак. 10. Кааба. 11. Автопарк. 12. Калач. 13. Чуточка. 14. 
Авторучка. 15. Авиамоделизм. 16. Май. 17. Йод. 18. Дайджест.
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