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К сожалению, интересы банков не всегда совпадают с задачами нацпроекта «Жильё». Фото: Лидия ВЕТХОВА

ЦИФРА  >>> 

80ïëÿæåé
Алушты  будут  оформлены  по  единому 
городскому  стандарту.  Об  этом  шла 
речь  на  расширенном  совещании  по 
подготовке  и  проведению  курортного 
сезона  в  Алуште,  сообщила  пресс-
служба  Министерства  курортов  и  ту-
ризма РК.

Ãëóáèíêà íå â ñ÷̧ò?
Êàê çàñòàâèòü áàíêè ôèíàíñèðîâàòü æèëèùíîå  
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КОРОТКО  >>> 

СКАЗАНО  >>> 

        На территории Республики Крым в 
сезон  произрастания  первоцветов  осу-
ществляется  их  продажа,  в  результате 
чего  находятся  под  угрозой  исчезнове-
ния  редкие  растения,  занесённые  в 
Красную книгу Российской Федерации и 
Красную книгу Республики Крым, такие 
как  подснежник  складчатый,  шафран 
(крокус)  прекрасный,  прострел  крым-
ский, ландыш майский и другие. Призы-
ваю  граждан  и  гостей  Крыма  беречь  и 
охранять редкие виды растений, не по-
купать подснежники и букеты первоцве-
тов, занесённых в красные книги».
Министр экологии и природных 

ресурсов Республики Крым 
Геннадий НаРаев.

Порядок организации переобучения и повышения квалификации женщин,  
имеющих детей дошкольного возраста    стр. 3
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Ф 
инансирование застрой-
щиков банками в Крыму 
фактически в пять раз 

ниже объёмов, требуемых для 
исполнения приоритетного 
нацпроекта «Жильё».

Об  этом  говорилось  в  Совмине  РК  на 
совещании с застройщиками и представите-
лями банков. Переход долевого строитель-
ства на схему финансирования с примене-
нием  банковских  эскроу-счетов  оказался 
сложной процедурой, особенно в Крыму, где 
кредитование зависит всего от двух банков.
Сенатор от Крыма Ольга Ковитиди 

отмечает:
–  Число  проблемных  ипотечных  зай-

мов в стране превышает 20 тысяч. Банки, 
конечно, ставят своей задачей заработать 
деньги. Но мы должны понимать, что ипо-
тека  –  это  социально  значимый  продукт. 
Что  в  данном  случае  всё-таки  имеют  ме-

сто определённого рода социальные обя-
зательства  государства  перед  человеком 
и гражданином.
Для  Крыма  2020  год  показательный: 

все новые объекты жилищного строитель-
ства  будут  реализованы  исключительно 
через механизм проектного финансирова-
ния  с  открытием  эскроу-счетов  либо  за 
собственные средства застройщиков – без 
привлечения банковских средств и средств 
дольщиков. 
Вице-премьер  Крыма  Евгений  Ка-

банов обращает внимание: 
–  Не  так  оперативно  и  быстро  банки 

рассматривают  заявки  застройщиков.  Ес-
ли у системных игроков рынка это занима-
ет от четырёх до пяти месяцев, то у точеч-
ных игроков – до года. Из положительного: 
у нас более 5 млрд руб. выдано одним из 
банков  на  реализацию  проектов.  Но  для 
того чтобы соответствовать национально-
му проекту, нам нужно в год выдавать по-
рядка  20-23  млрд  руб.,  то  есть  практиче-

ски в пять раз увеличить объём финанси-
рования проектов.
Хуже  другое,  банки  с  недоверием  от-

носятся  к  проектам  застройки  в  «непопу-
лярных» муниципалитетах, которые не мо-
гут  похвастаться  высокой  маржинально-
стью – потенциальной разницей между се-
бестоимостью жилья и продажной ценой. В 
глазах  банкиров  выигрывают  проекты  в 
Ялте, Симферополе, Евпатории, где рента-
бельность жилищного строительства взле-
тает до 25%, в отличие от цен в крымской 
глубинке. Однако, как было сказано на со-
вещании, выборочное кредитование по та-
кому  принципу  недопустимо,  нацпроект 
никто  не  отменял  и  жильё  необходимо 
строить на всей территории республики.
В связи с этим власти Крыма разраба-

тывают  новый  пакет  законодательных 
инициатив для спасения строительной от-
расли  в  условиях  новой  схемы  финанси-
рования долевого строительства.

Мила ШИПШИНОВИЧ.
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О Крыме в Марокко

Выставка  фотографий  «Крым  сегод-
ня»  открылась  в  Российском  центре 
науки и культуры в столице Марокко. 
Гости  могут  увидеть  более  30  фото-
графий,  рассказывающих  о  разных 
сторонах жизни Крыма и крымчан. На 
снимках запечатлены российские во-
енные  корабли  в  порту  Севастополя, 
живописные виды Балаклавы, окрест-
ностей  Керчи  и  мыса  Тарханкут. 
Представлены  репортажные  кадры 
строительства  Крымского  моста,  фе-
деральной  трассы  «Таврида»,  линии 
электропередачи около города Саки, 
открытия нового терминала симферо-
польского аэропорта.

Музей-корабль

Сторожевой корабль «Сметливый», ко-
торый  более  50  лет  входил  в  состав 
Черноморского флота, планируют сде-
лать  музеем  в  Севастополе.  Об  этом 
сообщил член Совета Федерации быв-
ший  заместитель  командующего  ЧФ 
вице-адмирал Валерий Куликов.



официальный печатный 
орган Совета министров
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КРЫМСКАЯ 
ГАЗЕТА2 17 февраля 2020 года, понедельникДОКУМЕНТЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ СОВЕТА МИНИСТРОВ 
РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

от 10 февраля 2020 года № 55

Об утверждении Порядка предоставления образовательного сертификата на переобучение и повышение 
квалификации женщин в период отпуска по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также женщин, 
имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы 

службы занятости населения Республики Крым 

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 года № 298 «Об ут-
верждении государственной программы Российской Федерации «Содействие занятости населения», статьями 83, 84 
Конституции Республики Крым, статьями 28, 41 Закона Республики Крым от 29 мая 2014 года № 5-ЗРК «О системе 
исполнительных органов государственной власти Республики Крым»
Совет министров Республики Крым постановляет: 
Утвердить прилагаемый Порядок предоставления образовательного сертификата на переобучение и повышение 

квалификации женщин в период отпуска по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих 
детей  дошкольного  возраста,  не  состоящих  в  трудовых  отношениях  и  обратившихся  в  органы  службы  занятости 
населения Республики Крым.

Председатель Совета министров
Республики Крым 

Ю. ГОЦАНЮК

Приложение 
к постановлению Совета министров

Республики Крым
от 10 февраля 2020 года № 55

Порядок
предоставления образовательного сертификата на переобучение и повышение квалификации женщин в 

период отпуска по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих детей дошкольно-
го возраста, не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости населения 

Республики Крым
1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок определяет механизм предоставления образовательного сертификата на переобучение и 

повышение квалификации (далее – сертификат) женщин в период отпуска по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, 
а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в орга-
ны службы занятости населения в Республике Крым в рамках реализации мероприятий Государственной программы 
труда и занятости населения Республики Крым, утвержденной постановлением Совета министров Республики Крым 
от 07 ноября 2017 года № 575, на основании регионального проекта «Содействие занятости женщин – создание 
условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет» национального проекта «Демография» (далее 
– программа).
1.2. Для целей настоящего Порядка используются следующие понятия:
1) сертификат – именной документ, предоставляемый женщине, находящейся в отпуске по уходу за ребенком в 

возрасте до трех лет или женщине, имеющей ребенка дошкольного возраста, не состоящей в трудовых отношениях 
и обратившейся в органы службы занятости в целях поиска работы, и подтверждающий ее право на прохождение 
переобучения  и  повышения  квалификации  (далее  –  ПО)  в  порядке  и  на  условиях,  определенных  настоящим  По-
рядком;
2)  образовательные  организации  –  образовательные  организации,  осуществляющие  ПО,  реализующие  допол-

нительные  профессиональные  программы  (программы  повышения  квалификации,  программы  профессиональной 
переподготовки) и (или) основные программы профессионального обучения (программы переподготовки рабочих, 
служащих,  программы  повышения  квалификации  рабочих,  служащих)  (далее  -  программы  обучения)  и  имеющие 
лицензию на право осуществления образовательной деятельности;
3) дошкольный возраст – возраст ребенка до 7 лет;
4) реестр сертификатов – информационная база, содержащая сведения об образовательных сертификатах, вы-

данных женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих 
детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях.
1.3. Право на получение сертификата и направление на ПО имеют как женщины, находящиеся в отпуске по уходу 

за ребенком в возрасте до трех лет (далее – женщина), так и женщины, имеющие детей дошкольного возраста, не 
состоящие в трудовых отношениях и обратившиеся в органы службы занятости населения Республики Крым (далее 
– неработающая женщина). 
В случае если женщина в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет прошла про-

фессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование в рамках получения государственной 
услуги в соответствии с законодательством о занятости населения, а по достижению ребенком возраста трех лет 
(выход из отпуска по уходу за ребенком в возрасте трех лет) решила сменить место работы, то она может быть 
направлена на ПО в рамках реализации программы и имеет право на получение сертификата, если на момент об-
ращения в орган службы занятости населения Республики Крым не состоит в трудовых отношениях.
1.4. Получение женщиной, неработающей женщиной высшего образования или среднего профессионального об-

разования с использованием сертификатов не допускается.
1.5. Министерство труда и социальной защиты Республики Крым (далее – Министерство) является главным рас-

порядителем бюджетных средств, предусмотренных на финансовое обеспечение обязательств Республики Крым по 
реализации программы. 
Министерство  доводит  предельные  объемы  финансирования  на  лицевой  счет  получателя  бюджетных  средств 

Государственного  казенного  учреждения  Республики  Крым  «Центр  занятости  населения»  (далее  –  ГКУ  «ЦЗН»)  на 
основании заявки на финансирование для дальнейшего перечисления на счета, открытые женщинами, неработаю-
щими женщинами в кредитных организациях.
1.6. ГКУ «ЦЗН» формирует рекомендуемый перечень образовательных организаций, участников программы, для само-

стоятельного выбора женщинами, неработающими женщинами образовательной организации и получения сертификата.
1.7. Организации, осуществляющие образовательную деятельность, на учебно-производственной базе которых 

будет проводиться ПО, должны иметь лицензию на осуществление образовательной деятельности, выдаваемую в 
установленном законодательством Российской Федерации порядке.
Оплата образовательной организации за ПО женщины, неработающей женщины с использованием сертификата 

осуществляется женщиной, неработающей женщиной по окончании ПО и получения женщиной, неработающей жен-
щиной документа об образовании в течение трех рабочих дней со дня поступления от ГКУ «ЦЗН» денежных средств 
на счет женщины, неработающей женщины, открытый ею в кредитной организации.
1.8. ПО осуществляется по очной, очно-заочной форме обучения, а также с применением дистанционных обра-

зовательных технологий, может быть курсовым (групповым) или индивидуальным. В зависимости от вида и формы 
обучение может включать в себя теоретический и практический курсы. 
1.9. Продолжительность ПО женщин, неработающих женщин устанавливается программами профессионального 

обучения и дополнительными образовательными программами, разрабатываемыми и утверждаемыми организаци-
ями, осуществляющими образовательную деятельность. Средний период ПО составляет три месяца, но не должен 
превышать шести месяцев. Обучение должно быть окончено до исполнения ребенку трех лет включительно (при 
направлении на ПО женщин), шести лет включительно (при направлении на ПО неработающих женщин).
1.10. Количество действующих образовательных сертификатов на соответствующий финансовый год устанавли-

вается в рамках программы. В период реализации мероприятий по ПО в рамках регионального проекта «Содействие 
занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет» национального 
проекта «Демография» повторная выдача женщине, неработающей женщине сертификата не допускается.
1.11. Сертификат не является ценной бумагой и не подлежит передаче другому лицу. 
1.12. Сертификат содержит:
регистрационный номер;
фамилию, имя, отчество получателя сертификата;
срок действия сертификата;
наименование направления ПО;
наименование образовательной организации, участвующей в программе;
стоимость сертификата цифрами и прописью;
дату выдачи сертификата;
подпись руководителя территориального отделения ГКУ «ЦЗН»;
подпись получателя сертификата.
2. Организация ПО женщин, неработающих женщин
2.1. Направление женщин, неработающих женщин на ПО осуществляется при их личном обращении в территори-

альное отделение ГКУ «ЦЗН» в форме выдачи им сертификата.
2.2.  Женщина,  неработающая  женщина  самостоятельно  определяется  с  выбором  образовательной  программы 

из возможных вариантов согласно рекомендуемому перечню образовательных организаций, сформированному ГКУ 
«ЦЗН», и обращается в территориальное отделение ГКУ «ЦЗН» для получения сертификата, позволяющего освоить 
соответствующую образовательную программу в пределах Республики Крым в удобное для неё время в любой из 
образовательных организаций, участвующих в программе ПО женщин, неработающих женщин.
2.3. Выдача женщине, неработающей женщине сертификата на ПО осуществляется территориальными отделени-

ями ГКУ «ЦЗН» на основании заключенного между женщиной, неработающей женщиной – получателем сертификата 
и ГКУ «ЦЗН» в лице руководителя территориального отделения ГКУ «ЦЗН» договора (соглашения) о предоставлении 
образовательного сертификата на ПО.
2.4. Женщины, неработающие женщины, желающие пройти ПО, предъявляют в территориальное отделение ГКУ 

«ЦЗН» следующие документы:
1) заявление о получении образовательного сертификата для прохождения переобучения и повышения квали-

фикации женщин в период отпуска по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих детей 
дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости населения 
Республики Крым, согласно приложению 1 к настоящему Порядку;
2) паспорт гражданина Российской Федерации или документ, удостоверяющий личность гражданина (для обозрения);
3) документ об образовании и (или) квалификации (для обозрения);
4) трудовую книжку или документ, её заменяющий (для неработающих женщин), либо надлежаще заверенную 

копию трудовой книжки (первая и последняя заполненные страницы) или документа, её заменяющего (для женщин);
5)  надлежаще заверенную копию приказа либо выписку из приказа с места работы о предоставлении отпуска по 

уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет (для женщин);
6) при наличии инвалидности – копию индивидуальной программы реабилитации или абилитации инвалида;
7) свидетельство о рождении ребенка (для обозрения);
8) сведения о счете, открытом женщиной, неработающей женщиной в кредитной организации. 
Женщина,  неработающая  женщина  вправе  по  собственной  инициативе  представить  страховое  свидетельство 

обязательного пенсионного страхования, содержащее страховой номер индивидуального лицевого счета (СНИЛС), 
для внесения СНИЛС в реестр участников.
В случае непредставления страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования территориальное 

отделение ГКУ «ЦЗН» осуществляет запрос СНИЛС в Отделении Пенсионного фонда Российской Федерации по Ре-
спублике Крым с использованием единой системы межведомственного электронного взаимодействия в порядке, 
установленном в Республике Крым в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об 
организации предоставления государственных и муниципальных услуг».
Женщина, неработающая женщина даёт письменное согласие на обработку персональных данных в соответствии 

с Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных».
2.5. Документы, указанные в пункте 2.4 раздела 2 настоящего Порядка, представленные женщиной, неработаю-

щей женщиной, регистрируются в территориальных отделениях ГКУ «ЦЗН» в день их поступления.
2.6. Решение о выдаче (отказе в выдаче) сертификата принимается территориальным отделением ГКУ «ЦЗН» не 

позднее чем на пятый рабочий день со дня подачи документов, указанных в пункте 2.4 раздела 2 настоящего Поряд-
ка, или получения сведений о СНИЛС из государственного учреждения – Отделения Пенсионного фонда Российской 
Федерации  по  Республике  Крым  и  оформляется  приказом,  копия  которого  не  позднее  следующего  рабочего  дня 
направляется в ГКУ «ЦЗН».
2.7. Территориальное отделение ГКУ «ЦЗН» о принятом решении в течение трех рабочих дней со дня его принятия 

информирует (посредством почтовой связи или электронной почтой либо посредством телефонной связи) женщину, 
неработающую женщину, подавшую заявление.
2.8. Женщине, неработающей женщине в течение пяти рабочих дней со дня получения информации о выдаче 

сертификата  необходимо  обратиться  в  территориальное  отделение  ГКУ  «ЦЗН»  для  заключения  договора  о  ПО  и 
получения сертификата для прохождения переобучения и повышения квалификации женщин в период отпуска по 
уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в 
трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости населения Республики Крым, по форме согласно 
приложению 2 к настоящему Порядку.
2.9. Если женщина, неработающая женщина по уважительным причинам, подтвержденным документально, не мо-

жет обратиться в срок, указанный в пункте 2.8 раздела 2 настоящего Порядка, то срок может быть продлен на пять 
рабочих дней по завершении обстоятельств, препятствующих её посещению территориального отделения ГКУ «ЦЗН».
Договор о предоставлении образовательного сертификата на ПО заключается в день посещения женщиной, нера-

ботающей женщиной территориального отделения ГКУ «ЦЗН», один экземпляр которого территориальное отделение 
ГКУ «ЦЗН» направляет не позднее следующего рабочего дня со дня его заключения в ГКУ «ЦЗН».
Типовые  формы  договоров  о  предоставлении  образовательного  сертификата  на  ПО  женщине,  неработающей 

женщине утверждаются приказом Министерства.
2.10. Основаниями для отказа женщине, неработающей женщине в выдаче сертификата являются:
1) непредставление женщиной, неработающей женщиной, документов, указанных в пункте 2.4 раздела 2 настоя-

щего Порядка, либо представление заведомо недостоверных сведений;
2)  обращение  женщины,  неработающей  женщины,  ранее  получавшей  сертификат  или  прошедшей  обучение  в 

рамках  реализации  регионального  проекта  «Содействие  занятости  женщин  –  создание  условий  дошкольного  об-
разования для детей в возрасте до трех лет» национального проекта «Демография».
2.11. Зачисление женщины, неработающей женщины на ПО осуществляется образовательными организациями 

на основании сертификата в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации.
2.12. Договор о ПО с использованием сертификата заключается между образовательной организацией и жен-

щиной, неработающей женщиной в течение 30 календарных дней после выдачи сертификата с датой завершения 
обязательств по данному договору до 15 декабря текущего года.
2.13. В случае незаключения (несвоевременного заключения) женщиной, неработающей женщиной договора о 

ПО в срок, установленный пунктом 2.12 раздела 2 настоящего Порядка, сертификат аннулируется и выплаты по 
сертификату не производятся, о чем территориальное отделение ГКУ «ЦЗН» письменно уведомляет женщину, не-
работающую женщину.
2.14.  В  случае  порчи  или  утраты  сертификата,  женщине,  неработающей  женщине  на  основании  заявления  (в 

свободной форме) выдается дубликат сертификата не позднее 7 рабочих дней с даты подачи соответствующего 
заявления. При этом женщина, неработающая женщина обязана вернуть в территориальное отделение ГКУ «ЦЗН» 
сертификат, пришедший в негодность в связи с порчей. Выдача дубликата фиксируется соответствующей записью 
в реестре сертификатов. Повторная выдача дубликата сертификата не допускается. 
3. Порядок формирования и ведения реестра сертификатов
3.1. Реестр сертификатов содержит следующие сведения:
1) номер сертификата;
2) фамилию, имя, отчество (последнее – при наличии) женщины, неработающей женщины;
3) дату рождения;
4) данные паспорта или документа, удостоверяющего личность гражданина Российской Федерации;
5) адрес регистрации и место жительства;
6) контактные данные;
7) наименование выбранной образовательной организации;
8) наименование выбранной программы обучения;
9) стоимость сертификата;
10) дату начала действия сертификата (дату выдачи);
11) дату окончания действия сертификата;
12) сведения об аннулировании сертификата (в случае принятия соответствующего решения).
3.2. Формирование записи в реестре сертификатов осуществляется территориальным отделением ГКУ «ЦЗН» на 

основании выданного женщине, неработающей женщине сертификата. 
4. Финансирование ПО женщины, неработающей женщины
4.1. Финансирование затрат на ПО женщине, неработающей женщине путём выдачи сертификата осуществля-

ется в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 года № 298 «Об 
утверждении государственной программы Российской Федерации «Содействие занятости населения».
4.2. Сумма сертификата рассчитывается в зависимости от направлений и видов образовательной программы. В 

расчёт стоимости сертификата входит стоимость обучения и сумма выплачиваемой неработающей женщине сти-
пендии. Максимальная стоимость обучения не может превышать 46 300 (сорока шести тысяч трехсот) рублей на 
одну женщину, неработающую женщину за весь период обучения. Максимальная стоимость сертификата не может 
превышать максимальную стоимость обучения и сумму стипендии, рассчитанную на максимальный период обуче-
ния (не более шести месяцев).
4.3.  В  случае  когда  стоимость  обучения  в  образовательной  организации  превышает  максимальную  стоимость 

сертификата, женщина, неработающая женщина осуществляет оплату разницы стоимости обучения самостоятель-
но или за счёт средств работодателя (с согласия, в случае прохождения ПО женщиной).
4.4. Расходы женщины, неработающей женщины, связанные с проездом до места обучения и обратно, наймом 

жилого помещения, оплатой гостиничных услуг, а также услуг по временному размещению и обеспечению времен-
ного  проживания  в  период  прохождения  обучения  осуществляются  ею  за  счёт  собственных  средств  или  средств 
работодателя (с согласия в случае прохождения ПО женщиной).
4.5. При выборе профессии (специальности), требующей медицинского освидетельствования в соответствии с законо-

дательством Российской Федерации, женщина, неработающая женщина проходит медицинское освидетельствование и 
представляет в территориальное отделение ГКУ «ЦЗН» копию заключения о результатах медицинского освидетельство-
вания. Оплата медицинского освидетельствования осуществляется неработающей женщиной самостоятельно, женщиной 
за счёт собственных средств или средств работодателя (с согласия, в случае прохождения ПО женщиной).
4.6. Неработающей женщине в период обучения производится выплата стипендии в размере, равном величине 

минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19 июня 2000 года № 82-ФЗ «О 
минимальном размере оплаты труда».
4.7. Основанием для принятия территориальным отделением ГКУ «ЦЗН» решения о назначении, размере и сроках 

выплаты стипендии неработающей женщине является представление ею не позднее следующего рабочего дня со 
дня зачисления её на обучение в территориальное отделение ГКУ «ЦЗН» копии приказа образовательной организа-
ции о зачислении на ПО надлежаще заверенной образовательной организацией.
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4.8.  Выплата  стипендии  неработающей  женщине  производится  ежемесячно  за  дни  фактического  обучения  на 
основании ежемесячно представляемой неработающей женщиной в территориальное отделение  ГКУ «ЦЗН» табеля 
(справки) посещаемости или выписки из табеля посещаемости за каждый месяц ПО.
4.9. В период временной нетрудоспособности неработающей женщине стипендия не выплачивается. 
4.10. Основанием для прекращения выплаты стипендии является решение о прекращении выплаты стипендии. 

Выплата стипендии прекращается в случаях:
1) истечения периода обучения неработающей женщины;
2) самовольного прекращения обучения неработающей женщиной, проходящей ПО; 
3) отчисления с обучения образовательной организацией;
4) отнесения в период обучения к категории занятого населения в соответствии со статьёй 2 Закона Российской 

Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (за исключением 
обучающихся по очной форме обучения в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, включая 
обучение по направлению государственной службы занятости населения вне рамок программы);
5) смерти неработающей женщины в период ПО.
4.11. Решение о назначении, размере и сроках выплаты стипендии, а также о прекращении выплаты стипендии 

оформляется соответствующим приказом территориального отделения ГКУ «ЦЗН».
4.12. С целью получения выплат по сертификату женщина, неработающая женщина подаёт территориальному отде-

лению ГКУ «ЦЗН», выдавшему сертификат, в течение пяти рабочих дней после завершения ПО следующие документы:
1) надлежаще заверенную образовательной организацией копию заключенного договора о ПО;
2) копию документа об образовании, выданного образовательной организацией по окончании ПО;
3) надлежаще заверенную образовательной организацией копию приказа (выписку из приказа) образовательной 

организации об окончании ПО; 
4) документы, подтверждающие размер фактической стоимости ПО по сертификату (в случае отсутствия в до-

говоре о ПО сведений о стоимости ПО).
Ответственность за достоверность информации об обучении женщины, неработающей женщины и стоимости ПО, 

которая представляется женщиной, неработающей женщиной в территориальное отделение ГКУ «ЦЗН», возлагается 
на женщину, неработающую женщину.
4.13. Территориальное отделение ГКУ «ЦЗН» в течение двух рабочих дней со дня поступления документов, ука-

занных в пункте 4.12 раздела 4 настоящего Порядка, осуществляет анализ и проверку представленных женщиной, 
неработающей женщиной документов. 
В  случае  представления  полного  пакета  документов  территориальное  отделение  ГКУ  «ЦЗН»  составляет  акт  об 

использовании сертификата на переобучение, повышение квалификации (далее – акт) по форме согласно прило-
жению 3 к настоящему Порядку в двух экземплярах и после его подписания, в том числе женщиной, неработающей 
женщиной,  проходившей  ПО  на  основании  сертификата,  направляет  в  ГКУ  «ЦЗН»  один  экземпляр  акта  и  копии 
документов, указанных в пункте 4.12 раздела 4 настоящего Порядка,  не позднее следующего рабочего дня со дня 
подписания акта.
4.14. По результатам рассмотрения полученных от территориального отделения ГКУ «ЦЗН» акта и копий доку-

ментов, указанных в пункте 4.12 раздела 4 настоящего Порядка, и на основании заключенного территориальным 
отделением ГКУ «ЦЗН» от имени ГКУ «ЦЗН» и женщиной, неработающей женщиной договора о предоставлении сер-
тификата на ПО, ГКУ «ЦЗН»  в течение трех рабочих дней с даты их получения принимает решение о перечислении 
женщине, неработающей женщине средств по сертификату в размере стоимости ПО, но не более 46 300 (сорока 
шести тысяч трехсот) рублей за весь период обучения, которое утверждается приказом ГКУ «ЦЗН».
Перечисление вышеуказанных средств производится ГКУ «ЦЗН» в течение десяти рабочих дней на счет женщины, 

неработающей женщины, открытый ею в кредитной организации.
4.15.  Женщина,  неработающая  женщина  обязана  в  течение  трёх  рабочих  дней  после  получения  от  ГКУ  «ЦЗН» 

выплат по сертификату осуществить перечисление стоимости ПО на счёт образовательной организации, указанный 
в заключенном ею с образовательной организацией договоре о ПО. Комиссионные сборы оплачиваются женщиной, 
неработающей женщиной за счёт собственных средств.
4.16. В случае заключения договора о ПО с использованием сертификата позже срока, указанного в пункте 2.12 

раздела 2 настоящего Порядка, выплата стоимости ПО на основании сертификата такой женщине, неработающей 
женщине не производится.
4.17. Контроль за целевым использованием бюджетных средств, выделенных на финансирование сертификатов, 

осуществляется Министерством, ГКУ «ЦЗН» и органами государственного финансового контроля.

Приложение 1
к Порядку предоставления образовательного сертификата на переобучение и повышение квалификации 

женщин в период отпуска по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих детей до-
школьного возраста, не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости населения 

Республики Крым 

Кому______________________________
__________________________________
__________________________________
от ________________________________
__________________________________
__________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ
 о получении образовательного сертификата 

для прохождения переобучения и повышения квалификации женщин в период отпуска по уходу за 
ребенком в возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих 
в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости населения Республики Крым

Я,_______________________________________________________________________________________,
                                                (фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) заявителя)

прошу выдать образовательный сертификат на переобучение и повышение квалификации ____________________
_________________________________________________________________________________________

(наименование программы обучения и образовательной организации)
С условиями предоставления сертификата ознакомлена.
Даю свое согласие на обработку персональных данных территориальным отделением Государственного казенно-

го учреждения Республики Крым «Центр занятости населения» в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 
2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных».
«__»____________20___г.                  
                                                                   _______________________/________________/
                                                                            (подпись заявителя)

Приложение 2
к Порядку предоставления образовательного сертификата на переобучение и повышение квалификации 

женщин в период отпуска по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также женщин, 
имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях 
и обратившихся в органы службы занятости населения Республики Крым 

СЕРТИФИКАТ
для прохождения переобучения и повышения квалификации женщин в период отпуска по уходу 

за ребенком в возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих 
в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости населения Республики Крым

Дата выдачи: «______»___________ 20__ года
Срок действия: с «_____»_________20__ года по «_____»________20__ года 
Настоящий сертификат выдан:
 ________________________________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (при наличии) женщины, находящейся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех 

лет, а также женщины, имеющей детей дошкольного возраста, не состоящей в трудовых отношениях и обратившей-
ся в органы службы занятости населения)
Настоящий сертификат является основанием для прохождения профессионального обучения, дополнительного 

профессионального образования (нужное подчеркнуть) по образовательной программе:
 ________________________________________________________________________________________ 

(наименование образовательной программы)
вид обучения: переобучение, повышение квалификации (нужное подчеркнуть)
в _______________________________________________________________________________________

(наименование образовательной организации)
Максимальная стоимость обучения не может превышать 46 300 (сорока шести тысяч трехсот) рублей 00 копеек 

за весь период обучения.
Гражданке (не) предусмотрена выплата стипендии в период обучения (нужное подчеркнуть).

Сведения о получателе сертификата:
Паспортные данные (данные временного удостоверения) гражданки 
_________________________________________________________________________________________

(при наличии – серия, номер, кем выдан, дата выдачи)

Адрес места проживания (пребывания) гражданки
_________________________________________________________________________________________
Регистрационный номер сертификата ____________________ 
Директор _______________________________________   ________________   ___________       
                             (наименование ТО ГКУ «ЦЗН»)                             (подпись)   М.П.        (Ф.И.О.)
                                                                                          
Сертификат получила ______________________________             __________________________  
                            (подпись гражданки, получившей сертификат)           (расшифровка подписи)

________________________________________________________________________________

отрывная часть заполняется образовательной организацией

Гражданка ________________________________________________________________________________
                                                            (фамилия, имя, отчество (при наличии)
на основании Договора о переобучении и повышения квалификации с использованием сертификата 
от «__» ________ 20__ года № __ зачислена в __________________________________________________

___________________________________________________________________________________________
                                               (наименование выбранной образовательной организации)
для прохождения обучения по программе ________________________________________________________
                                                                         (наименование выбранной программы обучения)
вид обучения: переобучение, повышение квалификации (нужное подчеркнуть)
с «__» ________ 20__ года  по «__» _________20__ года.
Стоимость обучения ___________ (_______________________) рублей __ копеек.
Руководитель ___________________________________   ___________________   ___________
(ответственное лицо образовательной организации)                       (подпись) М.П.              (Ф.И.О.)

Подлежит возврату в Территориальное отделение ГКУ «Центр занятости население» в ______  в течение 5 рабо-
чих дней со дня зачисления на обучение

Приложение 3
к Порядку предоставления образовательного сертификата на переобучение и повышение квалификации 

женщин в период отпуска по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также женщин, 
имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы 

занятости населения Республики Крым 

На бланке Территориального отделения ГКУ ЦЗН

А  К  Т
об использовании сертификата на переобучение, повышение квалификации

__________________                                                                                                            «____»_______20___г.

Мы, нижеподписавшиеся:
1. Государственное казенное учреждение Республики Крым «Центр занятости населения» в лице руководителя 

Территориального отделения Государственного казённого учреждения Республики Крым «Центр занятости населе-
ния» ______________________________________________________________________________________,
                                                                  (Ф.И.О. директора, заместителя директора)
действующего на основании доверенности № _____ от ____________ года, именуемое в дальнейшем ГКУ «ЦЗН»,
2.______________________________________________________________________________________, 
(Ф.И.О.  женщины, находящейся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также женщины, имею-

щей детей дошкольного возраста, не состоящей в трудовых отношениях и обратившейся в органы службы занятости 
населения)
составили настоящий акт о том, что в соответствии с Договором от «___»___________ 20___г. № _____ :
                                                             
1) использован сертификат на переобучение, повышение квалификации от  «___»________ 20___г.     № _____  

2) _________________________(Ф.И.О. женщины, находящейся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до 
трех лет, а также женщины, имеющей детей дошкольного возраста, не состоящей в трудовых отношениях и об-
ратившейся в органы службы занятости населения) заключен договор о переобучение, повышение квалификации с
__________________________________________________________________________________________,
                                                    (наименование образовательной организации) 
для  прохождения  переобучения,  повышения  квалификации  по  ______________________________________

___________________________________________________________________________________________
                                 (наименование программы обучения, вид обучения)
__________________________________________________________________________________________
период обучения составляет с «___»_______20___г.  по «___»_______20___г.;

3) общая стоимость обучения составляет ____________(_____________________________________) рублей.

Подтверждающие документы:
1. Заверенные образовательной организацией копии:
– заключенного договора о переобучении, повышении квалификации от «___»_______20___г. №____;
– приказа об окончании обучения от «___»___________20__ г. №_____________.
2. Копия документа, подтверждающего размер фактической стоимости обучения женщины (неработающей жен-

щины) по сертификату  ________________________________________________________________________
                                             (указать наименование и реквизиты документа)
3. Копия документа об образовании ____________________________________________________________
                                                                                            серия номер, кем и когда выдан
________________________________________________________________________________________
2. Иные сведения:__________________________________________________________________________
                                                                                (при необходимости)

Заключение:  ______________________________________________________________________________  
(Ф.И.О.  женщины,  находящейся  в  отпуске  по  уходу  за  ребенком  в  возрасте  до  трех  лет,  а  также  женщины, 

имеющей  детей  дошкольного  возраста,  не  состоящей  в  трудовых  отношениях  и  обратившейся  в  органы  служ-
бы  занятости  населения)  –  получателем  сертификата  предоставлен  полный  пакет  документов,  определенных 
пунктом  4.12  раздела  4  Порядка  предоставления  образовательного  сертификата  на  переобучение  и  повышение 
квалификации женщинам в период отпуска по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих 
детей  дошкольного  возраста,  не  состоящих  в  трудовых  отношениях  и  обратившихся  в  органы  службы  занятости  
Республики Крым, а также пройден полный курс обучения.
Руководитель ТО
ГКУ «ЦЗН»:                                                                                       _______________ /______________________/
                                                                                                               подпись                                 Ф.И.О.
М.П.

Гражданка                                                                                       _______________ /______________________/
                                                                                                                подпись                                 Ф.И.О.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ СОВЕТА МИНИСТРОВ 
РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

от 10 февраля 2020 года № 56

Об утверждении Порядка организации переобучения и повышения квалификации женщин в период 
отпуска по уходу  за ребенком в возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного 
возраста, не состоящих  в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости населения 

Республики Крым

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 года № 298 «Об ут-
верждении государственной программы Российской Федерации «Содействие занятости населения», статьями 83, 84 
Конституции Республики Крым, статьями 28, 41 Закона Республики Крым от 29 мая 2014 года № 5-ЗРК «О системе 
исполнительных органов государственной власти Республики Крым»
Совет министров Республики Крым постановляет: 
Утвердить прилагаемый Порядок организации переобучения и повышения квалификации женщин в период от-

пуска по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не 
состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости населения Республики Крым

Председатель Совета министров
Республики Крым 

Ю. ГОЦАНЮК



17 февраля 2020 года, понедельник

официальный печатный 
орган Совета министров

Республики Крым

www.gazetacrfimea.ru
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Приложение 
к постановлению Совета министров

Республики Крым
от 10 февраля 2020  года № 56

Порядок
организации переобучения и повышения квалификации женщин в период отпуска по уходу за ребенком 
в возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих 
в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости населения Республики Крым

1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок определяет механизм организации переобучения, повышения квалификации и направ-

ления органами службы занятости населения Республики Крым для прохождения переобучения и повышения ква-
лификации в рамках реализации мероприятий регионального проекта «Содействие занятости женщин – создание 
условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет» национального проекта «Демография» (далее 
– переобучение и повышение квалификации) женщин в период отпуска по уходу за ребенком в возрасте до трех 
лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся 
в органы службы занятости населения Республики Крым в целях поиска работы.
1.2.  На  переобучение  и  повышение  квалификации  могут  быть  направлены  женщины,  находящиеся  в  отпуске 

по уходу за ребенком в возрасте до трех лет (далее – женщины), а также женщины, имеющие детей дошкольного 
возраста, не состоящие в трудовых отношениях и обратившиеся в органы службы занятости населения Республики 
Крым в целях поиска работы (далее – неработающие женщины).
В рамках реализации мероприятий регионального проекта «Содействие занятости женщин – создание условий 

дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет» национального проекта «Демография» повторное об-
учение женщин, неработающих женщин не допускается. 
1.3. Переобучение и повышение квалификации проводится по программам профессионального обучения (про-

граммам  переподготовки  и  повышения  квалификации)  и  дополнительным  профессиональным  программам  (про-
граммам профессиональной переподготовки и повышения квалификации).
1.4. Организации, осуществляющие образовательную деятельность, на учебно-производственной базе которых 

будет проводиться переобучение и повышение квалификации, должны иметь лицензию на осуществление образо-
вательной деятельности, выдаваемую в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
1.5. Отбор организаций, осуществляющих образовательную деятельность, для переобучения и повышения квали-

фикации женщин, неработающих женщин осуществляет Государственное казенное учреждение Республики Крым 
«Центр занятости населения» (далее – ГКУ ЦЗН) в соответствии с законодательством Российской Федерации в сфе-
ре закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд. По результатам отбора ГКУ ЦЗН заклю-
чает государственный контракт с организациями, осуществляющими образовательную деятельность, на оказание 
образовательных услуг по переобучению и повышению квалификации женщин, неработающих женщин.
1.6. Переобучение и повышение квалификации осуществляется по очной, очно-заочной формам обучения, а так-

же с применением дистанционных образовательных технологий, может быть курсовым (групповым) или индивиду-
альным. В зависимости от вида и формы может включать в себя теоретический курс, производственное обучение 
(производственную практику).
1.7. Продолжительность переобучения и повышения квалификации женщин, неработающих женщин устанавли-

вается программами профессионального обучения и дополнительными образовательными программами, разраба-
тываемыми и утверждаемыми организациями, осуществляющими образовательную деятельность. Средний период 
обучения составляет три месяца, но не должен превышать шести месяцев. Обучение должно быть окончено до ис-
полнения ребенку трех лет включительно (при направлении на переобучение и повышение квалификации женщин), 
семи лет (при направлении на переобучение и повышение квалификации неработающих женщин). 
1.8. В рамках мероприятий по организации переобучения и повышения квалификации женщин, неработающих 

женщин органами службы занятости населения Республики Крым проводится работа по профилированию женщин, 
неработающих женщин в зависимости от профиля их предыдущей или настоящей профессиональной деятельности 
и уровня образования в целях подбора образовательной программы.
1.9. Переобучение и повышение квалификации женщин, неработающих женщин осуществляется на основании 

договоров, заключенных между:
– ГКУ ЦЗН и образовательной организацией (государственный контракт);
– ГКУ ЦЗН через его территориальные отделения, женщиной и работодателем;
– ГКУ ЦЗН через его территориальные отделения и женщиной, неработающей женщиной (в случае обучения по 

профессиям  (специальностям),  востребованным  на  рынке  труда,  а  также  в  целях  последующего  осуществления 
предпринимательской деятельности).
Прерывание женщиной отпуска по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, трудоустройство неработающей 

женщины в период прохождения переобучения и повышения квалификации не является основанием для прекра-
щения действия договора.
2. Организация переобучения и повышения квалификации женщин, неработающих женщин
2.1. Направление женщин, неработающих женщин на переобучение и повышение квалификации осуществляется 

при их личном обращении в территориальное отделение ГКУ ЦЗН.
2.2. В случае если женщина в период отпуска по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет прошла 

переобучение и повышение квалификации (по программам профессионального обучения или дополнительного про-
фессионального образования) по направлению органов службы занятости населения Республики Крым в соответствии 
с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» 
и по достижении ребенком возраста трёх лет (выход из отпуска по уходу за ребенком  в возрасте трёх лет) решила сме-
нить место работы, то есть на момент обращения в орган службы занятости населения Республики Крым не состоит в 
трудовых отношениях, она может быть направлена на переобучение и повышение квалификации в рамках реализации 
мероприятий регионального проекта «Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования 
для детей в возрасте до трех лет» национального проекта «Демография» как неработающая женщина.
2.3. Женщины, желающие пройти переобучение и повышение квалификации, предъявляют в территориальное 

отделение ГКУ ЦЗН следующие документы:
1) заявление;
2) паспорт гражданина Российской Федерации или документ, его заменяющий (для обозрения);
3) документ об образовании или документ, удостоверяющий профессиональную квалификацию (для обозрения) 

(при их наличии);
4) надлежаще заверенную копию трудовой книжки (первая и последняя заполненные страницы) или документа, 

ее заменяющего, либо бумажную выписку электронной трудовой книжки;
5) надлежаще заверенную копию приказа либо выписку из приказа с места работы о предоставлении отпуска по 

уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;
6) свидетельство о рождении ребенка (для обозрения).
Неработающие женщины, желающие пройти профессиональное обучение или дополнительное профессиональ-

ное образование, предъявляют в территориальное отделение ГКУ ЦЗН следующие документы:
1) заявление;
2) паспорт гражданина Российской Федерации или документ, его заменяющий (для обозрения);
3) документ об образовании или документ, удостоверяющий профессиональную квалификацию (при их наличии) 

(для обозрения); 
4) свидетельство о рождении ребенка (для обозрения);
5) трудовую книжку или документ, ее заменяющий (при их наличии), либо бумажную выписку электронной тру-

довой книжки (для обозрения).
2.4. Кроме документов, указанных в пункте 2.3 раздела 2 настоящего Порядка, желающие пройти переобучение 

и повышение квалификации вправе по собственной инициативе представить страховое свидетельство обязательно-
го пенсионного страхования, содержащее страховой номер индивидуального лицевого счета (СНИЛС), для внесения 
СНИЛС в реестр участников.
В случае непредставления страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования территориальное 

отделение ГКУ ЦЗН осуществляет запрос СНИЛС с использованием единой системы межведомственного электрон-
ного взаимодействия в порядке, установленном в Республике Крым в соответствии с Федеральным законом от 27 
июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг».
Женщина, неработающая женщина дает письменное согласие на обработку и передачу персональных данных в 

соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных».
2.5. Документы, указанные в пункте 2.3 раздела 2 настоящего Порядка, представленные женщиной, неработаю-

щей женщиной, регистрируются в территориальных отделениях ГКУ ЦЗН в день их поступления.
Территориальное отделение ГКУ ЦЗН в течение десяти рабочих дней со дня обращения женщины, неработающей 

женщины, желающей пройти обучение, принимает решение о направлении (отказе в направлении) её на профес-
сиональное обучение и дополнительное профессиональное образование с учётом ее профессиональной квалифи-
кации.  Территориальное  отделение  ГКУ  ЦЗН  письменно  информирует  (почтовым  отправлением  или  электронной 
почтой) либо по телефону женщину, неработающую женщину, подавшую заявление, о принятом решении в течение 
трёх  рабочих  дней  со  дня  его  принятия,  а  также  информирует  о  возможных  вариантах  прохождения  професси-
онального  обучения  и  дополнительного  профессионального  образования,  знакомит  с  перечнем  образовательных 
организаций, в которых возможно профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование.
2.6. Основанием для отказа женщине, неработающей женщине в профессиональном обучении и дополнительном 

профессиональном образовании является:
1) непредставление документов, предусмотренных пунктом 2.3 раздела 2 настоящего Порядка;
2) представление заведомо ложной информации или недостоверных сведений, документов;

3) отсутствие необходимой образовательной программы, выбранной женщиной, неработающей женщиной, у об-
разовательных организаций, с которыми заключены государственные контракты;
4)  прохождение  обучения  по  направлению  территориального  отделения  ГКУ  ЦЗН  ранее  в  рамках  реализации 

федерального проекта «Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в 
возрасте до трех лет» национального проекта «Демография»; 
5) наличие медицинских противопоказаний к выполнению работы по конкретной профессии (специальности).
2.7. При выборе профессии (специальности), требующей медицинского освидетельствования в соответствии с 

действующим законодательством, женщина, неработающая женщина проходит медицинское освидетельствование 
и представляет в территориальное отделение ГКУ ЦЗН копию заключения о результатах медицинского освидетель-
ствования. Оплата медицинского освидетельствования осуществляется неработающей женщиной самостоятельно, 
женщиной за счёт собственных средств или средств работодателя (с согласия).
В случае представления женщиной, неработающей женщиной отрицательного заключения по результатам ме-

дицинского  освидетельствования  по  выбранной  ею  профессии  (специальности)  территориальное  отделение  ГКУ 
ЦЗН  продолжает  осуществлять  ей  подбор  профессии  (специальности),  по  которой  возможно  профессиональное 
обучение и дополнительное профессиональное образование. 
2.8. При выборе женщиной, неработающей женщиной профессии (специальности), не требующей медицинского 

освидетельствования, либо после предоставления ею положительного результата медицинского освидетельство-
вания территориальное отделение ГКУ ЦЗН заключает с женщиной,  неработающей женщиной договор о переоб-
учении и повышении квалификации в соответствии с пунктом 1.9 раздела 1 настоящего Порядка и направляет жен-
щину, неработающую женщину на обучение в образовательную организацию, выбранную в соответствии с пунктом 
1.5 настоящего Порядка.
2.9.  Направление на переобучение и повышение квалификации женщин, неработающих женщин осуществляется 

бесплатно.
2.10. В случае успешного завершения переобучения и повышения квалификации, образовательной организацией вы-

дается документ об образовании, образец которого самостоятельно устанавливается образовательной организацией.
3. Финансирование профессионального обучения и дополнительного профессионального образования нерабо-

тающих женщин 
3.1. Неработающим женщинам в период переобучения и повышения квалификации производится выплата сти-

пендии в размере, равном величине минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом 
от 19 июня 2000 года № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда».
3.2. Основанием для принятия территориальным отделением ГКУ ЦЗН решения о назначении, размере и сроках 

выплаты стипендии неработающей женщине является представление ею не позднее следующего рабочего дня со 
дня зачисления на обучение в территориальное отделение ГКУ ЦЗН следующих документов:
1) копии приказа образовательной организации о зачислении неработающей женщины на переобучение и повы-

шение квалификации, надлежаще заверенной образовательной организацией;
2) сведений о реквизитах счёта, открытого неработающей женщиной в кредитной организации.
3.3. Выплата стипендии неработающей женщине производится ежемесячно не реже одного раза в месяц за дни 

фактического обучения на основании табеля (справки) посещаемости или выписки из табеля посещаемости нера-
ботающей женщиной занятий за каждый месяц переобучения и повышения квалификации.
3.4. В период временной нетрудоспособности неработающей женщине стипендия не выплачивается.
3.5. Выплата стипендии прекращается по решению территориального отделения ГКУ ЦЗН в случаях:
1) истечения периода переобучения и повышения квалификации неработающей женщины;
2) отчисления или самовольного прекращения обучения неработающей женщиной, проходящей переобучение и 

повышение квалификации;
3) отнесения в период переобучения и повышения квалификации к категории занятого населения в соответствии 

со статьёй 2 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской 
Федерации», за исключением обучающихся по очной форме обучения в организациях, осуществляющих образова-
тельную деятельность, включая обучение по направлению государственной службы занятости населения);
4) в случае расторжения ГКУ ЦЗН государственного контракта с образовательной организацией в одностороннем 

порядке;
5) смерти неработающей женщины в период обучения.
3.6.  Территориальное  отделение  ГКУ  ЦЗН  принимает  решение  о  прекращении  выплаты  стипендии  в  течение 

одного рабочего дня после наступления основания, предусмотренного пунктом 3.5 раздела 3 настоящего Порядка.
3.7. Решение о назначении, размере и сроках выплаты стипендии, а также о прекращении выплаты стипендии 

оформляется соответствующим приказом территориального отделения ГКУ ЦЗН.
4. Учёт, контроль, отчётность
4.1. Учёт женщин, неработающих женщин, прошедших переобучение и повышение квалификации, осуществля-

ется по отдельной форме дополнительной статистической отчётности, утверждённой ГКУ ЦЗН.
4.2.  ГКУ  ЦЗН  обеспечивает  контроль  за  деятельностью  территориальных  отделений  ГКУ  ЦЗН  по  организации 

переобучения и повышения квалификации женщин, неработающих женщин.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ СОВЕТА МИНИСТРОВ  
РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

от 11 февраля 2020 года № 57

Об утверждении Порядка предоставления субсидий из бюджета Республики Крым юридическим лицам, 
не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями, на организацию профессиональ-
ного обучения и  дополнительного профессионального  образования  лиц в возрасте 50 лет и старше,  а 
также лиц предпенсионного возраста в рамках реализации мероприятий  Государственной программы 
труда и занятости населения Республики Крым и о признании утратившим силу постановления Совета 

министров Республики Крым от 25 февраля 2019 года № 94

В соответствии со статьёй 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Рос-
сийской  Федерации  от  06  сентября  2016  года  № 887 «Об  общих  требованиях  к  нормативным  правовым  актам, 
муниципальным правовым актам, регулирующим предоставление субсидий юридическим лицам (за исключением 
субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, а также физи-
ческим  лицам  –  производителям  товаров,  работ,  услуг»,  постановлением  Правительства  Российской  Федерации                    
от  30  ноября  2019  года  №  1558  «О  внесении  изменений  в  государственную  программу  Российской  Федерации 
«Содействие  занятости  населения»  и  признании  утратившими  силу  некоторых  актов  Правительства  Российской 
Федерации»,  статьями 83, 84 Конституции Республики Крым, статьями 28, 41 Закона Республики Крым от 29 мая 
2014  года  № 5-ЗРК «О  системе  исполнительных  органов  государственной  власти  Республики  Крым»,  пунктом  2 
статьи 17 Закона Республики Крым от 28 ноября 2019 года № 19-ЗРК/2019 «О бюджете Республики Крым на 2020 
год и на плановый период 2021 и 2022 годов», постановлением Совета министров Республики Крым от 07 ноября 
2017 года № 575 «Об утверждении Государственной программы труда и занятости населения Республики Крым»
Совет министров Республики Крым постановляет:
1. Утвердить прилагаемый Порядок предоставления субсидий из бюджета Республики Крым юридическим лицам, не 

являющимся государственными (муниципальными) учреждениями, на организацию профессионального обучения и до-
полнительного профессионального образования  лиц в возрасте 50 лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста 
в рамках реализации мероприятий Государственной программы труда и занятости населения Республики Крым.
2. Признать утратившим силу постановление Совета министров Республики Крым от 25 февраля 2019 года № 94 

«Об утверждении Порядка предоставления субсидий из бюджета Республики Крым юридическим лицам, не явля-
ющимся государственными учреждениями, на организацию профессионального обучения и дополнительного про-
фессионального образования лиц предпенсионного возраста в рамках реализации мероприятий Государственной 
программы труда и занятости населения Республики Крым».

Председатель Совета министров 
Республики Крым 

Ю. ГОЦАНЮК

Приложение
к постановлению Совета министров

Республики Крым
от 11 февраля 2020 года № 57

Порядок
предоставления субсидий из бюджета Республики Крым юридическим лицам, не являющимся  

государственными (муниципальными) учреждениями, на организацию профессионального обучения  
и дополнительного профессионального образования лиц в возрасте 50 лет и старше,  

а также лиц предпенсионного возраста в рамках реализации мероприятий Государственной программы 
труда и занятости населения Республики Крым

1. Общие положения о предоставлении субсидии
1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии со статьёй 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации 

и определяет условия, цели и порядок предоставления субсидий из бюджета Республики Крым юридическим ли-
цам, не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями, индивидуальным предпринимателям на 
организацию   профессионального обучения и дополнительного профессионального образования лиц в возрасте 50 
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лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста в рамках реализации мероприятий Государственной програм-
мы труда и занятости населения Республики Крым, утвержденной постановлением Совета министров Республики 
Крым от 07 ноября 2017 года № 575  (далее – субсидия, Программа соответственно).
1.2. Понятия, используемые для целей настоящего Порядка:
1) работники – работники юридических лиц, индивидуальных предпринимателей  в возрасте 50 лет и старше (в 

том числе получающие пенсию по государственному пенсионному обеспечению), а также лица предпенсионного 
возраста, осуществляющие трудовую деятельность на условиях трудового договора;
2) предпенсионный возраст – возраст в течение пяти лет до наступления возраста, дающего право на страховую 

пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно;
3) профессиональное обучение – обучение по программам профессиональной подготовки рабочих, служащих, 

переподготовки или повышения квалификации рабочих, служащих (далее – ПО);
4) дополнительное профессиональное образование – обучение лиц, имеющих среднее профессиональное или выс-

шее образование, по программам профессиональной переподготовки или повышения квалификации (далее – ДПО);
5)  образовательная  организация  –  организация,  осуществляющая  образовательную  деятельность  и  имеющая 

соответствующую лицензию на осуществление образовательной деятельности.
1.3. Целью предоставления субсидии является возмещение произведенных в текущем финансовом году затрат 

работодателя, связанных с организацией ПО, ДПО работников, состоящих в трудовых отношениях с работодателем, 
в  целях  приобретения  работниками  необходимых  работодателю  навыков  и  компетенций  или  востребованной  на 
рынке труда профессии (специальности), обеспечивающих сохранение трудовой занятости или трудоустройство к 
иному работодателю в рамках реализации мероприятий Программы.
1.4. Исполнительным органом государственной власти Республики Крым, до которого в соответствии с бюджет-

ным законодательством Российской Федерации как получателя бюджетных средств доведены в установленном по-
рядке лимиты бюджетных обязательств на предоставление субсидий, является Министерство труда и социальной 
защиты Республики Крым (далее – Министерство).
Перечисление субсидии работодателям осуществляет Государственное казённое учреждение Республики Крым 

«Центр занятости населения» (далее – ГКУ ЦЗН).
1.5. Категории и критерии отбора получателей, имеющих право на получение субсидий.
1.5.1. Получателями субсидии являются работодатели из числа юридических лиц (за исключением государствен-

ных (муниципальных) учреждений), индивидуальных предпринимателей, организующих ПО, ДПО работников (далее 
– получатели).
1.5.2. Получатель должен соответствовать следующим критериям:
1) государственная регистрация получателя на территории Республики Крым и/или осуществление деятельности 

на территории Республики Крым (в случае представления документов для получения субсидии (далее – документы) 
филиалом, представительством, иным обособленным структурным подразделением получателя, зарегистрированным 
в ином субъекте Российской Федерации, но осуществляющим свою деятельность на территории Республики Крым);
2) наличие заключённого между получателем и  ГКУ ЦЗН в текущем финансовом году соглашения об организации 

ПО, ДПО работников получателя;
3) наличие у получателя произведенных в текущем финансовом году затрат, связанных с организацией ПО, ДПО 

работников получателя, прошедших ПО, ДПО в полном объеме, что подтверждается документом об образовании/
квалификации, выданным образовательной организацией в установленном порядке.
2. Условия и порядок предоставления субсидии
2.1. Перечень документов, требования к документам  
2.1.1  С  целью  получения  субсидии  получатель  представляет  в  территориальное  отделение  ГКУ  ЦЗН  по  месту 

своего  нахождения  (в  случае  представления  документов  филиалом,  представительством,  иным  обособленным 
структурным подразделением получателя – по месту фактического адреса филиала, представительства, иного обо-
собленного структурного подразделения получателя)  заявку на предоставление субсидии (далее - заявка) по форме 
согласно приложению 1 к настоящему Порядку.
Получатель имеет право на неоднократную подачу заявки.
Получатель может подать заявку в отношении одного и того же работника только один раз. 
К заявке получатель прилагает:
1)  список  работников,  прошедших  в  текущем  финансовом  году  ПО  или  ДПО,  по  форме  согласно приложению 

2 к настоящему Порядку с приложением надлежаще заверенных получателем копий документов об образовании/
квалификации, выданных работникам после прохождения ПО, ДПО;
2) копию свидетельства о государственной регистрации юридического лица или физического лица в качестве 

индивидуального предпринимателя или листа записи Единого государственного реестра юридических лиц, инди-
видуальных предпринимателей;
3) выписку из ЕГРЮЛ (ЕГРИП), оформленную не ранее чем за месяц до даты подачи заявки;
4) справку, подтверждающую, что получатель не является получателем средств из бюджета Республики Крым  в 

соответствии с иными нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами на цели, указанные в 
пункте 1.3 раздела 1 настоящего Порядка, подписанную руководителем (уполномоченным им должностным лицом) 
и главным бухгалтером (бухгалтером) получателя (при наличии), скрепленную печатью (при наличии печати);
5) справку(и) из налогового органа об отсутствии у получателя по состоянию на первое число месяца, в котором 

получатель обращается в территориальное отделение ГКУ ЦЗН с заявкой, просроченной (неурегулированной) задол-
женности по денежным обязательствам перед Республикой Крым, из бюджета которой предоставляется субсидия;
6) справку, подтверждающую, что получатель не находится в процессе реорганизации, ликвидации, в отношении 

него не введена процедура банкротства, деятельность получателя не приостановлена в порядке, предусмотренном 
законодательством Российской Федерации, подписанную руководителем (уполномоченным им должностным ли-
цом) и главным бухгалтером (бухгалтером) получателя (при наличии), скреплённую печатью (при наличии печати);
7) финансовый отчёт о понесённых расходах, связанных с прохождением работниками ПО, ДПО, по форме со-

гласно приложению 3 к настоящему Порядку (далее – финансовый отчёт) с приложением надлежаще заверенных 
копий первичных финансовых документов, подтверждающих понесённые затраты (документов, подтверждающих 
оплату ПО, ДПО, расходы на проезд к месту ПО, ДПО в другую местность и обратно, провоз багажа, найм жилого 
помещения за время пребывания в другой местности и выплату суточных (в случае прохождения ПО, ДПО в другой 
местности). Финансовый отчёт должен быть оформлен на бумажном носителе, прошит и пронумерован, подписан 
руководителем получателя (уполномоченным им должностным лицом) и главным бухгалтером (бухгалтером) (при 
наличии) и скреплён печатью (при наличии печати);
8) гарантийное письмо о том, что получатель не получает средства субсидии на  реализацию мероприятий по ор-

ганизации ПО, ДПО лиц в возрасте 50 лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста в рамках регионального 
проекта «Старшее поколение» национального проекта «Демография» в другом субъекте Российской Федерации в 
произвольной форме (в случае обращения за получением субсидии  по фактическому адресу филиала, представи-
тельства,  иного  обособленного  структурного  подразделения  получателя  в  отношении  работников  обособленного 
структурного подразделения получателя);
9) копии приказов о направлении работников на ПО, ДПО;
10) сведения об отнесении работников к категории лиц предпенсионного возраста, выданные территориальными ор-

ганами Пенсионного фонда Российской Федерации (в случае направления на ПО, ДПО указанной категории работников);
11) гарантийное письмо о занятости работников в течение 12 месяцев со дня, следующего за днём окончания 

работниками ПО, ДПО (далее – отчетный год), подписанное получателем (уполномоченным лицом);
12) копии договоров с образовательными организациями, в которых проходили ПО, ДПО работники, с приложени-

ем копий лицензий на образовательную деятельность этих образовательных организаций;
13) надлежаще заверенную копию доверенности, выданную получателем руководителю филиала или иного обо-

собленного структурного подразделения (в случае подачи документов от лица получателя руководителем филиала 
или иного обособленного структурного подразделения получателя).
Копии документов должны быть заверены подписью руководителя или его уполномоченного лица (с приложени-

ем документов, подтверждающих полномочия в соответствии с законодательством) или подписью индивидуального 
предпринимателя, сброшюрованы или прошиты, пронумерованы и скреплены печатью (при наличии печати).
2.2. Порядок и сроки рассмотрения документов
2.2.1. Информация о дате начала и окончания приёма документов размещается на официальном сайте Мини-

стерства в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (https://mtrud.rk.gov.ru/) не позднее следующего 
рабочего дня после издания приказа Министерства об объявлении отбора получателей.
2.2.2. Документы представляются получателем в территориальное отделение ГКУ ЦЗН не ранее даты размеще-

ния информации о начале приёма документов на официальном сайте  Министерства в информационно-телекомму-
никационной сети Интернет и до 20 ноября текущего финансового года включительно.
2.2.3. Документы регистрируются в территориальных отделениях ГКУ ЦЗН по месту нахождения получателя либо 

фактическому адресу филиала, представительства, иного обособленного структурного подразделения получателя 
(в случае представления документов филиалом, представительством, иным обособленным структурным подразде-
лением получателя) в день их поступления и рассматриваются в порядке очередности их регистрации.
2.2.4. С целью рассмотрения документов при территориальном отделении ГКУ ЦЗН создаётся комиссия по вопро-

сам предоставления субсидии (далее – комиссия).
2.2.5. Комиссия создаётся в составе не менее пяти человек и состоит из председателя, заместителя председа-

теля, секретаря и членов комиссии. Состав комиссии и положение о комиссии утверждаются приказом территори-
ального отделения ГКУ ЦЗН.
2.2.6.  Комиссия  осуществляет  проверку  и  анализ  документов  на  комплектность  и  соответствие  положениям, 

предусмотренным настоящим Порядком и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ре-
спублики Крым, в течение 5 рабочих дней с даты регистрации документов в территориальном отделении ГКУ ЦЗН.
2.2.7.  В  случае  наличия  замечаний  к  представленным  документам  территориальное  отделение  ГКУ  ЦЗН  уве-

домляет получателя о выявленных недостатках в течение 2 рабочих дней с даты их выявления. Получатель может 

устранить выявленные недостатки, а также представить недостающие документы с сопроводительным письмом 
в территориальное отделение ГКУ ЦЗН в срок, не превышающий 2 рабочих дней с даты получения уведомления о 
выявленных недостатках от территориального отделения ГКУ ЦЗН.
2.2.8. Комиссия по итогам рассмотрения документов принимает решение в форме протокола заседания комис-

сии, который носит рекомендательный характер, о возможности (невозможности) предоставления субсидии и на-
правляет  надлежаще  заверенную  копию  протокола  заседания  комиссии  в  Министерство  и  ГКУ ЦЗН не  позднее 
следующего рабочего дня с даты проведения заседания комиссии.
 2.2.9. Министерство в течение 5 рабочих дней с даты получения копии протокола заседания комиссии и с учетом 

ее решения, указанного в протоколе заседания комиссии, принимает решение о предоставлении субсидии либо об 
отказе в предоставлении субсидии, которое утверждается приказом Министерства.
2.2.10. В случае принятия решения о предоставлении субсидии приказ Министерства в течение 2 рабочих дней 

с даты его издания размещается на официальном сайте Министерства в информационно-телекоммуникационной 
сети Интернет.
2.2.11.  В  случае  принятия  решения  об  отказе  в  предоставлении  субсидии  Министерство  в  течение  2  рабочих 

дней с даты принятия данного решения направляет получателю и ГКУ ЦЗН уведомление об отказе в предоставлении 
субсидии с указанием мотивированной причины отказа.
2.3. Основаниями для отказа получателю в предоставлении субсидии являются:
а) несоответствие представленных получателем документов требованиям, определенным настоящим Порядком, 

или непредставление (предоставление не в полном объёме) указанных документов;
б) недостоверность представленной получателем информации;
в) несоответствие получателя критериям отбора, указанным в пункте 1.5 раздела 1 настоящего Порядка;
г) отсутствие лимитов бюджетных обязательств на предоставление субсидии на соответствующий финансовый 

год и плановый период.
2.4. Размер субсидии и (или) порядок расчёта размера субсидии
2.4.1. Субсидия предоставляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных Законом Республики 

Крым от 28 ноября 2019 года  № 19-ЗРК/2019 «О бюджете Республики Крым на 2020 год и на плановый период 2021 
и 2022 годов», и лимитов бюджетных обязательств, доведённых в установленном порядке Министерству на цели, 
указанные в пункте 1.3 раздела 1 настоящего Порядка.
2.4.2. Субсидии предоставляются получателям в размере понесённых затрат, но не более суммы, рассчитанной 

по формуле:
S = (Nобуч1  х Соб ) + Nобуч пер  х (Соб + Rпр + Роб  х (Rсут + Rрн )), 
где:
S -  размер субсидии, предоставляемой получателю, рублей;
Nобуч1  –  численность  работников  получателя,  направленных  на  ПО,  ДПО  (без  переезда  в  другую  местность) 

(человек);
Соб –  стоимость ПО, ДПО одного работника в рублях (но не более 53400 рублей на весь период ПО, ДПО);
Nобуч пер – численность работников, направленных на ПО, ДПО в другую местность (человек);
Rпр – расходы на компенсацию стоимости проезда к месту ПО, ДПО в другую местность и обратно и стоимости 

провоза багажа в размере фактических расходов, но не выше тарифов, предусмотренных для перевозок железно-
дорожным транспортом (не более 10000 рублей);
Роб – период ПО, ДПО (средний период равен 3 месяцам);
Rсут  – расходы на выплату суточных за один месяц ПО, ДПО в другой местности, равные 3000 рублей (из расчета 

100 рублей в сутки в течение 30 дней);
Rрн – расходы по найму жилого помещения за время пребывания в другой местности в течение одного месяца, 

не более 33000 рублей (из расчета не более 1100 рублей в сутки в течение 30 дней).
2.4.3. Общий объём предоставляемой субсидии не может превышать сумму понесённых получателем затрат.
2.4.4. При недостаточности средств для выплаты субсидии всем получателям, в отношении которых принято реше-

ние о предоставлении субсидии, преимущественное право на предоставление субсидии имеют получатели, документы 
которых зарегистрированы в территориальном отделении ГКУ ЦЗН  ранее других с учётом даты их поступления.
При недостаточности средств для выплаты субсидии всем получателям, документы которых зарегистрированы в 

один день, субсидия таким получателям выплачивается пропорционально заявленной сумме субсидий.
2.5. Условия и порядок заключения соглашения о предоставлении субсидии из бюджета Республики Крым между 

ГКУ ЦЗН и получателем
2.5.1.  В  случае  принятия  Министерством  решения  о  предоставлении  субсидии  получателю  между  ГКУ  ЦЗН  и 

получателем заключается соглашение о предоставлении субсидии (далее – Соглашение) в течение 4 рабочих дней 
с даты принятия данного решения, копия которого в течение 3 рабочих дней с даты его заключения направляется 
в Министерство.
2.5.2.Форма Соглашения утверждается Министерством в соответствии с типовой формой соглашения о предо-

ставлении из бюджета Республики Крым субсидии юридическим лицам (за исключением субсидий государствен-
ным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам – произво-
дителям товаров, работ, услуг, утвержденной Министерством финансов Республики Крым.
2.5.3. Соглашение в обязательном порядке предусматривает положения о согласии получателя на осуществле-

ние Министерством и органом государственного финансового контроля проверок соблюдения получателем усло-
вий, цели и порядка предоставления субсидии.
2.6. Требования, которым должен соответствовать получатель на первое число месяца, в котором получатель 

обращается с заявкой и документами в территориальное отделение ГКУ ЦЗН для получения субсидии:
2.6.1.  Получатели  –  юридические  лица  не  должны  находиться  в  процессе  реорганизации,  ликвидации,  в  от-

ношении них не введена процедура банкротства, деятельность получателей не приостановлена в порядке, пред-
усмотренном законодательством Российской Федерации, а получатели – индивидуальные предприниматели – не 
должны прекратить деятельность в качестве индивидуальных предпринимателей.
2.6.2. Получатели не должны являться иностранными юридическими лицами, а также российскими юридиче-

скими лицами, в уставном (складочном) капитале которых доля участия иностранных юридических лиц, местом ре-
гистрации которых является государство или территория, включенные в утвержденный Министерством финансов 
Российской Федерации перечень государств и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим налого-
обложения и (или) не предусматривающих раскрытия и предоставления информации при проведении финансовых 
операций (офшорные зоны) в отношении таких юридических лиц, в совокупности превышает 50 процентов.
2.6.3. Получатель не должен получать в текущем финансовом году средства из бюджета Республики Крым в соот-

ветствии с иными нормативными правовыми актами на цели, указанные в пункте 1.3 раздела 1 настоящего Порядка.
2.6.4. У получателя должна отсутствовать просроченная (неурегулированная) задолженность по денежным обя-

зательствам перед Республикой Крым, из бюджета которой предоставляется субсидия.
2.7. Получатель обязан сохранить занятость работников после прохождения ими ПО, ДПО в течение отчетного 

года (за исключением случаев прекращения трудового договора по инициативе работника).  
2.8. В случае расторжения трудового договора с работником, прошедшим ПО, ДПО, до окончания отчетного года, 

получатель в течение 3 рабочих дней с даты расторжения трудового договора с работником в письменном виде со-
общает об этом территориальному отделению ГКУ ЦЗН с приложением надлежаще заверенной копии или выписки 
из приказа об увольнении работника.
2.9. В случае расторжения трудового договора с работником, прошедшим ПО, ДПО, по инициативе получателя 

по основаниям, предусмотренным пунктами 1-3 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, до окончания 
отчетного года, в течение 30 календарных дней с даты расторжения трудового договора с работником получатель 
возвращает полученную субсидию (часть субсидии) предоставленную на уволенного работника.
2.10. Результатом предоставления субсидии получателю является численность работников, продолжающих осу-

ществлять трудовую деятельность не менее года, из числа работников, прошедших ПО, ДПО в отчётном году.
Показатель результата предоставления субсидии рассчитывается по формуле:
Пр = К1/К0,
где:
Пр  > 0,85 – показатель результата предоставления субсидии;
К1 – количество работников, прошедших ПО, ДПО и сохранивших занятость в отчётном году (за исключением 

случаев  прекращения  трудового  договора  по  инициативе  работника,  по  обстоятельствам,  независящим  от  воли 
сторон, за виновные действия работника);
К0 – количество работников, прошедших ПО, ДПО в текущем году (за исключением случаев прекращения трудового 

договора по инициативе работника, по обстоятельствам, независящим от воли сторон, за виновные действия работника).
2.11. Сроки (периодичность) перечисления субсидии.
2.11.1. Перечисление субсидии осуществляется Министерством в соответствии со сводной бюджетной росписью 

бюджета Республики Крым и в пределах кассового плана бюджета Республики Крым на счёт ГКУ ЦЗН.
2.11.2. ГКУ ЦЗН осуществляет перечисление субсидии получателю не позднее десятого рабочего дня с даты при-

нятия Министерством решения о предоставлении субсидии.
 2.12. Перечисление субсидии осуществляется ГКУ ЦЗН на лицевые счета получателя, открытые в Управлении 

Федерального казначейства по Республике Крым для учёта операций со средствами юридических лиц, не являю-
щихся участниками бюджетного процесса, или расчётные счета получателя, открытые в кредитных организациях.
3. Требования к отчётности
3.1. Отчет о достижении результата предоставления субсидии, указанного в пункте 2.10 раздела 2 настоящего 

Порядка,  представляется  получателем  в  территориальное  отделение  ГКУ  ЦЗН  и  в  Министерство  ежемесячно  до 
5 числа месяца, следующего за отчетным месяцем, в течение отчетного года, по форме согласно приложению 4 к 
настоящему Порядку.
3.2. Министерство имеет право устанавливать в Соглашении форму и сроки предоставления получателем до-

полнительной отчётности.
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3.3. Бюджетный (бухгалтерский) учёт поступления и расходования бюджетных средств ведётся в порядке, уста-
новленном законодательством Российской Федерации.
4. Требования об осуществлении контроля за соблюдением условий, целей и порядка предоставления субсидии 

и ответственность за их нарушение
4.1. Ответственность за достоверность представленных документов, нецелевое использование субсидии, несо-

блюдение условий, целей и порядка предоставления субсидии несёт получатель.
4.2. Министерство и уполномоченные органы государственного финансового контроля в обязательном порядке 

осуществляют проверку соблюдения получателем условий, целей и порядка предоставления субсидии.
4.3. В случае установления факта нарушения условий, целей и порядка предоставления субсидии Министерство 

в течение 15 рабочих дней с даты выявления или получения информации о выявлении указанного факта направляет 
получателю письменное требование о возврате средств субсидии.
В случае недостижения получателем на конец отчетного года результата предоставления субсидии, указанного 

в  пункте  2.10  раздела  2  настоящего  Порядка,  Министерство  в  течение  15  рабочих  дней  с  даты  выявления  или 
получения информации о выявлении указанного факта направляет получателю письменное требование о возврате 
средств субсидии.
В  случае  выявления  территориальным  отделением  ГКУ  ЦЗН  фактов  нарушения  получателем  условий,  целей  и 

порядка  предоставления  субсидии,  недостижения  получателем  результата  предоставления  субсидии,  указанного 
в пункте 2.10 раздела 2 настоящего Порядка, территориальные отделения ГКУ ЦЗН направляют соответствующую 
информацию в Министерство и ГКУ ЦЗН в течение 5 рабочих дней с даты выявления указанных фактов.
4.4. Субсидия должна быть возвращена получателем в течение 30 календарных дней с даты получения соответ-

ствующего требования от Министерства.
Субсидия (часть субсидии) подлежит возврату получателем в бюджет Республики Крым в случае:
1) выявления фактов представления получателем недостоверных сведений (данных) в представленных докумен-

тах – в размере средств, перечисленных на компенсацию расходов, подтвержденных указанными документами;
2) недостижения получателем показателя результата предоставления субсидии и рассчитывается по формуле:
Vвозврат  = (Vсубсидии х k х m/n) х 0,1,
где: 
 Vвозврат  – сумма субсидии, подлежащая возврату в бюджет Республики Крым;
Vсубсидии  – размер субсидии, предоставленной получателю в текущем финансовом году;
k – коэффициент возврата субсидии;
m – количество показателей результатов предоставления субсидии, по которым индекс, отражающий уровень 

недостижения значения fi-го показателя результата предоставления субсидии, имеет положительное значение;
n – общее количество показателей результатов предоставления субсидии.
Коэффициент возврата субсидии (k) определяется по формуле:
k =  Dfi / m,
где:
Dfi – индекс, отражающий уровень недостижения значения fi-го показателя результата предоставления субсидии.
При расчете коэффициента возврата субсидии используются только положительные значения индекса, отража-

ющего уровень недостижения значения fi-го показателя результата предоставления субсидии.
Индекс, отражающий уровень недостижения значения fi-го показателя результата предоставления субсидии (Dfi), 

определяется  для показателей результатов предоставления субсидии, по которым большее значение достигнутого 
значения отражает большую эффективность использования субсидии, по формуле:
Dfi = 1 – Tfi / Sfi,
где:
Tfi – достигнутое значение fi-го показателя результата предоставления субсидии на отчетную дату;
Sfi – плановое значение fi-го показателя результата предоставления субсидии, установленное Соглашением.
4.5. В случае непоступления в бюджет Республики Крым средств субсидии в течение срока, указанного в пункте 

4.4  раздела  4  настоящего  Порядка,  Министерство  принимает  меры  по  взысканию  указанных  средств  в  бюджет 
Республики Крым в судебном порядке.
4.6. Контроль за целевым и эффективным использованием бюджетных средств осуществляется в соответствии 

с действующим законодательством.

Приложение 1
к Порядку предоставления субсидий из бюджета Республики Крым  юридическим лицам, не являющимся госу-

дарственными (муниципальными) учреждениями, на организацию профессионального обучения и дополнительного 
профессионального образования лиц в возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста в 
рамках реализации мероприятий Государственной программы труда и занятости населения Республики Крым

На бланке юридического лица, 
ИП (при наличии)

ЗАЯВКА
на предоставление субсидии

Сведения о юридическом лице/индивидуальном предпринимателе:
1) организационно-правовая форма, полное и (или) сокращенное
наименование (при наличии)__________________________________________________________________
2) местонахождение 
_________________________________________________________________________________________
ИНН/КПП _________________________________________________________________________________
3) адрес электронной почты __________________________________________________________________
                                            (для осуществления переписки, направления решений, извещений, уведомлений)
4) наименование кредитной организации, № р/счета
 ________________________________________________________________________________________
В соответствии с Порядком предоставления субсидий из бюджета Республики Крым   юридическим лицам,  не 

являющимся государственными (муниципальными) учреждениями, на организацию профессионального обучения и 
дополнительного профессионального образования лиц в возрасте 50 лет и старше, а также лиц предпенсионного 
возраста в рамках реализации мероприятий Государственной программы труда и занятости населения Республики 
Крым, прошу предоставить субсидию в размере __________________________ руб.
Заявляю о том, что в отношении ______________________________________________________________
                                                                             (наименование)
на первое число месяца подачи настоящей заявки:
1) не проводятся процедуры реорганизации, ликвидации, отсутствует решение арбитражного суда о признании 

банкротом и об открытии конкурсного производства, не приостановлена деятельность в порядке, предусмотренном 
Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях;
2) отсутствует просроченная (неурегулированная) задолженность по денежным обязательствам перед Республи-

кой Крым, из бюджета которой предоставляется субсидия.
________________________________________________________ не является
                                               (наименование)
1) иностранным юридическим лицом, а также российским юридическим лицом, в уставном (складочном) капи-

тале которого доля участия иностранных юридических лиц, местом регистрации которых является государство или 
территория, включенные в утверждаемый Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и 
территорий, предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения и (или) не предусматривающих рас-
крытия и представления информации при проведении финансовых операций (офшорные зоны) в отношении таких 
юридических лиц, в совокупности превышает 50 процентов;
2) не получал средства из бюджета Республики Крым в соответствии с иными нормативными правовыми актами, 

муниципальными  правовыми  актами  на  цели,  предусмотренные  Порядком  предоставления  субсидий  из  бюджета 
Республики  Крым  юридическим  лицам,  не  являющимся  государственными  (муниципальными)  учреждениями,  на 
организацию профессионального обучения и дополнительного профессионального образования лиц в возрасте 50-
ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста в рамках реализации мероприятий Государственной про-
граммы труда и занятости населения Республики Крым.
Полноту и достоверность сведений подтверждаю.
Даю согласие на проведение проверки изложенных обстоятельств на предмет достоверности.
Приложение: документы на ______ л. в ______ экз.
Руководитель юридического лица, ИП
(уполномоченный представитель)             _______________________           _____________________
                                                                                        (подпись)                          (расшифровка подписи)
М.П. (при наличии)
«___» ________ 20___ г.

Приложение  2
к Порядку предоставления субсидий из бюджета Республики Крым юридическим лицам, не являющимся госу-

дарственными (муниципальными) учреждениями, на организацию профессионального обучения и дополнительного 
профессионального образования лиц в возрасте 50 лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста в рамках 

реализации мероприятий Государственной программы труда и занятости населения Республики Крым

СПИСОК РАБОТНИКОВ 
___________________________________________________,

(наименование)
прошедших в текущем финансовом году профессиональное обучение, 

дополнительное профессиональное образование

№
п/п

Ф.И.О.
работника, 
прошедшего 
ПО, ДПО в 
текущем 
финансовом 
году

Дата 
рождения 
работника

СНИЛС 
работника

Профессия 
рабочего, 
должность 
служащего 
перед на-
правлением 
на ПО, ДПО

Наименование про-
фессии/ квалифика-
ции или освоенной 
образовательной 
программы после 
прохождения ПО, 

ДПО

Место работы
после прохож-
дения ПО, ДПО 
(юридическое 
лицо,  ИП/ уча-
сток, цех, линия 
и иное)

1 2 3 4 5 6 7

Руководитель юридического лица, ИП
(уполномоченный представитель)                 ___________                             _____________________
                                                                            (подпись)                                 (расшифровка подписи)
М.П. (при наличии)
«___» ________ 20___ г.
Исполнитель  ____________________________________________
                                    (должность, Ф.И.О., телефон)

Приложение 3
к Порядку предоставления субсидий из бюджета Республики Крым  юридическим лицам,  не являющимся госу-

дарственными (муниципальными) учреждениями, на организацию профессионального обучения и дополнительного 
профессионального образования лиц в возрасте 50 лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста в рамках 

реализации мероприятий Государственной программы труда и занятости населения Республики Крым

ФИНАНСОВЫЙ ОТЧЕТ
_______________________________________________

(наименование юридического лица, ИП)
о понесенных расходах, связанных с прохождением работниками профессионального обучения 

или дополнительного профессионального образования в 20__ году

№ Виды расходов работодателя Сумма понесенных затрат, рублей

1  Оплата стоимости ПО, ДПО работников по образовательным про-
граммам

2 Расходы на проезд к месту ПО, ДПО в другую местность и обратно, 
провоз багажа, найм жилого помещения за время пребывания в 
другой местности и выплату суточных (в случае прохождения ПО, 
ДПО в другой местности)

Итого
 

к финансовому отчету прилагаются следующие документы:

№ Наименование документа Количество листов

Руководитель юридического лица, ИП
(уполномоченный представитель)     __________            ____________________________
                                                               (подпись)                            (расшифровка подписи)
Главный бухгалтер 
юридического лица, ИП                     __________             ____________________________
                                                               (подпись)                             (расшифровка подписи)
М.П. (при наличии)
«___» ________ 20___ г.

Исполнитель _______________________________________________________________
                                                                 (должность, Ф.И.О., телефон)

Приложение 4 
к Порядку предоставления субсидий из бюджета Республики Крым  юридическим лицам,  не являющимся госу-

дарственными (муниципальными) учреждениями, на организацию профессионального обучения и дополнительного 
профессионального образования лиц в возрасте 50 лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста в рамках 

реализации мероприятий Государственной программы труда и занятости населения Республики Крым

ОТЧЕТ
о достижении результата предоставления субсидии из бюджета Республики Крым юридическим лицам, не 
являющимся государственными (муниципальными) учреждениями, на организацию   профессионального 
обучения и дополнительного профессионального образования лиц в возрасте 50 лет и старше, а также 
лиц предпенсионного возраста в рамках реализации мероприятий Государственной программы труда и 

занятости населения Республики Крым по состоянию на ___________ 20__ г.

Предоставляют: Сроки:

получатели  субсидии  (юридические  лица/  индивиду-
альные предприниматели): 
–  в  территориальное  отделение  Государственного  ка-
зенного учреждения Республики Крым «Центр занято-
сти населения»;
–  в  Министерство  труда  и  социальной  защиты  Респу-
блики Крым

ежемесячно до 5 числа месяца, следующего за отчет-
ным месяцем в течение отчетного года (12 месяцев со 
дня, следующего за днем окончания ПО, ДПО)

_________________________________________________________
(Наименование юридического лица/индивидуального предпринимателя)

 № Ф.И.О. работника Дата  оконча-
ния ПО, ДПО

Факт сохранения трудовых отноше-
ний в отчетном периоде (да/нет)

Примечание  (дата  и  осно-
вание трудового договора)

 1 2 3 4 5

Руководитель юридического лица/
индивидуальный предприниматель
(уполномоченный представитель)               ________________            _______________          ________________
                                                                             (должность)                          (подпись)                        (Ф.И.О.)
Исполнитель                                               ________________            _______________          ________________
                                                                             (должность)                          (Ф.И.О.)                         (Телефон)

ПОСТАНОВЛЕНИЕ СОВЕТА МИНИСТРОВ
РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

от 12 февраля 2020 года № 71
О внесении изменений в постановление Совета министров Республики Крым 

от 08 сентября 2017 года № 451
В соответствии со статьёй 84 Конституции Республики Крым, статьёй  41 Закона Республики Крым от 29 мая 2014 

года № 5-ЗРК «О системе исполнительных органов государственной власти Республики Крым» 
Совет министров Республики Крым постановляет: 
Внести в постановление Совета министров Республики Крым от 08 сентября 2017 года № 451 «Об индексации 

заработной платы работников государственных учреждений Республики Крым» следующие изменения:
пункт 4.1 признать утратившим силу;
пункт 4.2 изложить в следующей редакции:
«4.2. Индексацию окладов (должностных окладов), ставок заработной платы в соответствии с законом Республи-

ки Крым о бюджете Республики Крым»;
пункт 4.3 изложить в следующей редакции:
«4.3. Внесение изменений в нормативные правовые акты по оплате труда работников государственных учрежде-

ний Республики Крым».
Председатель Совета министров

Республики Крым 
Ю. ГОЦАНЮК 



официальный печатный 
орган Совета министров
Республики Крым

e-mafil: finfo@gazetacrfimea.ru

КРЫМСКАЯ 
ГАЗЕТА   717 февраля 2020 года, понедельник

В программе телепередач возможны изменения. За содержание программы редакция ответственности не несёт.

05:00, 09:25 «Доброе утро»
09:00, 12:00, 15:00, 18:00 Новости
09:55 «Модный приговор» 6+
10:55 «Жить здорово!» 16+
12:15 «Время покажет» 16+
15:15 «Давай поженимся!» 16+
16:00 «Мужское / Женское» 16+
18:30, 01:00 «На самом деле» 16+
19:40 «Пусть говорят» 16+
21:00 Время
21:30 Т/с «Триггер» 16+
22:30 «Док-ток» 16+
23:30 «Вечерний Ургант» 16+
00:00 «Познер» 16+

05:00, 09:25 «Утро России»
09:00, 11:00, 14:00, 20:00 Вести
09:55  «О  самом  главном».  Ток-

шоу 12+
11:25, 14:25, 17:00, 20:45  Вести. 

Местное время
11:45 «Судьба человека с Борисом 

Корчевниковым» 12+
12:50, 17:25 «60 минут». Ток-шоу 12+
14:45 Т/с «Тайны следствия» 12+
18:30 «Андрей Малахов. Прямой 

эфир» 16+
21:00 Т/с «Город невест» 12+
23:15 «Вечер с Владимиром Соло-

вьёвым» 12+
02:00 Т/с «По горячим следам» 12+

05:00, 09:00, 13:00, 18:30, 03:15 
Известия

05:35, 06:15, 07:00, 08:00  Х/ф 
«Барсы» 16+

09:25, 10:10, 10:55, 11:45, 12:30, 13:25, 
13:45, 14:30, 15:15, 16:05, 
16:55, 17:40 Т/с «Условный 
мент» 16+

19:00, 19:50, 20:40, 21:25, 22:15, 
00:25 Т/с «След» 16+

23:10 Т/с «Великолепная пятерка 
2» 16+

00:00 Известия. Итоговый выпуск
01:10, 01:55, 02:15, 02:45 Т/с «Де-

тективы» 16+
03:25, 04:05 Т/с «Страсть 2» 16+

05:00, 09:25 «Доброе утро»
09:00, 12:00, 15:00, 18:00, 03:00 

Новости
09:55 «Модный приговор» 6+
10:55 «Жить здорово!» 16+
12:15 «Время покажет» 16+
15:15 «Давай поженимся!» 16+
16:00 «Мужское / Женское» 16+
18:30, 01:00 «На самом деле» 16+
19:40 «Пусть говорят» 16+
21:00 Время
21:30 Т/с «Триггер» 16+
22:30 «Док-ток» 16+
23:30 «Вечерний Ургант» 16+
23:55 «Право на справедливость» 16+

05:00, 09:25 «Утро России»
09:00, 11:00, 14:00, 20:00 Вести
09:55  «О  самом  главном».  Ток-

шоу 12+
11:25, 14:25, 17:00, 20:45  Вести. 

Местное время
11:45 «Судьба человека с Борисом 

Корчевниковым» 12+
12:50, 17:25 «60 минут». Ток-шоу 12+
14:45 Т/с «Тайны следствия» 12+
18:30 «Андрей Малахов. Прямой 

эфир» 16+
21:00 Т/с «Город невест» 12+
23:15 «Вечер с Владимиром Соло-

вьёвым» 12+
02:00 Т/с «По горячим следам» 12+
02:50 Т/с «Сваты» 16+

05:00, 09:00, 13:00, 18:30, 03:20 
Известия

05:20, 06:05, 06:50, 07:50, 08:50, 
09:25, 10:05, 11:05, 12:00 Т/с 
«Слепой» 16+

13:25, 14:10, 15:05, 15:55, 16:50, 17:40 
Т/с «Легавый 2» 16+

19:00, 19:50, 20:35, 21:25, 22:15, 
00:25 Т/с «След» 16+

23:10 Т/с «Великолепная пятерка 
2» 16+

00:00 Известия. Итоговый выпуск
01:10, 01:50, 02:25, 02:55 Т/с «Де-

тективы» 16+
03:25, 04:05 Т/с «Страсть 2» 16+

05:15 Т/с «Псевдоним «Албанец» 
16+

06:00 «Утро. Самое лучшее» 6+
08:00, 10:00, 13:00, 16:00, 19:00, 

00:00 Сегодня
08:20 Т/с «Москва. Три вокзала» 16+
10:20 Т/с «Морские дьяволы» 16+
13:20 Обзор. Чрезвычайное проис-

шествие
14:00 «Место встречи» 16+
16:25 «Следствие вели...» 16+
17:10 «ДНК» 16+
18:10, 19:40 Т/с «Пёс» 16+
21:00 Т/с «Невский. Чужой среди 

чужих» 16+
23:10 «Основано на реальных со-

бытиях» 16+
00:10 «Поздняков» 16+

06:00 «Настроение»
08:10 Х/ф «Коллеги» 12+
10:05 Д/ф «Борис Андреев. Бога-

тырь союзного значения» 12+
10:55 «Городское собрание» 12+
11:30, 14:30, 17:50, 22:00 События 

16+
11:50 Т/с «Она написала убийство» 

12+
13:40 «Мой герой. Сергей Дробо-

тенко» 12+
14:50 «Город новостей» 16+
15:05 Т/с «Отец Браун» 16+
16:55 «Естественный отбор». Ток-

шоу 12+
18:25 Т/с «Следствие любви» 16+
22:35 «Поганые правнуки славных 

прадедов».  Специальный 
репортаж 16+

23:05 «Знак качества» 16+
00:00 События. 25-й час 16+

07:55 Х/ф «Райский уголок» 12+
09:35 Х/ф «Соседи по разводу» 12+
11:15 Х/ф «Сжигая мосты» 12+
14:35 Х/ф «Каменное сердце» 12+
18:00 Х/ф «Ящик Пандоры» 16+
21:20 Х/ф «Капля света» 16+
00:25  Х/ф  «Последняя  жертва 

Анны» 12+

05:15 Т/с «Псевдоним «Албанец» 
16+

06:00 «Утро. Самое лучшее» 6+
08:00, 10:00, 13:00, 16:00, 19:00, 

00:00 Сегодня
08:20 Т/с «Москва. Три вокзала» 

16+
10:20 Т/с «Морские дьяволы» 16+
13:20 Обзор. Чрезвычайное проис-

шествие
14:00 «Место встречи» 16+
16:25 «Следствие вели...» 16+
17:10 «ДНК» 16+
18:10, 19:40 Т/с «Пёс» 16+
21:00 Т/с «Невский. Чужой среди 

чужих» 16+
23:10 «Основано на реальных со-

бытиях» 16+

06:00 «Настроение»
08:10 «Доктор И...» 16+
08:45 Х/ф «Спортлото-82» 0+
10:35 Д/ф «Леонид Гайдай. Человек, 

который не смеялся» 12+
11:30, 14:30, 17:50, 22:00 События 16+
11:50 Т/с «Она написала убийство» 12+
13:40 «Мой герой. Анастасия Стоц-

кая» 12+
14:50 «Город новостей» 16+
15:05 Т/с «Отец Браун» 16+
16:55 «Естественный отбор». Ток-

шоу 12+
18:25 Т/с «Следствие любви» 16+
22:35 «Осторожно, мошенники!» 16+
23:05 Д/ф «Чума-2020» 16+
00:00 События. 25-й час 16+

06:25, 02:10 Х/ф «Соседи по раз-
воду» 12+

07:55, 05:00 Х/ф «Сжигая мосты» 
12+

11:15 Х/ф «Каменное сердце» 12+
14:45 Х/ф «Ящик Пандоры» 16+
18:00 Х/ф «Капля света» 16+
21:05 Х/ф «Отель счастливых сер-

дец» 12+
00:35 Х/ф «Райский уголок» 12+
03:30 Х/ф «Алла в поисках Аллы» 12+

07:00, 07:30, 08:00, 08:30  «ТНТ. 
Gold» 16+

09:00 «Дом-2. Lfite» 16+
10:15 «Дом-2. Остров любви» 16+
11:30 «Бородина против Бузовой» 16+
12:30 «Дом-2. Спаси свою любовь» 16+
13:30, 14:00, 14:30 Т/с «Реальные 

пацаны» 16+
15:00, 15:30, 16:00, 16:30 Т/с «Уни-

вер. Новая общага» 16+
17:00, 17:30, 18:00, 18:30 Т/с «Ин-

терны» 16+
19:00 Т/с «Полицейский с Рублев-

ки» 16+
20:00, 20:30 Т/с «Война семей» 16+
21:00 «Где логика?» 16+
22:00 Т/с «Домашний арест» 16+
23:30 «Дом-2. Город любви» 16+
00:30 «Дом-2. После заката» 16+

06:00 Т/с «Пекарь и красавица» 12+
06:25 «Ералаш» 0+
06:50 М/с «Охотники на троллей» 6+
07:10 М/с «Приключения Вуди и 

его друзей» 0+
08:00 Х/ф «Шопоголик» 12+
10:05 Х/ф «Сокровище нации» 12+
12:45 Х/ф «Сокровище нации. Кни-

га тайн» 12+
15:20 Т/с «Ивановы-Ивановы» 16+
19:00 Т/с «Филатов» 16+
19:45 Х/ф «Рэмпейдж» 16+
21:55 Х/ф «Лара Крофт. Расхити-

тельница гробниц» 16+
23:50 «Кино в деталях с Фёдором 

Бондарчуком» 18+

05:00 Т/с «Рыжие» 16+
05:20 Битва салонов 16+
07:00  Школа  доктора  Комаров-

ского 12+
07:35 Т/с «Говорящая с призрака-

ми» 16+
10:25 Четыре свадьбы 16+
14:15 Орел и решка. По морям 16+
16:10 Орел и решка. Америка 16+
17:00, 19:00 Орел и решка. Ивлеева 

VS Бедняков 16+
20:00 Орел и решка. Чудеса света 

Неизданное 16+
21:00 Мир наизнанку. Индия 16+
23:00 Т/с «Доктор Хаус» 16+

07:00, 07:30, 08:00, 08:30  «ТНТ. 
Gold» 16+

09:00 «Дом-2. Lfite» 16+
10:15 «Дом-2. Остров любви» 16+
11:30 «Бородина против Бузовой» 16+
12:30 «Дом-2. Спаси свою любовь» 16+
13:30, 14:00, 14:30 Т/с «Реальные 

пацаны» 16+
15:00, 15:30, 16:00, 16:30 Т/с «Уни-

вер. Новая общага» 16+
17:00, 17:30, 18:00, 18:30 Т/с «Ин-

терны» 16+
19:00 Т/с «Полицейский с Рублев-

ки» 16+
20:00, 20:30 Т/с «Война семей» 16+
21:00 «Импровизация» 16+
22:00 Т/с «Домашний арест» 16+
23:30 «Дом-2. Город любви» 16+
00:35 «Дом-2. После заката» 16+

06:00 Т/с «Пекарь и красавица» 12+
06:25 «Ералаш» 0+
06:50 М/с «Охотники на троллей» 6+
07:10 М/с «Приключения Вуди и 

его друзей» 0+
08:00, 17:55, 19:00 Т/с «Филатов» 16+
09:00  «Уральские  пельмени. 

СмехBook» 16+
09:40 Х/ф «Знакомство с родите-

лями» 16+
11:55 Х/ф «Дьявол носит Prada» 16+
14:05 Т/с «Отель «Элеон» 16+
20:00 Х/ф «Годзилла» 16+
22:30 Х/ф «Лара Крофт. Расхити-

тельница  гробниц.  Колы-
бель жизни» 12+

00:45 Х/ф «Знакомство с Факе-
рами» 12+

05:00 Т/с «Рыжие» 16+
05:20 Битва салонов 16+
07:00  Школа  доктора  Комаров-

ского 12+
07:35 Т/с «Говорящая с призрака-

ми» 16+
10:30 Четыре свадьбы 16+
15:00, 21:20 Мир наизнанку. Индо-

незия 16+
19:00 Мир наизнанку. Китай 16+
22:00 Дикари 16+
23:00 Т/с «Доктор Хаус» 16+
00:50 Пятница News 16+

06:00, 22:15 Х/ф «Салют! Мария» 
12+

08:20, 21:00 «Клуб путешествен-
ников» 12+

09:15 М/ф «Алешины сказки» 0+
09:30 М/ф «Мартынко» 6+
09:40 М/ф «Считалка для троих» 6+
09:55 М/ф «Шесть Иванов - шесть 

капитанов» 6+
10:15 Х/ф «Анна Каренина» 16+
12:05 Х/ф «Дети солнца» 16+
13:40, 15:10, 02:15, 03:30  «Песня 

80» 12+
16:15 Х/ф «Дочки-матери» 12+
18:05 Х/ф «Капитан Немо» 12+
19:35 Х/ф «Я тебя ненавижу» 12+
00:50 Д/ф «Хачатурян» 12+

06:35 Х/ф «Прислуга» 12+
08:55 Х/ф «Между небом и зем-

лей» 12+
10:25 Х/ф «Ярость» 16+
12:35 Х/ф «Код да Винчи» 18+
14:55 Х/ф «Ангелы и демоны» 16+
17:00 Х/ф «Инферно» 16+
19:00  Х/ф  «Миссия:  невыполни-

ма» 12+
20:45 Х/ф «Миссия: невыполнима 

2» 12+
22:40 Х/ф «Вертикальный предел» 

12+

05:50 Х/ф «Мачеха» 12+
08:15 Х/ф «Если бы я была муж-

чиной» 18+
10:10 Х/ф «Горько в Мексике» 18+
11:55 Х/ф «Больше, чем друг» 16+
13:50 Х/ф «Животное» 12+
15:25 Х/ф «Ходят слухи» 12+
17:25 Х/ф «Пришельцы» 12+
19:30 Х/ф «Пришельцы 2 : коридо-

ры времени» 12+
21:45 Х/ф «Пришельцы 3: Взятие 

Бастилии» 12+
23:50 Х/ф «Любовь-морковь по-

французски» 12+

06:00, 07:15, 21:55, 23:20  «Песня 
80» 12+

08:15  Х/ф  «Будни  и  праздники 
Александра Ермакова» 12+

08:50 М/ф «Замок лгунов» 6+
09:10 М/ф «Необычный друг» 6+
09:30 М/ф «Мойдодыр» 0+
09:50, 00:20  Х/ф  «Дочки-мате-

ри» 12+
11:45 Х/ф «Дети солнца» 16+
13:20 М/ф «Считалка для троих» 6+
13:35 М/ф «Шесть Иванов - шесть 

капитанов» 6+
13:50, 18:00 Х/ф «Капитан Немо» 12+
15:20 Х/ф «Я тебя ненавижу» 12+
16:50  «Клуб  путешественников» 

12+
19:20, 20:35 Х/ф «Благочестивая 

Мартa» 0+

04:40 Х/ф «Вспомнить всё» 18+
06:30 Х/ф «13-й район» 16+
07:50 Х/ф «Взвод» 16+
09:45 Х/ф «Код да Винчи» 18+
12:05  Х/ф  «Универсальный  сол-

дат» 16+
13:40 Х/ф «Уж кто бы говорил» 12+
15:15 Х/ф «Джули и Джулия: гото-

вим счастье по рецепту» 12+
17:15 Х/ф «Казанова» 16+
19:00 Х/ф «Миссия: невыполнима 

3» 16+
20:55 Х/ф «Миссия невыполнима: 

Протокол Фантом» 16+
23:00 Х/ф «Прогулка» 12+

05:15 Х/ф «Праздничный перепо-
лох» 16+

07:30 Х/ф «Пышка» 16+
09:40 Х/ф «Мартовские коты» 16+
11:35 Х/ф «Сбежавшая невеста» 16+
13:50 Х/ф «Друг невесты» 16+
15:50 Х/ф «Ворчун» 12+
17:55 Х/ф «Животное» 12+
19:30 Х/ф «Большой папа» 12+
21:10 Х/ф «Да здравствует Фран-

ция!» 16+
23:05 Х/ф «Пришельцы» 12+

05:45, 06.45 М/ф 6+
06:05 Зерно истины 6+
07:00 Эпоха 12+
07:15 Спорт. Лица 12+
07:30 Акулья сушка 12+
08:00 Утро нового дня 12+
09:00, 13:00, 17:00, 20:00, 23:00 

Новости 24
09:15 Утро нового дня 12+
10:00 Шоу «Рублево-Бирюлево» 12+
10:50 Д/ф 16+
11:30 Т/с «Любовь в большом го-

роде-3» 16+
13:15 Т/с «Непридуманная жизнь» 16+
14:00 Экстремальный фотограф 12+
14:30 Х/ф «Белль и Себастьян. Дру-

зья навек» 12+
16:00 Деревенское счастье 12+
16:30 Акулья сушка 12+
17:20 Т/с «Пушкин» 16+
17:45 Д/ф «Легенды Крыма» 12+
18:15  Д/ф  «Фронтовые  истории 

любимых актеров» 16+
19:00 Т/с «Искусственный интел-

лект» 16+
20:30 Новости 24. Симферополь
20:45 Баю-баюшки 0+
21:00 Х/ф «Казус Кукоцкого» 16+
22:20 Д/ф 16+
23:30 Новости 24. Симферополь
23:40 Шоу «Рублево-Бирюлево» 12+

05:30 Яйля бою 12+
06:30 Хаберлер. Неделя 16+
07:00 САБА 6+
09:00 Хаберлер. Неделя 16+
09:30 Хэштег, иште 6+
10:00 Т/с «Семейный бизнес» 12+
11:30 Кр.-тат. спектакль 12+
13:00 Повестка дня 16+
13:30 Хаберлер на рус. яз. 16+
13:45 Т/с «Лондонград» 12+
14:40 Кр.-тат. концерт
15:30 Хаберлер на кр.-тат. яз. 16+
15:45 Balaland 6+
16:45 Т/с «Дорогой мой человек» 16+
17:30 Хаберлер на рус. яз. 16+
17:45 Д/ф «Анатомия монстров» 16+
18:30 Т/с «Патруль» 12+
19:00 Бизим акъкъымыз 16+
19:30 Хаберлер на кр.-тат. яз. 16+
20:00 Т/с «Измена» 16+
21:30 Хаберлер на рус. яз. 16+
22:00 Х/ф «Женщина в черном» 12+
23:45 Х/ф «Семейный бизнес» 12+

06:05 Деревенское счастье 12+
06:30 Витамин 12+
06:45 М/ф 6+
07:00, 13:15 Т/с «Непридуманная 

жизнь» 16+
07:45 Клуб «Шико» 12+
08:00, 09.15 Утро нового дня 12+
09:00, 13:00, 17:00, 20:00, 23:00 

Новости 24
10:00 Шоу «Рублево-Бирюлево» 12+
10:50, 17:20 Т/с «Пушкин» 16+
11:20 Д/ф «Легенды Крыма» 12+
11:50 М/ф 6+
12:05  Д/ф  «Фронтовые  истории 

любимых актеров» 12+
12:45 Эльпида плюс 12+
14:00 Фильм-детям. «Сказки ста-

рого волшебника» 6+
16:10 Шоу «Рублево-Бирюлево» 12+
17:45 Д/ф «Легенды Крыма» 12+
18:20 Деревенское счастье 12+
18:45 Спорт. Лица 12+
19:00 Т/с «Искусственный интел-

лект» 16+
19:45 Спорт. Лица 12+
20:30 Новости 24. Симферополь
20:45 Баю-баюшки 0+
21:00 Х/ф «Казус Кукоцкого» 16+
22:30 Деревенское счастье 12+
23:30 Новости 24. Симферополь
23:40 Шоу «Рублево-Бирюлево» 12+

05:30 Яйля бою 12+
06:30 Хаберлер (на кр.-тат. яз.) 16+
07:00 САБА 6+
09:00 Хаберлер (на рус. яз.) 16+
09:30 Рецепты Шефа 12+
10:00 Т/с «Измена» 16+
11:30 Т/с «Непридуманная жизнь» 16+
13:00 Бизим акъкъымыз 16+
13:30 Хаберлер (на рус. яз.) 16+
13:45 Т/с «Лондонград» 12+
14:40 Кр.-тат. концерт
15:30 Хаберлер (на кр.-тат. яз.) 16+
15:45 Тарих излери 12+
16:15 Мультфильмы 6+
16:45 Т/с «Дорогой мой человек» 16+
17:30 Хаберлер (на рус. яз.) 16+
17:45 Д/ф «Анатомия монстров» 

16+
18:30, 22:00 Т/с «Патруль» 12+
19:00 Ачыкъ лаф 12+
19:30 Хаберлер (на кр.-тат. яз.) 16+
20:00  Т/с  «Колыбель  над  без-

дной» 16+
21:30 Хаберлер (на рус. яз.) 16+
22:30  Х/ф  «Взрослая  дочь,  или 

Тесть на...» 16+
23:45 Т/с «Легок на помине» 12+

08:45

ПОНЕДЕЛЬНИК, 17 ФЕВРАЛЯ

ВТОРНИК, 18 ФЕВРАЛЯ

«Ящик Пандоры» 16+

Всеволод Ларионов – врач. Повсюду за ним, как де-
кабристка, следовала его жена Анна, по профессии 
педагог.  Долгие  годы  Всеволод  работал  в  детском 
доме, а поскольку у супругов не было детей, то перед 
переездом  на  новое  место  они  удочеряют  сначала 
пятилетнюю Веру, а затем – ещё Наташу и Максима. 
В новом городе они свято хранят тайну. Но однажды, 
правда всплыла и внесла раскол в семью...

18:00

«Основано на реальных 
событиях» 16+

Документальный проект, где ведущий программы 
Михаил Генделев вместе со зрителями будет раз-
бираться в громких скандалах богатых и знамени-
тых.  Программа  совместила  популярные  телеви-
зионные жанры. 

23:10

«Спортлото-82» 0+

В знойное лето 1982 года Костя Луков находится 
в поезде, который направляется в Южногорск. Его 
попутчики – фарцовщик Александр Мурашко, мо-
лодой  путешественник  Миша  Голубев,  барышня 
Татьяна  Пегова,  едущая  к  возлюбленному.  Костя 
слегка  провинился  перед  девушкой  и  делает  по-
пытки загладить вину, оказывая ей маленькие ус-
луги.  В  частности,  покупает  в  качестве  подарка 
лотерейный билет...

«Пусть говорят» 16+

Говорят, что словом делу не поможешь, но програм-
ма «Пусть говорят» это опровергает. Настоящие, не-
выдуманные  истории  людей  задевают  больше,  чем 
пафосные рассуждения на общие темы, потому что, 
вынося на обсуждение частную проблему отдельно-
го человека, отдельной семьи, авторы шоу говорят о 
том, что волнует всех без исключения.

19:40

ФИЛЬМ ДНЯ >>>  

ШОУ ДНЯ >>>  

ФИЛЬМ ДНЯ >>>  

ШОУ ДНЯ >>>  
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q ЭСТОНСКИЙ  КРОССВОРД q АНЕКДОТЫ
sss

Официант клиенту:
– К сожалению, сегодня мы не подаём ни 

одного из наших фирменных блюд.
– Почему?
–  У  шеф-повара  сломался  консервный 

нож.
sss

Соседи,  радуйтесь!  Мы  закончили  ре-
монт,  длившийся  два  года.  Перфоратор  и 
дрель  я  продала,  а  на  вырученные  деньги 
купила караоке!

sss
Вчера  получил  новую  кредитку...  Наду-

рили,  гады:  в  прошлый  раз  на  ней  были 
деньги, а сейчас долги...

sss
Один шотландец спрашивает другого:
– Ты знаешь, что японцы делают с кожу-

рой от бананов?
– Нет.
– Заплатишь за мой кофе, если я скажу 

тебе?
– Согласен.
–  Они  поступают  так  же,  как  и  мы:  вы-

брасывают их.

ОТВЕТЫ НА крОссВОрд, ОпубликОВАННЫй В № 25 ОТ 13.02.2020 

пО ГОриЗОНТАли: 1. Пит. 3. Аза. 5. Приап. 8. Дроля. 9. Плис. 12. Невестка. 13. Муза. 15. Дюма. 16. Клоков. 20. Опал. 22. Баба. 23. Клее. 24. Гиор. 25. 
Клен. 26. Чмок. 28. Андерсен. 31. Асли. 33. Агра. 35. Баит. 36. Ларч. 38. Зять. 40. Криге. 42. Ротару. 43. Ермак. 45. Фиакр. 49. Скраб. 51. Сати. 52. Варя. 54. Увоз. 
55. Валентин. 56. Дина.

пО ВЕрТикАли: 1. Примак. 2. Танэла. 3. Арагон. 4. Алупка. 6. Евле. 7. Стог. 10. Люб. 11. Сакта. 13. Мороз. 14. Зал. 15. Дама. 16. Кенар. 17. Одетт. 18. 
Карла. 19. Виеру. 21. Лель. 27. Огре. 29. Диор. 30. Сарс. 32. Стан. 34. Риф. 35. Беата. 37. Черви. 39. Ямб. 41. Гиас. 44. Раоб. 46. Китай. 47. Данелия. 48. Ари-
нина. 50. Кунис. 52. Валя. 53. Ялта.

Редакции газеты  
«Крымская газета» требуются:

• корреспондент
• юрист 

(со знанием 44-ФЗ от 05.04.2013).

По вопросам трудоустройства обращаться: 

 г. Симферополь, ул. Козлова, 45а, к. 407,  

тел.: (3652) 51-88-41, +7 (978) 207-90-81. 
Ждём ваших резюме на e-mafil:  
redakcfiya@gazetacrfimea.ru

16+

пО  ГОриЗОНТАли:  6.  Птица,  живу-
щая в деревянном домике на дереве. 10. 
Друг  Шпунтика. 11. Медицинская  стекло-
тара. 12. Красивая клумба. 13. Российский 
механик и изобретатель, создавший опти-
ческий прицел. 14. Город в Краснодарском 
крае. 15. Почтительное приседание перед 
старшими. 16. Она  Прекрасная  и  Прему-
драя. 22.  Масло  из  живицы. 25.  Он  стал 
жертвой  иронии  судьбы. 26.  Жилище  ин-
дейца. 27. Свиные бобы, которыми можно 
объесться. 28.  Русский  землепроходец, 
совершавший походы по Камчатке и Кури-
лам. 29.  Американский  актёр,  исполни-
тель роли Андрея Болконского. 30. Муха-
стрекотуха. 31.  Дворец-музей  в  Санкт-
Петербурге. 
пО ВЕрТикАли: 1. В этом областном 

центре  есть  музей  ситца. 2.  Испанская 
цыганка. 3. Швейцарская  киноактриса, 
секс-символ 60-х годов. 4. Японский коло-
нок. 5. Российский театральный режиссёр. 
7. Редкий минерал голубого цвета. 8. Раз-
дел  физики. 9.  Имя  для  королевича. 15. 
Сказочная жительница болота. 17. Его на-
гуливают на свежем воздухе. 18. Получа-
тель  письма. 19. Арабский  конь. 20.  Ему 
позволено  то,  что  не  позволено  быку. 21. 
Госпожа в романе Г. Флобера.  23. Крутой 
поворот  русла. 24.  Дореволюционный 
альманах.

составила лина НОВиЦкАЯ.

ООО «Аргент Альянс» информирует 
неопределённый круг лиц (граждан и обще-
ственные  организации)  о  начале  процеду-
ры  общественных  обсуждений  в  форме 
проведения – слушания по проектной доку-
ментации, включая материалы (в том числе 
ТЗ) по оценке воздействия на окружающую 
среду  (ОВОС)  по  объекту:  «Строительство 
ВОС г. Евпатории».
Название  намечаемой  деятельно-

сти: строительство ВОС г. Евпатории.
Цель намечаемой деятельности: строи-

тельство водоочистных сооружений с глубо-
ководным выпуском в море с целью доведе-
ния питьевой воды до нормативных показа-
телей в соответствии с требованиями эколо-
гического и санитарного законодательства.
Месторасположение  хозяйственной 

деятельности:  земельный  участок  распо-
ложен в западной части города Евпатории. 
Заказчик: ГУП РК «Вода Крыма». Юри-

дический  адрес:  295053,  Республика  Крым,  
г.  Симферополь,  ул.  Киевская,  1а,  тел.:  
8 (3652) 27-10-53; office@voda.crfimea.ru
Генеральный  проектировщик:  ООО 

«Аргент  Альянс»,  143002,  Московская  об-
ласть,  г.  Одинцово,  ул.  Молодёжная,  дом 
14, корп. 1, оф. 211а, тел.: 8 (499) 685-16-19, 
e-mafil: firn@gkaa.ru
примерные сроки проведения оцен-

ки воздействия на окружающую среду: с 
13.11.2019 по 30.10.2020.
исполнитель  работ  по  оценке  воз-

действия  на  окружающую  среду:  ООО 
«ЭсП»,  199106,  г.  Санкт-Петербург,  про-
спект  Большой  В.  О.,  дом  78,  лит  В,  тел.:  
+7 (921) 953-17-56, e-mafil: mfia@eco-cons.ru
Вид строительства: новое строитель-

ство.
Орган  ответственный  за  организацию 

общественных  обсуждений:  администра-
ция города Евпатории Республики Крым.

В  период  с  20.02.2020  по  30.04.2020  с 
документацией  о  намечаемой  хозяйствен-
ной  деятельности,  а  также  материалами  (в 
том  числе  ТЗ)  по  оценке  воздействия  на 
окружающую  среду  можно  ознакомиться  в 
электронном  виде  на  портале  правитель-
ства Республики Крым – http://rk.gov.ru в раз-
деле  муниципальные  образования,  подраз-
дел – Евпатория и в печатном виде в депар-
таменте  городского  хозяйства  администра-
ции  города  Евпатории  Республики  Крым  с 
9:00  до  15:00  со  вторника  по  четверг  по 
адресу:  г.  Евпатория,  ул.  им.  60-летия 
ВЛКСМ, 10, каб. 7. 
Общественные  обсуждения  в  фор-

ме  проведения  –  слушания  состоятся:  
23.03.2020  в  15:00  в  помещении  департа-
мента  городского  хозяйства  администра-
ции города Евпатории Республики Крым по 
адресу:  г.  Евпатория,  ул.  им.  60-летия 
ВЛКСМ, 10.

Замечания  и  предложения  по  доку-
ментации просим направить в письменном 
виде  с  пометкой  «к  общественным  слуша-
ниям (обсуждениям)»:
–  в  департамент  городского  хозяйства 

администрации  города  Евпатории  Респу-
блики Крым по адресу: 297403, Республика 
Крым, г. Евпатория, ул. им. 60-летия ВЛКСМ, 
10,  до  30.04.2020  (включительно)  режим 
работы:  понедельник  –  пятница  с  8:00  до 
17:00,  перерыв  на  обед  с  12:00  до  13:00, 
суббота и воскресенье – выходной.
– в ООО «Аргент Альянс» по адре-

су:  143002,  Московская  область,  
г.  Одинцово,  ул.  Молодёжная,  дом  14, 
корп. 1, оф. 211а.
Также замечания и предложения по до-

кументации  просим  направить  в  электрон-
ном  виде  с  пометкой  «к  общественным 
слушаниям (обсуждениям): e-mafil: 
firn@gkaa.ru до 30.04.2020 (включительно).

q ОБЪЯВЛЕНИЕ
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