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Студенты двух крымских вузов – КИПУ и Крымского юридического института (филиала Университета прокуратуры Российской Федерации) – обсуждают 
предстоящие поправки в Конституцию за круглым столом. Фото: Лидия ВЕТХОВА
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КОРОТКО  >>> 

ЦИФРА  >>> 

Èç 300ïðåäìåòîâ,
характеризующих этнокультурные тра-
диции  народов,  живущих  в  Крыму,  бу-
дет  состоять  экспозиция  Крымского 
этнографического  музея  на  выставке 
«Народы  Крыма»  в  Елабужском  госу-
дарственном  историко-архитектурном 
и  художественном  музее-заповеднике, 
которая  откроется  6  марта  при  под-
держке Министерства культуры РК.

СКАЗАНО  >>> 

Отрезок от Перевального до Алуш-
ты  будет  реконструирован  для  увеличе-
ния пропускной способности. Участок от 
Алушты до Ялты тоже реконструируется 
путём расширения дороги в узких местах. 
Трасса  до  Севастополя  по  Южному  бе-
регу  Крыма  превращается  в  дорогу,  ко-
торая может пропускать большой поток 
транспорта.  Не  «затыкая»  ни  Ялту,  ни 
Алушту, ни Добровскую долину».

Министр транспорта РК  
Сергей КАРПОВ.
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С 
туденты-гуманитарии 
крымских вузов начали 
обсуждать предстоящие 

поправки в главный закон страны. 
Они встречаются с экспертами, 
слушают лекции, ведут собствен-
ный диалог, стараясь глубже 
понять роль Конституции в жизни 
современного россиянина и её 
место в системе национального 
правового регулирования.

Формат для работы каждый волен вы-
бирать для себя сам. Кому-то ближе при-
вычные  лекции,  кто-то  самостоятельно 
собирает информацию в открытых источ-
никах, но все обсуждения в итоге состоят-
ся за одним столом.
–  Мы  проводим  ознакомительные 

беседы и лекции для студентов первых и 
четвёртых  курсов, на которых понятным 
для  молодёжи  языком  объясняем  необ-
ходимость введения поправок, активного 
участия молодого населения в референ-

думе  и  проявления  ими  своей  граждан-
ской  позиции.  Также  рассказываем  о 
том,  что  данные  поправки  повлияют  на 
них прямо, а не только изменят структу-
ру  и  систему  органов  государственной 
власти.  Данные  поправки  закрепляют 
социально значимые вопросы, вплоть до 
того  что  регулируют  минимальный  раз-
мер оплаты труда, индексацию пенсий и 
социальных выплат, – рассказал «Крым-
ской газете» участник обсуждения, за-
меститель  председателя  молодёжно-
го  парламента  Республики  Крым  Да-
ниил Мещеряков.
Необходимо  ли  ограничение,  связан-

ное  с  иностранным  гражданством  для 
высших  должностных  лиц?  Должен  ли 
быть установлен приоритет национально-
го законодательства над международным 
правом  и  стоит  ли  передать  парламенту 
часть полномочий, связанных с процессом 
формирования  исполнительной  власти? 
На эти и другие вопросы, касающиеся кон-
ституционной  реформы,  старались  отве-
тить  студенты  Крымского  университета 
культуры, искусств и туризма, Инженерно-

педагогического  университета,  учащиеся 
Крымского юридического института – фи-
лиала Университета прокуратуры Россий-
ской Федерации.
–  Я  считаю,  что  в  преддверии  всена-

родного  дня  голосования  по  поправкам  в 
Конституцию  каждый  должен  высказать 
своё мнение по поводу одной из поправок, 
а  именно  приоритета  национального  за-
конодательства  над  международным.  В 
уголовном судопроизводстве нередко воз-
никали  вопросы,  когда  многие  междуна-
родные  и  европейские  организации  обя-
зывали  российские  суды  выплачивать 
определённые взносы и компенсации, хо-
тя  эти  требования  международных  судов 
противоречили  российскому  суверените-
ту.  Введение  в  Конституцию  указанной 
нормы станет одним из средств обеспече-
ния  национальной  безопасности,  в  том 
числе в части невозможности через право-
вое поле посягать на суверенитет Россий-
ской Федерации, – считает курсант крым-
ского филиала Краснодарского универ-
ситета МВД России Сергей Плахов.

Егор ПЕТРУНИН.
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Весенние работы

В рамках подготовки к 75-летию победы 
в  Великой  Отечественной  войне  в  Сим-
ферополе высадят 36,5 тысячи однолет-
них цветов. С марта  сотрудники «Горзе-
ленхоза» приступят к подготовительным 
работам  и  приведению  территорий  для 
высадки в надлежащее состояние.

Плюс 19

Министерство здравоохранения Респу-
блики Крым закупит в текущем году 19 
маммографических  комплексов,  сооб-
щил глава крымского Минздрава Игорь 
Чемоданов.  В  2019  году  комплексы 
приобрели  для  семи  крымских  медуч-
реждений. 

Город 8 Марта

Фестиваль  «Ялта  –  город  8  Марта»  в 
честь  Международного  женского  дня 
пройдёт на курорте с 6 по 9 марта. 
В числе самых ярких предстоящих меро-
приятий  – променад «Дама с собачкой». 
Также  состоятся  международный  день 
танца  «Танцующий  город  8  Марта»  с 
большим танцевальным флешмобом на 
главной сцене, вернисаж крымской кос-
метики  и  выставка  ретроавтомобилей 
«Женщины. Цветы. Автомобили», одним 
из арт-объектов которой будет автомо-
биль в цветах.
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КРЫМСКАЯ 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ СОВЕТА МИНИСТРОВ
РЕСПУБЛИКИ КРЫМ
от 26 февраля 2020 года № 101

О внесении изменений в постановление Совета министров Республики Крым 
от 21 февраля 2017 года № 88

В соответствии со статьями 83, 84 Конституции Республики Крым, статьями 5, 6 Закона Республики Крым от 23 
ноября 2016 года № 302-ЗРК/2016 «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших муниципальные должности в Ре-
спублике Крым, и внесении изменения в статью 28 Закона Республики Крым «Об основах местного самоуправления 
в Республике Крым», статьёй 41 Закона Республики Крым от 29 мая 2014 года № 5-ЗРК «О системе исполнительных 
органов государственной власти Республики Крым», статьёй 28 Закона Республики Крым от 21 августа 2014 года № 
54-ЗРК «Об основах местного самоуправления в Республике Крым»
 Совет министров Республики Крым постановляет:
  1. Внести в постановление Совета министров Республики Крым от 21 февраля 2017 года № 88 «Об утверж-

дении  Порядка  обращения  за  установлением  ежемесячной  доплаты  к  пенсии,  перерасчетом  ее  размера  лицам, 
замещавшим муниципальные должности в Республике Крым» следующие изменения:
в приложении к постановлению:
в пункте 4 слово «их» исключить;
пункт 9 дополнить подпунктом 7 следующего содержания:
«7) согласия на обработку персональных данных по форме согласно приложению 9 к настоящему Порядку»;
  пункт 21 дополнить абзацем следующего содержания:
«Перерасчет (корректировка) ежемесячной доплаты к пенсии производится при централизованном повышении 

размера ежемесячного денежного содержания по соответствующей муниципальной должности в соответствии с за-
конодательством Республики Крым с первого числа месяца, следующего за тем, в котором произошло повышение, 
с учетом положений, предусмотренных настоящим Порядком, на основании правового акта органа местного само-
управления, избирательной комиссии»;
  приложение 1 к Порядку обращения за установлением ежемесячной доплаты к пенсии, перерасчетом ее 

размера лицам, замещавшим муниципальные должности в Республике Крым, утвержденному указанным постанов-
лением, изложить в новой редакции (прилагается);
  дополнить Порядок обращения за установлением ежемесячной доплаты к пенсии, перерасчетом ее разме-

ра лицам, замещавшим муниципальные должности в Республике Крым, утвержденный указанным постановлением, 
приложением 9 (прилагается).

Председатель Совета министров
Республики Крым 
 Ю. ГОЦАНЮК

Приложение 1 
к Порядку обращения за установлением ежемесячной доплаты к пенсии, 

перерасчетом ее размера лицам, замещавшим муниципальные должности в Республике Крым
(в редакции постановления 

Совета министров Республики Крым 
от 26 февраля 2020 года № 101)

_________________________________________ 
(руководителю органа местного самоуправления
муниципального образования в Республике Крым, 

избирательной комиссии, в которых 
заявитель замещал муниципальную должность)
от гр. ____________________________________

(Ф.И.О.)
Дата рождения _____________________________
Адрес: ___________________________________
_________________________________________
Паспорт: номер _________     серия ____________
Выдан: ___________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ
В соответствии с Законом Республики Крым от 23 ноября 2016 года № 302-ЗРК/2016 «О пенсионном обеспече-

нии лиц, замещавших муниципальные должности в Республике Крым, и внесении изменения в статью 28 Закона 
Республики Крым «Об основах местного самоуправления в Республике Крым», нормативным правовым актом органа 
местного самоуправления об утверждении Порядка обращения за установлением ежемесячной доплаты к пенсии, 
перерасчетом  ее размера лицам, замещавшим муниципальные должности в органе местного самоуправления, из-
бирательной комиссии от «___» _____________  20 ____ г.  № ______  
прошу установить (пересчитать, приостановить, возобновить, прекратить) мне, замещавшему (ей) муниципальную 

должность _________________________________________________________________________________,
                                            (наименование муниципальной должности)
ежемесячную доплату к страховой пенсии по старости (инвалидности), (нужное подчеркнуть), которую получаю 

в _________________________________________________________________________________________
(наименование управления ПФР по Республике Крым)

  Ежемесячную доплату к пенсии прошу перечислять в _________________________________________.
При перемене места жительства, назначении пенсии либо иной выплаты по линии другого ведомства, поступле-

нии на государственную службу Российской Федерации, замещении государственной должности Российской Феде-
рации, муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе, должности муниципальной службы, обязуюсь 
в 5-дневный срок со дня наступления указанных обстоятельств сообщить об этом в орган местного самоуправления, 
избирательную комиссию, в которых назначена пенсия за выслугу лет.
«____»_______________ 20___ г.                      Подпись заявителя  ______________________  

Заявление зарегистрировано                          
«____»_______________ 201___ г. под № _________    
 ___________________________________              _______________               _________________________
  (должность лица, принявшего заявление)                         (подпись)                                 (фамилия, инициалы)
Дата передачи заявления и документов  в Комиссию
«____»_______________ 20___ г.

Приложение 
к постановлению 

Совета министров Республики Крым 
от 26 февраля 2020 года  № 101

Приложение 9 
к Порядку обращения за установлением ежемесячной доплаты к пенсии, 
перерасчетом ее размера лицам, замещавшим муниципальные должности 

в Республике Крым
_________________________________________________
(руководителю органа местного самоуправления муниципаль-
ного образования в Республике Крым, избирательной комиссии, 
в которых заявитель замещал муниципальную должность) 

от_______________________________________________,
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

проживающего(ей) по адресу:
_________________________________________________
_________________________________________________
документ, удостоверяющий личность:
_________________________________________________ 
выдан: ___________________________________________
«____» ________________ г.
телефон: _________________________________________

СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных

Я, ______________________________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Настоящим даю свое согласие________________________________________________________________
(наименование органа местного самоуправления муниципального образования в Республике Крым, избиратель-

ной комиссии, в которых заявитель замещал муниципальную должность)
___________________________________________________________________________________________,
Комиссии по установлению ежемесячной доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности в Ре-
спублике Крым, расположенным по адресу: ________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
на обработку моих персональных данных и подтверждаю, что, давая такое согласие, я действую по своей воле и в 
своих интересах.
Согласие дается мною для целей, связанных с установлением ежемесячная доплаты к пенсии лицам, замещав-

шим муниципальные должности в Республике Крым _________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
 (органа местного самоуправления муниципального образования в Республике Крым, избирательной комиссии, 

в которых заявитель замещал муниципальную должность)
 и распространяется на следующую информацию:
фамилия, имя, отчество (при наличии), дата рождения, место рождения, данные документа, удостоверяющего 

личность (тип документа, серия, номер, орган, выдавший документ, дата выдачи), адрес места жительства, адрес 
места пребывания, сведения, содержащиеся в предоставленных мною документах.
Я проинформирован(а) о том, что под обработкой персональных данных понимаются действия (операции) с пер-

сональными данными в рамках выполнения Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных 
данных», конфиденциальность персональных данных соблюдается в рамках исполнения законодательства Россий-
ской Федерации.
Настоящее  согласие  предоставляется  на  осуществление  любых  действий,  совершаемых  с  использованием 

средств автоматизации или без использования таких средств в отношении моих персональных данных, предостав-
ляемых для достижения указанных выше целей, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение 
(обновление,  изменение),  использование,  передачу  (распространение,  предоставление,  доступ),  обезличивание, 
блокирование, уничтожение персональных данных.
Данное  согласие  действует  до  момента  отзыва  моего  согласия  на  обработку  моих  персональных  данных,  мне 

разъяснен порядок отзыва моего согласия на обработку моих персональных данных.
______________             ________________________________________           «___» _________ 20___ г.
        (подпись)                      (фамилия, имя, отчество (при наличии)                                          (дата)
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КРЫМСКАЯ 
ГАЗЕТА   32 марта 2020 года, понедельник ДОКУМЕНТЫ

ОТРАСЛЕВОЕ ТАРИФНОЕ СОГЛАШЕНИЕ ПО ЖИЛИЩНО-
КОММУНАЛЬНОМУ ХОЗЯЙСТВУ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ 

НА 2020-2022 гг.
Окончание. Начало в № 22 от 10.02.2020, № 28 от 17.02.2020

2. КОЭФФИЦИЕНТЫ СООТНОШЕНИЙ МИНИМАЛЬНЫХ МЕСЯЧНЫХ ТАРИФНЫХ СТАВОК ПО ПРОФЕССИЯМ 
РАБОЧИХ К МИНИМАЛЬНОЙ ТАРИФНОЙ СТАВКЕ РАБОЧЕГО I РАЗРЯДА (РАЗРЯД РАБОТ ПО ЕТКС) 

Разряды

I II III IV V VI

1,00 1,36 1,59 1,73 1,82 2,00
 
3. КОЭФФИЦИЕНТЫ СООТНОШЕНИЙ МИНИМАЛЬНЫХ МЕСЯЧНЫХ ТАРИФНЫХ СТАВОК (ОКЛАДОВ) 

РАБОТНИКОВ (ВОДИТЕЛЕЙ) АВТОМОБИЛЬНОГО ТРАНСПОРТА К МИНИМАЛЬНОЙ ТАРИФНОЙ СТАВКЕ РАБОЧЕГО 
I РАЗРЯДА 

 4 РАЗРЯД

Грузоподъемность автомобилей (в тоннах) I группа
(тяжелые грузовые автомобили)

II группа
(специализированные автомобили)

о 0,5 т - 1,37

свыше 0,5 т до 1,5 т 1,48 1,52

свыше 1,5 т до 3 т 1,52 1,58

свыше 3 до 5 т 1,58 1,68

свыше 5 до 7 т 1,68 1,75

свыше 7 до 10 т 1,75 1,86

III группа
(автомобили по перевозке цемента, ядохимикатов, безводного аммиака, аммиачной воды, ассенизаци-

онных грузов, трупов, гниющего мусора)
 Грузоподъемность автомобилей (в тоннах)
 До 0,5 т 1,41  
 свыше 0,5 т до 1,5т  1,58 
 свыше 1,5 до 3 т  1,68 
 свыше 3 до 5 т  1,75 
 свыше 5 до 7 т  1,86 
 Другие автомобили 
 Класс автомобиля       Рабочий объем двигателя (в литрах) 
 особо малый и малый до 1,8  1,48
 средний свыше 1,8 до 3,5    1,56 
 большой свыше 3,5    1,63 
 Класс автобуса 
 особо малый до 5 метров     1,56
 малый а) свыше 5 до 6,5     1,67 
 б) свыше 6,5 до 7,0     1,84 
 
 5 РАЗРЯД

Грузоподъемность автомобилей (в тоннах) I группа
(тяжелые грузовые автомобили)

II группа
(специализированные автомобили)

свыше 10 до 20 т 1,86 1,98

свыше 20 до 40 т 1,98 2,18
 
III группа
(автомобили по перевозке цемента, ядохимикатов, безводного аммиака, аммиачной воды, ассенизаци-

онных грузов, трупов, гниющего мусора)
Грузоподъемность автомобилей (в тоннах)
свыше 10 до 20 т   2,18 
свыше 20 до 40 т   2,41 
Класс автобуса 
 а) свыше 7,0 до 9,5   2,04
 б) свыше 9,5 до 11   2,18
 с) свыше 11 до 12   2,31

6 РАЗРЯД

Грузоподъемность автомобилей (в тоннах) I группа
(тяжелые грузовые автомобили)

II группа
(специализированные автомобили)

свыше 40т 2,10 2,28

 III группа
(автомобили по перевозке цемента, ядохимикатов, безводного аммиака, аммиачной воды, ассенизаци-

онных грузов, трупов, гниющего мусора)
Грузоподъемность автомобилей (в тоннах)
свыше 40 т  2,48 
Класс автобуса 
 а) свыше 12 метров   2,33

7 РАЗРЯД
Класс автобуса 
 а) свыше 15 метров   2,38

Приложение 3
к Отраслевому тарифному соглашению
по жилищно-коммунальному хозяйству
Республики Крым на 2020-2022 годы

Показатели определения групп по оплате труда руководителей с учетом 
сложности управления, технической оснащенности и объемов производства

I. ПРЕДПРИЯТИЯ И ОРГАНИЗАЦИИ ВОДОПРОВОДНО-КАНАЛИЗАЦИОННОГО ХОЗЯЙСТВА И ИХ СТРУКТУРНЫЕ 
ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ ОТНОСЯТСЯ К ГРУППАМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ В ЗАВИСИМОСТИ ОТ ОБЪЕМА И 

КАЧЕСТВА РАБОТ.
1. Управления и объединения водопроводно-канализационного хозяйства:

Группа по оплате труда Объем подачи воды потребителям и очистки (пропуска) сточных вод в сутки, 
в тысячах кубометров

I свыше 1500

II свыше 1000 до 1500

III свыше 700 до 1000

IV свыше 350 до 700

V свыше 100 до 350

VI до 100
 
Управления и объединения водопроводно-канализационного хозяйства, в состав которых входят водопроводно-

канализационные хозяйства 3 и более городов (более 10 населенных пунктов, расположенных в радиусе свыше 80 
км) или имеющих 30 и более скважин, могут быть отнесены на одну группу выше по сравнению с группой, опреде-
ленной по установленным показателям.

2. Водопроводные и канализационные станции, зоны:

Группа по оплате труда Объем подачи воды в сеть или очистки сточных вод в сутки, в тысячах кубометров

I свыше 3200

II свыше 2200 до 3200

III свыше 1400 до 2200

IV свыше 800 до 1400

V свыше 400 до 800

VI до 400

Перекачка воды и сточных вод учитывается с коэффициентом 0,5.

3. Предприятия по эксплуатации водохранилищ и гидроузлов:

Группа по оплате труда Проектная вместимость, в миллионах

I свыше 1600

II свыше 1200 до 1600

III свыше 800 до 1200

IV свыше 400 до 800

V свыше 200 до 400

VI до 200

Гидроузлы, в составе которых имеются каналы протяженностью более 20 километров, могут быть отнесены на 
одну группу выше по сравнению с группой, определенной по установленным показателям.

 4. Предприятия по эксплуатации водопроводных и канализационных сетей:

Группа по оплате труда Протяженность водопроводных и канализационных сетей, в километрах

I свыше 6000

II свыше 4500 до 6000

III свыше 3000 до 4500

IV свыше 1500 до 3000

V свыше 800 до 1500

VI до 800

5. В тех случаях, когда на управление водопроводно-канализационного хозяйства или на предприятие по экс-
плуатации водопроводных и канализационных сетей возложены ремонт и техническое обслуживание в жилищно-
эксплуатационных  организациях  города  или  района  внутридомовых  водопроводных,  канализационных,  тепловых 
сетей и оборудования, оно может быть отнесено на одну группу выше по сравнению с группой, определенной по 
установленным показателям.
При  этом  указанные  предприятия  и  организации  с  учетом  всех  факторов  (количество  скважин,  отдаленность 

подведомственных хозяйств, а также обслуживание внутридомовых сетей и оборудования) могут быть отнесены на 
одну группу выше по сравнению с группой, определенной по показателям.

6. Структурные подразделения предприятий и организаций водопроводно-канализационного хозяйства:
а) очистные водопроводные и канализационные станции:

Группа по оплате труда Среднесуточный объем подачи воды в сеть или очистки сточных вод, в тысячах кубометров

I свыше 650

II свыше 450 до 650

III свыше 200 до 450

IV до 200

б) насосные водопроводные и канализационные станции:

Группа по оплате труда Среднесуточный объем подачи (перекачки) воды в сеть или перекачки сточных вод, 
в тысячах кубометров

I свыше 1500

II свыше 1000 до 1500

III до 1000

Насосные водопроводные и канализационные станции с объемом подачи (перекачки) воды или сточных вод свы-
ше  1000  тыс.  кубических  метров  в  сутки  относятся  ко  II  группе  цехов,  а  с  объемом  свыше  650  тыс.  кубических 
метров в сутки – III группе;
в) цехи и участки очистных, водопроводных и канализационных станций, механической и биологической очистки 

воды и сточных вод, обработки осадка и т.п. к группам по оплате труда относятся руководители предприятий по 
согласованию с профсоюзным комитетом, но не выше группы, установленной станции, предприятию;
г) районы, участки по эксплуатации водопроводных и канализационных сетей, каналы:

Группа по оплате труда Общая протяженность, в километрах

районы участки, каналы

I свыше 800 свыше 450

II свыше 600 до 800 свыше 220 до 450

III свыше 500 до 600 до 220

IV до 500 -

д) участки (гидроузлы, водохранилища):

Группа по оплате труда Проектная вместимость водохранилища, гидроузла, в миллионах кубометров

I свыше 45

II свыше 20 до 45

III свыше 4 до 20

е) цехи и участки по ремонту и техническому обслуживанию энергетического оборудования:

Группа по оплате труда Цеха 

общая установленная мощность энергооборудова-
ния, в тысячах киловатт

протяженность сетей, в километрах

I свыше 100 свыше 225

II свыше 80 до 100 свыше 150 до 225

III свыше 60 до 80 свыше 75 до 150

IV до 60 до 75

Группа по оплате труда Участки

общая установленная мощность энергооборудова-
ния, в тысячах киловатт

протяженность сетей, в километрах

I свыше 40 свыше 45

II свыше 20 до 40 свыше 30 до 45

III до 20 до 30

ж) цеха и участки котельных и тепловых сетей:

Группа по оплате труда Цеха 

теплопроизводительность котельных, в Гигакало-
риях в час

протяженность сетей, в километрах

I свыше 100 свыше 60

II свыше 80 до 100 свыше 150 до 225

III свыше 60 до 80 свыше 75 до 150

IV до 60 до 75

Группа по оплате труда Участки

теплопроизводительность котельных, в Гигакало-
риях в час

протяженность сетей, в километрах

I свыше 16 свыше 16

II свыше 12 до 16 свыше 10 до 16

III до 12 до 10

Установленная мощность котельных определяется по их техническим характеристикам. При этом установленная 
мощность паровых котлов определяется по их паропроизводительности с применением поправочного коэффициен-
та 0,7, а котлов на твердом топливе – с коэффициентом 1,5.
В тех случаях, когда один из показателей – теплопроизводительность или протяженность сетей ниже предусмо-

тренных показателей, цех или участок относится на одну группу ниже;
з) цехи и участки по ремонту и техническому обслуживанию оборудования:

Группа по оплате труда Стоимость выполняемых работ по плану на год, в тысячах рублей

цехи участки

I свыше 400 свыше 100

II свыше 300 до 400 свыше 75 до 100

III свыше 200 до 300 от 40 до 75

IV до 200 -

и) цехи и участки по ремонту и техническому обслуживанию контрольно-измерительных приборов, средств ав-
томатики и связи:

Группа по оплате труда Стоимость выполняемых работ по плану на год, в тысячах рублей

цехи участки

I свыше 350 свыше 70
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II свыше 250 до 350 свыше 50 до 70

III свыше 150 до 250 до 50

IV до 150 -

к) цехи и участки по ремонту и техническому обслуживанию зданий и сооружений:

Группа по оплате труда Стоимость выполняемых работ по плану на год, в тысячах рублей

цехи участки

I свыше 1000 свыше 250

II свыше 700 до 1000 свыше 200 до 250

III свыше 500 до 700 от 100 до 200

IV до 500 -

л) цехи и участки озеленения и благоустройства:

Группа по оплате труда Площадь зеленых насаждений, в гектарах

цехи участки

I - свыше 75

II - свыше 50 до 75

III свыше 250 до 50

IV до 250 -

м) при объединении в одном цехе или участке нескольких технологических процессов или видов оборудования 
группы по оплате труда руководителей цехов или участков могут определяться по сумме объемов подачи (перекач-
ки) воды, очистки сточной жидкости и обработке осадка или по стоимости выполняемых работ.
7. При отнесении предприятий, организаций и их структурных подразделений к группам по оплате труда руко-

водителей к объемам работ, перечисленных ниже, в зависимости от их сложности и трудоемкости применяются 
следующие поправочные коэффициенты:
а) по водопроводному хозяйству:
– подача воды технического назначения и воды, купленной у других  предприятий – 0,5
– подача воды, купленной и прошедшей процесс дезинфекции – 0,6
– подача питьевой воды, не требующей очистки – 1,0
– подача питьевой воды, прошедшей процесс дезинфекции – 1,1
– подача питьевой воды, прошедшей процесс дезинфекции с дополнительной обработкой – 1,2
– подача питьевой воды, прошедшей процесс коагулирования, фильтрации и дезинфекции – 1,3
– подача питьевой воды, прошедшей процесс коагулирования, фильтрации и дезинфекции  

с дополнительной обработкой, повышающей ее качество (озонирование, фторирование, 
иодирование,стабилизация и т.д.) – 1,4
– подача питьевой воды, поступающей в сеть с подогревом – 1,5
 б) по канализационному хозяйству:
– пропуск сточных вод через ливневую канализацию и дренажную сеть – 0,2
– пропуск сточных вод через канализационные сети без очистки – 0,85
– очистка сточных вод на сооружениях механической очистки с обработкой осадка – 1,3
– протяженность канализационных сетей – 1,4
– очистка сточных вод на сооружениях механической и биологической очистки  

с обработкой осадка – 1,6
 в) протяженность водопроводных и канализационных сетей диаметром более 600 мм – 1,2
8. В объемных показателях, предусмотренных пунктом 1 настоящего приложения, учтена общая протяженность 

водопроводных и канализационных сетей по группам управления и объединений в следующих размерах:

Группа по оплате труда Протяженность водопроводных и канализационных сетей, учтенная в объемных показателях, в 
километрах

I свыше 1500 до 2000

II свыше 1000 до 1500

III свыше 500 до 1000

IV свыше 250 до 500

V от 150 до 250

VI до 150

Сумма объемов подачи воды потребителям и очистки (пропуска) сточных вод по управлениям и объединениям, 
где протяженность сетей вышеуказанных показателей учитывается с поправочным коэффициентом, получаемым 
в результате деления общей протяженности водопроводных и канализационных сетей по данному управлению или 
объединению на протяженность сетей, учтенную в объемных показателях.
Внутрисетевая транспортировка (перекачка) воды и сточных вод в объеме работ управлений и объединений не 

учитывается.
9. При определении группы по оплате труда руководителей управлений и объединений водопроводно-канали-

зационного  хозяйства  объем  подачи  воды  и  объем  очистки  (пропуска)  сточных  вод,  выполняемые  входящими  в 
их состав предприятиями и станциями, находящимися на самостоятельном балансе, учитываются в половинном 
размере. При этом группа по оплате труда руководителей управления или объединения не может быть установлена 
ниже той группы, которая определена для наиболее крупного из предприятий, входящих в состав данного управле-
ния или объединения.
10. Участки водопроводных сетей, имеющие в своем составе не менее 20 артскважин или 10 насосных станций, 

могут быть отнесены на одну группу выше по сравнению с группой, определенной по установленным показателям.
11. При снижении объема подачи воды потребителям и очистки сточных вод, связанного с проведением орга-

низационно-технических предприятий по экономному расходованию воды, ранее установленная группа по оплате 
труда руководителей может быть сохранена при условии бесперебойного обеспечения потребителей качественной 
водой и отсутствия обоснованных жалоб.
12. Опытные (экспериментальные) предприятия (цехи, участки) по оплате труда руководителей могут быть от-

несены на одну группу выше по сравнению с группой, предусмотренной показателями, утвержденными для пред-
приятий (цехов, участков), при условии, что объем опытных (экспериментальных) работ составляет у них не менее 
50 процентов общего объема работ.

II. Отнесение теплОснабжающих предприятий и Организации и их структурных пОдразделений 
к группам пО Оплате труда рукОвОдителей.

1. Отнесение предприятий тепловых сетей к группам по оплате труда руководителей производится в зависимо-
сти от их объема в условных единицах:

Группа по оплате труда Объем в условных единицах

I свыше 25000

II свыше 12000 до 25000

III свыше 5000 до 12000

IV свыше 2500 до 5000

V до 2500

2. Объем для отнесения предприятий тепловых сетей к группам по оплате труда определяется по системе 
условных единиц.

Условные единицы тепловых сетей

Наименование показателей Единица измерения Количество условных единиц  
на единицу измерения

1. Двухтрубная тепломагистраль на балансе предприятий 
средним диаметром 
d ср. = 100 мм
На каждый следующий 1 мм среднего диаметра тепломаги-
страли

1 км

1 км

11,0

0,06

2. Тепловой узел на балансе ПТС 1 узел 5

3. Тоже на балансе абонента 1 узел 0,4

4. Подкатывающая насосная станция на балансе ПТС 1 станция 25

5. Расчетная присоединительная тепловая мощность по трубо-
про-водам на балансе ПТС

1 Гкал/час 0,5

3. Для однотрубных участков теплопроводов вводятся коэффициенты 0,75, для трехтрубных – 1,25 и для четы-
рехтрубных – 1,5.
При разных диаметрах подающих и обратных теплопроводов, паропроводов и конденсаторов объем в условных 

единицах принимается по наибольшему диаметру.
4. Тепловыми узлами считаются центральные, групповые тепловые пункты, узлы присоединения жилых, обще-

ственных и промышленных зданий, требующие контроля и регулирования со стороны предприятия тепловых сетей.
5.  Подкачивающие  насосные  станции,  предназначенные  для  перекачки  сетевой  воды,  расположены  на  маги-

стральных тепловых сетях и находятся на балансе ПТС.
6. Объем в условных единицах районных котельных, входящих в состав предприятий (районов) тепловых сетей, 

цехов (участков) тепловых сетей электростанций, определяется из следующих соотношений:

– паровые котлы паропроизводительностью до 20 т/час:
 за первый котел – 770 усл. ед.,
 за каждый последующий – дополнительно – 140 усл. ед.;
– паровые котлы паропроизводительностью свыше 20 т/час:
 за первый котел – 875 усл. ед.,
 за каждый последующий – дополнительно – 210 усл. ед.;
 При наличии паровых котлов паропроизводительностью до 20 т/час и свыше 20 т/час за первый котел при-

нимается котел, имеющих большую паропроизводительность;
– водогрейные котлы теплопроизводительностью до 50 Гкал/час:
 за первый котел – 770 усл. ед.,
 за каждый последующий – дополнительно – 175 усл. ед.;
– водогрейные котлы теплопроизводительностью свыше 50 Гкал/час:
 за первый котел – 910 усл. ед.,
 за каждый последующий – дополнительно – 240 усл. ед.
При наличии  водогрейных  котлов  теплопроизводительностью  до  50  Гкал\час  и  свыше  50  Гкал/час  за  первый 

котел принимается имеющий наибольшую теплопроизводительность.
Объем в условных единицах отопительных котельных (включая электрокотельные) определяется из соотношений:
при установленной теплопроизводительности котла:
– до 3 Гкал/час – 25 усл. ед. на 1 Гкал/час;
– свыше 3 Гкал/час до 10 Гкал/час – 10 усл. ед. на 1 Гкал/час;
– свыше 10 Гкал/час до 20 Гкал/час – 13 усл. ед. на 1 Гкал/час;
– свыше 20 Гкал/час до 30 Гкал/час – 9 усл. ед. на 1 Гкал/час;
– свыше 30 Гкал/час – 6 усл. ед. на 1 Гкал/час;
Внутрисетевая транспортировка (перекачка) воды и сточных вод в объеме работ управлений и объединений не 

учитывается.

III. предприятия жилищнО-кОммунальнОгО хОзяйства:
1.1. Предприятия жилищно-коммунального хозяйства и их структурные подразделения относятся к группам по 

оплате труда руководителей в соответствии с объемом работ по плану на год:

Группа по оплате труда Размер приведенной полезной площади (в тыс.кв.м)

I свыше 7000

II свыше 4500 до 7000

III свыше 2000 до 4500

IV свыше 800 до 2000

V свыше 350 до 800

VI до 350

Жилищные ремонтно-эксплуатационные участки:

Группа по оплате труда Размер приведенной полезной площади (в тыс.кв.м)

I свыше 350

II свыше 250 до 350

III свыше 150 до 250

IV свыше 80 до 150

V свыше 40 до 150

VI до 40

Примечания:
1. При отнесении производственных жилищных ремонтно-эксплуатационных предприятий (объединений) и ор-

ганизаций и жилищных ремонтно-эксплуатационных участков к группам по оплате труда руководителей учитыва-
ется общая площадь жилых помещений и площадь нежилых помещений в жилых и нежилых строениях (торговых, 
складских, культурно-просветительных, конторских и прочих), в т.ч. принятых на обслуживание. При этом площадь 
нежилых помещений учитывается с коэффициентом 0,5. Полезная площадь гостиниц и общежитий приравнивается 
к жилой площади по соотношению 1:3.
 Площадь зданий памятников архитектуры и других зданий, принятых на особый учет и контроль, учитыва-

ется с коэффициентом 7,0.
 Размер приведенной полезной площади определяется путем увеличения эксплуатируемой общей площади 

жилых помещений и площади нежилых помещений в жилых и нежилых строениях (с учетом коэффициента) на про-
цент износа, рассчитанный по балансовой стоимости здания и сумме износа.
 Общежития с приведенной полезной площадью около 20 тыс. кв.м. относятся к группам по оплате труда 

руководителей, как жилищные ремонтно-эксплуатационные участки.
 1.2 Многоотраслевые  предприятия  (объединения)  жилищно-коммунального  хозяйства  (жилищно-комму-

нальные управления (отделы, конторы) предприятий и организаций, комбинаты коммунальных предприятий, ком-
бинаты благоустройства, управления административными зданиями и т.п.):

Группа по оплате труда Объем работы (в баллах)

I свыше 3200

II свыше 1200 до 3200

III свыше 450 до 1200

IV свыше 150 до 450

V свыше 75 до 150

VI до 75

Примечания:
1.  Участки  многоотраслевых  предприятий  (объединений)  жилищно-коммунального  хозяйства  оплачиваются  и 

относятся к группам по оплате труда руководителей в порядке, установленном для участков (цехов) предприятий 
(организаций) соответствующих хозяйств.
2. При определении объема работ многоотраслевых предприятий (объединений) жилищно-коммунального хозяй-

ства за один балл принимается:
– Отпуск котельными тепловой энергии потребителям – 700 Гкал
– Протяженность тепловых сетей в двухтрубном исчислении – 1,3 км
– Объем работы электрических сетей – 12 усл. ед. 1)

– Объем подачи потребителям и очистки (пропуска) сточных вод – 100 тыс. куб. м 2)

– Приведенный размер полезной площади – 2,0 тыс. кв. м.
– Объем доходов гостиничного хозяйства (без учета разницы в тарифе) -350,0 тыс. руб. 3)

– Объем строительных и ремонтно-строительных работ, выполняемых собственными силами – 450,0 тыс. руб.
– Объем работы по санитарной очистке и уборке городов, поселков городского типа,  

сельских населенных пунктов, эксплуатации городских дорог, мостов, путепроводов, переходов,  
набережных, береговых укреплений и т.п., по озеленению городов, поселков городского типа, сельских  
населенных пунктов, а также объем работы противоселевых, мусороперерабатывающих и сливных  
станций, свалок – 450,0 тыс.руб. 4)

– Объем реализации бытовых услуг – 250,0 тыс. руб.
– Объем доходов от работ – 150,0 тыс. руб.

1.3. Предприятия (объединения) и организации гостиничного хозяйства:

Группа по оплате труда Объем доходов (без учета разницы в тарифе), в тыс. руб.

I свыше 6000

II свыше 4000 до 6000

III свыше 3000 до 4000

IV свыше 2000 до 3000

V свыше 1200 до 2000

VI до 1200

1) Объем работ в условных единицах определяется в соответствии с приложением 2 к постановлению Госкомтру-
да СССР и Секретариата ВЦСПС от 3 ноября 1986 г. № 456/26-58 (см. приложение 2,3).
2) При определении объема подачи воды потребителям и очистки (пропуска) сточных вод применяются поправоч-

ные коэффициенты, предусмотренные пунктом 8 приложения 2 к постановлению Госкомтруда СССР и Секретариата 
ВЦСПС от 20 ноября 1986 г. № 500/26-209 (см. приложение 1).
3) Здесь и далее стоимостные показатели указаны по состоянию на дату принятия постановления Госкомтруда 

и Секретариата ВЦСПС, поэтому необходимо или проиндексировать указанные суммы, или рассматривать их как 
условные.
4) Объем договорных работ с совхозами и колхозами по благоустройству учитывается с коэффициентом 0,5.
Участки гостиничного хозяйства (корпуса, секции); гостиницы, кемпинги, мотели, дома колхозника, не имеющие 

самостоятельного баланса:

Группа по оплате труда Объем доходов (без учета разницы в тарифе), в тыс. руб.

I свыше 400

II свыше 300 до 400
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III свыше 200 до 300

IV свыше 150 до 200

V свыше 100 до 150

VI до 100

Примечание:  Гостиницы с объемом доходов менее 50 тыс. руб. в год возглавляются администратором.

1.4. Предприятия (объединения) и организации по озеленению городов и поселков городского типа и по защите 
зеленых насаждений:

Группа по оплате труда Объем работы (в баллах)

I свыше 7500

II свыше 5000 до 7500

III свыше 2500 до 5000

IV свыше 1200 до 2500

V свыше 600 до 1200

VI до 600

Участки зеленого хозяйства:

Группа по оплате труда Объем работы (в баллах)

I свыше 600

II свыше 450 до 600

III свыше 300 до 450

IV свыше 200 до 300

V свыше 100 до 200

VI до 100

При определении объема работы за один балл принимается:
– Затраты на содержание зеленых насаждений и лесопарковых массивов – 0,5 тыс. руб.
– Постоянно контролируемая площадь зеленых насаждений по заключенным договорам  

и соглашениям с предприятиями и организациями – 20 га
– Объем строительных и ремонтно-строительных работ, выполняемых хозспособом – 1,5 тыс. руб.
– Объем реализации продукции, а также фактический объем работ по закладкам  

зеленых насаждений, нормально сохраненным, принятым на баланс и учитываемым  
по нормативной стоимости – 1,4 тыс. руб.
– Объем работ по защите зеленых насаждений – 0,5 тыс. руб.

1.5. Предприятия и организации технической инвентаризации:

Группа по оплате труда Объем доходов (в тыс. руб.)

I свыше 5000

II свыше 3500 до 5000

III свыше 2000 до 3500

IV свыше 1000 до 2000

V свыше 500 до 1000

VI до 500

Бюро (участки) технической инвентаризации:

Группа по оплате труда Объем доходов (в тыс. руб.)

I свыше 400

II свыше 300 до 400

III свыше 200 до 300

IV свыше 150 до 200

V свыше 100 до 150

VI до 100

1.6. Спасательные станции:

Группы по
оплате 
труда

Количество населения в районе, 
обслуживаемом спасательной станцией 
(тыс. чел.)

Характер водоема

IV свыше 200 Водоем с площадью зеркала воды 9 и более кв. км или рек шириной 
более 200 м

V свыше 75 до 200 Водоем с площадью зеркала воды от 5 до 9 кв. км или рек шириной от 
90 до 200 м

VI от 10 до 75 Водоем или река меньших размеров, чем указано выше

IV. ПредПриятия электрических сетей и сетевых ПредПриятий средств дисПетчерского  
и технологического уПравления (сПсдту):

1.Отнесение предприятий электрических сетей и сетевых предприятий средств диспетчерского и технологиче-
ского  управления  (СПСДТУ)  к  группам  по  оплате  труда  руководителей  производится  в  зависимости  от  объема  в 
условных единицах:

Группа по оплате труда Объем в условных единицах

I свыше 30000

II свыше 15000 до 30000

III свыше 6000 до 15000

IV свыше 3200 до 6000

V до 3200

2. Объем предприятий электрических сетей и СПСДТУ определяется в условных единицах.
3.  Предприятия  (производственные  единицы)  производственного  объединения  «Дальние  электропередачи»  от-

носятся по оплате труда по установленным показателям на одну группу выше, а предприятия (производственные 
единицы) межсистемных электропередач напряжением 1150 кВ и выше относятся к первой группе.
4. Условные единицы линий электропередач и подстанций:
4.1. Объем воздушных линий электропередач 35-1150 кВ в условных единицах в зависимости от протяженности 

напряжения, конструктивного использования и материала опор определяется:

Напряжение,
кВ

Количество цепей на опоре Количество условных единиц на 100 км трассы (материал опор)

дерево металл ж/бетон

1150 - - 800 -

750 1 - 600 -

400-500 1 - 400 300

330 1 - 230 170

2 - 290 210

220 1 260 210 140

2 - 270 180

110-160 1 180 160 130

2 - 190 160

35 1 170 140 120

2 - 180 150

4.2. Объем воздушных линий электропередачи 0,4-20 кВ в условных единицах в зависимости от протяженности 
напряжения и материала опор определяется:

Напряжение,
кВ

Единица измерения Количество усл. ед. на единицу измерения (материал опор)

дерево дерево на ж/б насыпках ж/бетон, металл

1-20 100 км трассы 160 140 110

0,4 -п- 260 220 150

Примечания:
1. При расчете условных единиц протяженность ВЛ-0,4 кВ от линии до  ввода в здание не учитывается.
2. Условные единицы по ВЛ-0,4 кВ учитывают трудозатраты на обслуживание и ремонт:
а) воздушных вводов от линий в здание;
б) линий с совместной подвеской проводов.
3. Условные единицы по ВЛ-0,4-20 кВ учитывают трудозатраты оперативного персонала распределительных се-

тей 0,4-20 кВ.

4.3. Объем кабельных линий 0,4-220 кВ в условных единицах в зависимости от напряжения определяется:

Напряжение, кВ Единица измерения Количество усл. ед. на единицу измерения

220 100 км 3000

110 -п- 2300

20-35 -п- 470

3-10 -п- 350

до 1 кВ -п- 270

Примечание:
Кабельные вводы учтены в условных единицах кабельных линий напряжением до 1 кВ.

4.4. Объем подстанций 35-1150 кВ, а также ТП, КТП, РП 0,4-20 кВ в условных единицах определяется:

№ №
п/п

Наименование Единицы
измере-
ния

Количество условных единиц на единицу измерения

1150
кВ

750
кВ

400-
500
кВ

330
кВ

220
кВ

110-150
кВ

35
кВ

1-20
кВ

1. 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1. Подстанции п/ст 1000 600 500 250 210 105 75 -

2. Силовой трансформатор или реактор (одно 
или трехфазный) или вольтодобавочный 
трансформатор

ед.
обор.

60 43 29 18 14 7,8 2,1 1,0

3. Воздушный выключатель 3 фазы 180 130 88 66 43 26 11 5,5

4. Масляный выключатель -п- - - - - 23 14 6,4 3,1

5. Определитель с короткозамыкателем ед. обор. - - 35 24 19 9,5 4,7 -

6. Выключатель нагрузки -п- - - - - - - - 2,3

7. Синхронный конденсатор мощи 60 Мвар -п- - - - - - - - 26

8. Тоже, 50 Мвар и более -п- - - - - - - - 48

9. Статистические конденсаторы 100
конд.

- - - - - - 2,4 2,4

10. Мачтовая ТП (столбовая) ТП - - - - - - - 2,5

11. Однотрансформаторная ТП, КТП ТП,
КТП

- - - - - - - 2,3

12. Двухтрансформаторная ТП, КТП -п- - - - - - - - 3,0

13. Однотрансформаторная подстанция 34/0,4 кВ п/ст - - - - - - 3,5 -

Примечания:
а) в п.1. учтены трудозатраты оперативного персонала подстанций напряжением 35-1150 кВ;
б) условные единицы по пп.2-9 учитывают трудозатраты по обслуживанию  и ремонту оборудования, не включен-

ного в номенклатуру условных единиц   (трансформаторы напряжения, разрядники, аккумуляторные батареи, сбор-
ные шины и т.д.) резервного оборудования;
в) значениями условных единиц по п.2 «Силовые трансформаторы1-20 кВ»  учитываются только трансформаторы 

собственных нужд подстанций 35-1150 кВ;
г) по пп. 3-6 учтены дополнительно трудозатраты на обслуживание и ремонт  устройств РЗАИ,  а  для  воздушных 

выключателей (п.3) – дополнительно  трудозатраты по обслуживанию и ремонту компрессорных установок;
д) значения условных единиц пп. 4-6 «Масляные включатели  1-20 кВ» и «Выключатели нагрузки 1-20 кВ» отно-

сятся к коммутационным аппаратам, установленным в распредустройствах  1-20 кВ подстанций 35-1150 кВ, ТП, КТП 
и РП 1-20 кВ, а также секционирующим коммутационным аппаратам на линиях 1-20 кВ.
е) объем распределительных пунктов (РП) 1-20 кВ в условных  единицах определяется по количеству установлен-

ных масляных выключателей (п.4) и выключателей нагрузки (п.6). При установке  в РП трансформаторов 1-20/0,4 кВ 
дополнительные объемы обслуживания определяются по поз. 11 или 12;
ж) по пп. 10-12 дополнительно учтены трудозатраты оперативного персонала распределительных сетей 0,4-20 кВ.

5. Объем в условных единицах энергопоездов, дизельных электростанций, гидроэлектростанций в составе пред-
приятий электрических сетей определяется:

Наименование оборудования, вид топлива Единица
измерения

Количество
усл. ед.
на единицу 
измерения

Энергопоезд типа Б-4000, Ч-2500, ДБ-3000, работающий на угле
Энергопоезд типа Б-4000, Ч-2500, ДБ-3000, работающий на газе
Энергопоезд типа МВ
Дизельная передвижная электростанция, состоящая из одного-двух агрегатов единичной 
мощностью 200-1050 кВт
Дизельная передвижная электростанция, состоящая из трех-четырех агрегатов единичной 
мощностью 200-1050 кВт
Дизельная передвижная электростанция, состоящая из 5-6 агрегатов единичной мощно-
стью 200-1050 кВт
Дизельная стационарная электростанция мощностью
– до 1000 кВт
– 1000-5000 кВт
– 5000-10000 кВт
Гидроэлектростанция с агрегатами единичной мощностью
– до 500 кВт
– от 500 до 1000 кВт
– от 1000 до 3000 кВт
– от 3000 до 10000 кВт
Тепловые электростанции, работающие на угле, торфе, мощностью
– до 9000 кВт
– 9000-15000 кВт
– 15000-21000 кВт
– более 21000 кВт
Тепловые электростанции, работающие на газе, мазуте, мощностью
– до 9000 квт
– 9000-15000 кВт
– 15000-21000 кВт
– более 21000 кВт

Энергопоезд
-п-
-п-
эл. станция

-п-

-п-

100 кВт
-п-
-п-

ГЭС
-п-
-п-
-п-

100 кВт
-п-
-п-
-п-

-п-
-п-
-п-
-п-

2600
2100
1370
350

700

1200

60
40
25

75
150
300
400

80
60
50
40

60
40
30
20

6. Объем в условных единицах тепловых сетей и отопительных котельных в составе предприятия электрических 
сетей определяется по действующим директивным документам.

7. Объем прочего оборудования в условных единицах определяется:

Наименование оборудования, вид топлива Единица измерения Количество усл. ед.
на единицу измерения

1 2 3

Электросчетчики однофазные (бытовые) 100 шт. 1,1

Электросчетчики трехфазные -п- 8,6

Светильники наружного освещения с лампами накаливания -п- 16,3

Светильники наружного освещения с газоразрядными лампами -п- 24,4

Электрочасы -п- 50,3

Внутридомовое электрооборудование:
– в домах с открытой электропроводкой
– в домах со скрытой электропроводкой

100 кв.
-п-

48,6
28,3

Бытовые напольные электроприборы 1000 шт. 95,7

Опоры светильн. при кабельном питании 100 шт. 1,0

Примечания:
а) условные единицы по светильникам наружного освещения.  закрепленным за  предприятиями  электрических 

сетей, учитываются только по светильникам наружного освещения  городов и поселков городского типа;
б) условные единицы по внутридомовому электрооборудованию,  бытовым напольным  электроплитам  учитыва-

ются предприятиями электрических сетей при обслуживании и ремонте указанного оборудования предприятиями 
электрических сетей.

Показатели для отнесения предприятий и организаций водопроводно-канализационного хозяйства и их структур-
ных подразделений к группам по оплате труда руководителей (по постановлению Госкомтруда СССР и Секретариата 
ВЦСПС от 20.11.86 № 500/26-209)
Показатели для отнесения предприятий тепловых сетей к группам по оплате труда руководителей (по постанов-

лению Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 03.11.86 № 458/26-58)
Показатели для отнесения предприятий, занятых содержанием и ремонтом жилищного фонда; многоотраслевых 

предприятий; технической инвентаризации и других, а также их структурных подразделений к группам по оплате 
труда руководителей (по постановлению Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 21.02.90 № 66/3-138) 
Показатели  для  отнесения  предприятий  электрический  сетей  и  сетевых  предприятий  средств  диспетчерского 

и технологического управления к группам по оплате труда руководителей (по постановлению Госкомтруда СССР и 
Секретариата ВЦСПС от 03.11.86 № 458/26-58)
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 ПРОКУРАТУРА СИМФЕРОПОЛЯ СООБЩАЕТ ЖИЛЬЁ  МОЁ

 По протестам прокуро-
ра отменено 130 незаконных 
актов.  По  результатам  рас-
смотрения  396  представле-
ний  об  устранении  наруше-
ний  федерального  и  респу-
бликанского  законодатель-
ства  к  дисциплинарной  от-
ветственности  привлечено 
409  должностных  лиц.  К  ад-
министративной  ответствен-
ности  по  постановлениям 
прокурора  привлечено  140 
юридических  и  физических 
лиц.  В  защиту  интересов 
граждан  и  государства  в  су-
дах общей юрисдикции удов-
летворено 319 исковых заяв-
лений на сумму 10,1 млн руб. 
По  материалам  проку-

рорских проверок следствен-
ными  органами  возбуждено 
15 уголовных дел. 
В  2019  году  особо  акту-

альными  оставались  вопро-
сы  жилищно-коммунального 
хозяйства,  подготовки  к  ото-
пительному  сезону,  распоря-
жения и пользования землёй 
и  объектами  недвижимого 
имущества,  бюджетными 
средствами,  отношения  в 
сфере  закупки  товаров,  ра-
бот  и  услуг  за  государствен-
ные средства.
  Прокуратурой  города 

во время проверки выявлены 
нарушения в сфере бюджета 
при исполнении муниципаль-
ного  контракта  в  образова-
тельном  учреждении.  Испол-
нитель  контракта  внёс  заве-
домо ложные сведения в ак-
ты приёмки выполненных ра-
бот  и  незаконно  завладел 
бюджетными  средствами  на 
сумму 165 280,24 руб. 

По  материалам  прокура-
туры  органы  дознания 
07.06.2019 возбудили уголов-
ное  дело  по  признакам  со-
става  преступления,  предус-
мотренного  ч.  1  ст.  327, 
ч.  1  ст.  159  УК  РФ,  которое 
расследуется. 
Остаются  актуальными 

вопросы  в  сфере  жилищно-
коммунального  хозяйства,  в 
том числе связанные с подго-
товкой  к  осенне-зимнему  пе-
риоду,  выбору  управляющих 
компаний,  уплате  взносов  на 
капитальный  ремонт  жилого 
фонда, находящегося в муни-
ципальной  собственности. 
Так, только после вмешатель-
ства  прокуратуры  админи-
страцией  погашена  большая 
часть такой задолженности. 
Проведение в полной ме-

ре необходимого конкурса по 
выбору  управляющих  компа-
ний  для  домов,  которые  не 
выбрали  форму  управления, 
было  обеспечено  админи-
страцией только во исполне-
ние  вынесенного  в  мае  2019 
года  решения  суда  по  иску 
прокуратуры города.
  В  прошедшем  году 

прокуратура  внесла  четыре 
представления  по  фактам 
нарушений при предоставле-
нии  муниципальных  услуг, 
три должностных лица город-
ской  администрации  привле-
чены к административной от-
ветственности.  Большинство 
выявленных  нарушений  до-
пущено  при  выдаче  градо-
строительных  планов  зе-
мельных участков. 
По  результатам  приня-

тых  прокурорами  мер  реаги-

рования  в  2019  году  задол-
женность по заработной пла-
те  погашена  более  чем  на 
122 млн рублей.
 Под пристальным вни-

манием  находится  соблюде-
ние  прав  детей-сирот,  детей, 
оставшихся  без  попечения 
родителей и лиц из их числа. 
В списке таких детей, подле-
жащих обеспечению жильём, 
состоит 416 человек, из кото-
рых в возрасте от 18 до 23 – 
175  человек,  от  23  и  старше 
–  95.  При  этом  администра-
ция  Симферополя  не  приня-
ла действенных мер для обе-
спечения  сирот  гарантиро-
ванным  государством  жи-
льём. Поэтому прокуроры го-
рода  и  его  районов  в  Цен-
тральный  районный  суд  в 
2019 году предъявили 62 ис-
ковых  заявления  о  понужде-
нии  администрации  города  к 
соответствующим  действи-
ям.  Кроме  того,  администра-
ция  города  не  принимает 
своевременные  меры  для 
капитального  ремонта  поме-
щений,  в  которых  дети-сиро-
ты  и  дети,  оставшиеся  без 
попечения  родителей,  живут 
по  договорам  социального 
найма.
Всего в указанной сфере 

прокуратура  города  и  его 
районов  выявила  более  80 
нарушений  закона.  Для  их 
устранения принесено шесть 
протестов, внесено два пред-
ставления,  предъявлено  62 
исковых заявления. 
  По  выявленным  на 

территории  Симферополя 
14  несанкционированным 
свалкам  отходов  площадью 
более 3979 кв. м прокурату-
рой  города  в  суд  Централь-
ного  района  к  администра-
ции города предъявлено два 
исковых заявления о возло-
жении  обязанностей  по  их 
ликвидации,  которые  рас-
смотрены и удовлетворены.
  Также  реагировала 

симферопольская прокурату-
ра  на  факты  ненадлежащей 

организации работы админи-
страции  города  по  категори-
рованию  и  паспортизации 
117  объектов  образования  в 
соответствии  с  требованием 
федерального  законода-
тельств  –  ни  один  паспорт 
антитеррористической  защи-
щённости на объекты указан-
ной категории не оформлен.
В ходе надзора за соблю-

дением  законодательства  о 
противодействии  коррупции 
выявлено более ста наруше-
ний закона. К различным ви-
дам ответственности привле-
чено 40 должностных лиц. 
 В 2019 году на террито-

рии  Симферополя  отмечено 
снижение количества престу-
плений на 16,2%, зарегистри-
ровано 4337 преступлений. В 
том числе меньше стало тяж-
ких  и  особо  тяжких  престу-
плений (с 1196 до 917, или на 
23,3%).  На  19,2%  (с  2394  до 
1934)  сократилось  число 
преступлений,  совершённых 
в общественных местах.
Вместе  с  тем  есть  и  нега-

тивные тенденции. По сравне-
нию с 2018 годом с 358 до 367 
увеличилось  количество  заре-
гистрированных  преступлений 
против  личности.  В  Централь-
ном районе указанный показа-
тель вырос с 90 до 109, или на 
21,1%.
По-прежнему  значитель-

ную часть всех зарегистриро-
ванных преступлений (64,3%) 
составляют  хищения  чужого 
имущества.
Увеличилось на 10% коли-

чество  разбойных  нападений, 
а  совершённых  разбоев  в  об-
щественных местах – на 50%.
Отмечается  рост  престу-

плений,  совершённых  в  со-
стоянии алкогольного опьяне-
ния,  –  с  328  до  359,  или  на 
9,5%, наркотического и токси-
ческого опьянения – на 50%.
Растёт количество престу-

плений  с  использованием  ин-
формационно-телекоммуни-
кационных  технологий  (с  489 
до 515, или на 5,3%).

Â èíòåðåñàõ ãîñóäàðñòâà 
è ãðàæäàí
 Ïîäâåäåíû èòîãè ðàáîòû çà 2019 ãîä 

В 
прокуратуру Железнодо-
рожного района Симферо-
поля обратился с заявле-

нием пенсионер Ч. с просьбой 
защитить его социальные 
права.

В  ходе  проверки  прокуратура  уста-
новила,  что  Ч.  –  участник  боевых  дей-
ствий, инвалид Великой Отечественной 
войны.  При  обращении  в  органы  соци-
альной  защиты  за  получением  статуса 
бывшего  несовершеннолетнего  узника 

фашистских  концлагерей,  гетто,  других 
мест принудительного содержания, соз-
данных  фашистами  и  их  союзниками  в 
период Второй мировой войны,  Ч. было 
отказано  ввиду  того,  что  не  предостав-
лены  архивные  документы,  подтверж-
дающие  это.  Прокуратура  в  интересах 
Ч. в Железнодорожный районный суд г. 
Симферополя  предъявила  заявление 
об установлении факта нахождения Ч. в 
период с декабря 1941 года по декабрь 
1942 года в созданном фашистами лаге-
ре в посёлке Клетня Клетнянского райо-
на Брянской области. 

Решением суда от 06.02.2020 заяв-
ление прокуратуры района, действовав-
шей в интересах ветерана войны, участ-
ника боевых действий, инвалида Отече-
ственной  войны,  пенсионера,  удовлет-
ворено, социальные права бывшего уз-
ника  фашистских  концлагерей,  гетто, 
других  мест  принудительного  содержа-
ния,  созданных  фашистами  и  их  союз-
никами в период Второй мировой войны, 
восстановлены.

Арсений СУХОДОЛОВ, помощник 
прокурора Железнодорожного 

района Симферополя.

О 
б этом рассказали участ-
ники V инвестиционного 
форума «Крымский 

мост», который состоялся в 
Алуште.

Áàíêîâñêèå èãðîêè

Как отметили участники форума, а 
на площадках собрались застройщики 
не только из Крыма, но и других регио-
нов  страны,  положительных  результа-
тов  удалось  достичь  благодаря  изме-
нениям в 214-ФЗ «О долевом участии 
в  строительстве».  Прежде  всего  речь 
идёт о переходе на счета эскроу.
Но если реализация 214-ФЗ на ма-

териковой части России может и даль-
ше  продолжаться  успешно,  то  для 
крымских  застройщиков  возникли 
определённые трудности. 
–  Мы  прекрасно  понимаем,  что 

Крым – это достаточно молодой регион 
в составе Российской Федерации, и за-
частую  законы  и  нормативные  акты 
воспринимаются  очень  тяжело  в  силу 
объективных  обстоятельств  –  таких, 
как санкции, из-за которых у нас мини-
мальное  количество  банковских  игро-
ков.  Вот  сейчас  мы  ведём  работу  по 
пересмотру  Федерального  закона 
№  214  о  долевом  строительстве  для 
Крыма, – рассказал «Крымской газете» 
исполнительный директор Ассоциа-
ции  застройщиков  РК  Александр 
Бычков.
По  его  словам,  если  на  материке 

работает более 60 банков, то по Крыму 
всего два.
–  Мы  предлагаем  для  системных, 

комплексных  застройщиков,  которые 
являются флагманами в строительной 
отрасли  региона,  рассмотреть  некие 
виды  преференций  относительно  ре-
дакции  214-го  закона,  –  пояснил  суть 
изменений  для  республики  исполни-
тельный  директор  Ассоциации  за-
стройщиков. – Данная наша инициати-
ва  сейчас  рассматривается  в  Совете 
Федерации.

Âåðíóòü çàêîíîäàòåëüñòâî

Александр  Бычков  также  рассказал 
«Крымской газете», что обсуждается во-
прос  не  только  о  смягчении  ряда  пунк-
тов  в  законе,  но  и  также  «возможное 
возвращение  предыдущей  редакции 
Федерального  закона  №  214  для  за-
стройщиков полуострова». Он пояснил, 
что застройщики на территории Крыма 
вполне могут работать и по старому за-
кону,  так  как  в  республике  всего  не-
сколько проблемных объектов, все они 
остались  с  украинского  периода.  С 
2014 года новых обманутых дольщиков 
не появилось.
–  У  нас  компетентные  руководите-

ли  профильных  министерств,  которые 
в  ручном  режиме  мониторят  ситуацию 
по каждому объекту. Как только какие-
то  проблемы  возникают  –  достроить 
объект  либо  ввести  его  в  эксплуата-
цию,  то  подключаются  контролирую-
щие  органы  и  вовремя  сигнализируют, 
– констатировал Александр Бычков.

Ирина ГУЛИВАТАЯ.

Áåç èëëþçèé
Ñ èþëÿ ïðîøëîãî ãîäà 
íå çàðåãèñòðèðîâàíî 
íè îäíîãî îáìàíóòîãî 
äîëüùèêà

Çàùèòèëè ñîöèàëüíûå ïðàâà

П 
рокуратура Симферополя осуществляет 
надзор за соблюдением Конституции 
Российской Федерации и исполнением 

законов всеми учреждениями, предприятиями 
и организациями, независимо от форм собствен-
ности в столице Крыма. В рамках надзорной 
деятельности выявлено 2104 нарушения, защи-
щены и восстановлены права 840 граждан. 
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05:00, 09:25 «Доброе утро»
09:00, 12:00, 15:00, 18:00, 03:00 

Новости
09:55 «Модный приговор» 6+
10:55 «Жить здорово!» 16+
12:15 «Время покажет» 16+
15:15 «Давай поженимся!» 16+
16:00 «Мужское / Женское» 16+
18:30, 01:10 «На самом деле» 16+
19:40 «Пусть говорят» 16+
21:00 Время
21:30 Т/с «Триггер» 16+
22:30 «Док-ток» 16+
23:30 «Вечерний Ургант» 16+
00:10 «Познер» 16+

05:00, 09:25 «Утро России»
09:00, 11:00, 14:00, 20:00 Вести
09:55  «О  самом  главном».  Ток-

шоу 12+
11:25, 14:25, 17:00, 20:45  Вести. 

Местное время
11:45 «Судьба человека с Борисом 

Корчевниковым» 12+
12:50, 17:25 «60 минут». Ток-шоу 12+
14:45 Т/с «Тайны следствия» 12+
18:30 «Андрей Малахов. Прямой 

эфир» 16+
21:00 Т/с «Женские секреты» 16+
23:15 «Вечер с Владимиром Соло-

вьёвым» 12+

05:00, 09:00, 13:00, 18:30, 03:15 
Известия

05:35  Д/ф  «Собачье  сердце  или 
цена заблуждения» 12+

06:15, 07:05, 08:05, 09:25, 10:25, 
11:20, 12:15, 13:25, 13:50, 14:40, 
15:40, 16:35, 17:35 Т/с «Высо-
кие ставки» 16+

19:00 Т/с «Великолепная пятер-
ка» 16+

19:50, 20:40, 21:25, 22:15, 00:25 Т/с 
«След» 16+

23:10  Т/с  «Великолепная  пятерка 
2» 16+

00:00 Известия. Итоговый выпуск
01:10, 01:45, 02:15, 02:50 Т/с «Де-

тективы» 16+

05:00, 09:25 «Доброе утро»
09:00, 12:00, 15:00, 18:00, 03:00 

Новости
09:55 «Модный приговор» 6+
10:55 «Жить здорово!» 16+
12:15 «Время покажет» 16+
15:15 «Давай поженимся!» 16+
16:00 «Мужское / Женское» 16+
18:30, 01:10 «На самом деле» 16+
19:40 «Пусть говорят» 16+
21:00 Время
21:30 Т/с «Триггер» 16+
22:30 «Док-ток» 16+
23:30 «Вечерний Ургант» 16+
00:10 «Право на справедливость» 16+

05:00, 09:25 «Утро России»
09:00, 11:00, 14:00, 20:00 Вести
09:55  «О  самом  главном».  Ток-

шоу 12+
11:25, 14:25, 17:00, 20:45  Вести. 

Местное время
11:45 «Судьба человека с Борисом 

Корчевниковым» 12+
12:50, 17:25 «60 минут». Ток-шоу 12+
14:45 Т/с «Тайны следствия» 12+
18:30 «Андрей Малахов. Прямой 

эфир» 16+
21:00 Т/с «Женские секреты» 16+
23:15 «Вечер с Владимиром Соло-

вьёвым» 12+

05:00, 09:00, 13:00, 18:30, 03:25 
Известия

05:50, 06:30, 07:15, 08:05  Т/с 
«Снайпер 2. Тунгус» 16+

09:25 Д/ф «Моя правда. Евгений 
Осин» 16+

10:25, 11:20, 12:20, 13:25, 13:50, 14:45, 
15:40, 16:35, 17:35, 03:35, 
04:20 Т/с «Дикий» 16+

19:00 Т/с «Великолепная пятерка. 
Спарринг» 16+

19:50, 20:35, 21:25, 22:15, 00:25 Т/с 
«След» 16+

23:10 Т/с «Великолепная пятерка 
2» 16+

00:00 Известия. Итоговый выпуск
01:10, 01:45, 02:10, 02:35, 03:00 Т/с 

«Детективы» 16+

05:15 Т/с «Псевдоним «Албанец» 
16+

06:00 «Утро. Самое лучшее» 16+
08:00, 10:00, 13:00, 16:00, 19:00, 

00:00 Сегодня
08:20 Т/с «Москва. Три вокзала» 16+
09:20, 10:20 Т/с «Морские дьяво-

лы» 16+
13:25 Обзор. Чрезвычайное проис-

шествие
14:00 «Место встречи» 16+
16:25 «Следствие вели...» 16+
17:10 «ДНК» 16+
18:10, 19:40 Т/с «Пёс» 16+
21:00 Т/с «Невский. Тень архитек-

тора» 16+
23:10 «Основано на реальных со-

бытиях» 16+
00:10 «Поздняков» 16+

06:00 «Настроение»
08:10 Х/ф «За витриной универ-

мага» 12+
10:00  Д/ф  «Евгения  Глушенко. 

Влюблена по собственному 
желанию» 12+

10:50 «Городское собрание» 12+
11:30, 14:30, 17:50, 22:00 События 16+
11:50 Т/с «Она написала убийство» 12+
13:40 «Мой герой. Владислав Опе-

льянц» 12+
14:50 «Город новостей» 16+
15:05 Т/с «Отец Браун» 16+
16:55 «Естественный отбор». Ток-

шоу 12+
18:25 Т/с «Кто ты?» 16+
22:30 «Служу Отечеству». Специ-

альный репортаж 16+
23:05 «Знак качества» 16+
00:00 События. 25-й час 16+

08:25 Х/ф «Трава под снегом» 16+
11:45 Х/ф «Высокие отношения» 12+
15:25 Х/ф «Машкин дом» 12+
18:00  Х/ф  «Воспитание  и  выгул 

собак и мужчин» 12+
19:50 Х/ф «Призрак на двоих» 12+
21:30 Х/ф «Счастье по договору» 12+
00:50 Х/ф «Беги, не оглядывай-

ся!» 16+

05:15 Т/с «Псевдоним «Албанец» 16+
06:00 «Утро. Самое лучшее» 16+
08:00, 10:00, 13:00, 16:00, 19:00, 

00:00 Сегодня
08:20 Т/с «Москва. Три вокзала» 16+
09:20, 10:20 Т/с «Морские дьяво-

лы» 16+
13:25 Обзор. Чрезвычайное проис-

шествие
14:00 «Место встречи» 16+
16:25 «Следствие вели...» 16+
17:10 «ДНК» 16+
18:10, 19:40 Т/с «Пёс» 16+
21:00 Т/с «Невский. Тень архитек-

тора» 16+
23:10 «Основано на реальных со-

бытиях» 16+

06:00 «Настроение»
08:10 «Доктор И...» 16+
08:45 Х/ф «Ночной патруль» 12+
10:40 Д/ф «Татьяна Окуневская. 

Качели судьбы» 12+
11:30, 14:30, 17:50, 22:00 События 16+
11:50 Т/с «Она написала убийство» 12+
13:40 «Мой герой. Александр Са-

мойленко» 12+
14:50 «Город новостей» 16+
15:05 Т/с «Отец Браун» 16+
17:00 «Естественный отбор». Ток-

шоу 12+
18:15 Т/с «Кто ты?» 16+
22:30 «Осторожно, мошенники!» 16+
23:05, 01:35 Д/ф «Екатерина Фур-

цева. Жертва любви» 16+
00:00 События. 25-й час 16+
00:35 «Петровка, 38» 16+
00:55 Д/ф «Тайны советских мил-

лионеров» 16+

07:30 Х/ф «Высокие отношения» 12+
11:10 Х/ф «Воспитание и выгул со-

бак и мужчин» 12+
12:55 Х/ф «Призрак на двоих» 12+
14:40 Х/ф «Счастье по договору» 12+
18:00 Х/ф «Сводные судьбы» 12+
21:15 Х/ф «Женщина с лилиями» 12+
23:00 Х/ф «Лекции для домохо-

зяек» 12+
00:55 Х/ф «Трава под снегом» 16+

07:00, 07:30, 08:00, 08:30  «ТНТ. 
Gold» 16+

09:00 «Дом-2. Lite» 16+
10:15 «Дом-2. Остров любви» 16+
11:30 «Бородина против Бузовой» 16+
12:30 «Дом-2. Спаси свою любовь» 16+
13:30 «Холостяк 7» 16+
15:30, 16:00, 16:30, 17:00, 17:30 Т/с 

«Универ» 16+
18:00 Т/с «Однажды в России» 16+
19:00 Т/с «Полицейский с Рублев-

ки» 16+
20:00, 20:30 Т/с «Война семей» 16+
21:00 «Где логика?» 16+
22:00 Т/с «Домашний арест» 16+
23:30 «Дом-2. Город любви» 16+

06:00 «Ералаш» 0+
06:15 М/с «Приключения Вуди и 

его друзей» 0+
06:35 М/с «Охотники на троллей» 6+
07:00 Т/с «Девяностые. Весело и 

громко» 16+
08:00 «Дело было вечером» 16+
09:00  Шоу  «Уральских  пельме-

ней» 16+
09:55 М/ф «Мегамозг» 0+
11:40 М/ф «Монстры на каникулах 

3. Море зовёт» 12+
13:30 Х/ф «Чарли и шоколадная 

фабрика» 12+
15:55 Т/с «Филатов» 16+
20:00 Х/ф «Фокус» 16+
22:00 Х/ф «Правила съёма. Метод 

Хитча» 12+
00:30 «Кино в деталях с Фёдором 

Бондарчуком» 18+

05:00 Т/с «Рыжие» 16+
05:20 Битва салонов 16+
07:00  Школа  доктора  Комаров-

ского 12+
07:35 Т/с «Говорящая с призрака-

ми» 16+
11:00 На ножах 16+
13:00 Адская кухня 16+
15:20 Орел и решка. Перезагруз-

ка 16+
16:10 Орел и решка. Америка 16+
17:00, 19:00 Орел и решка. Ивлеева 

VS Бедняков 16+
20:00 Орел и решка. Чудеса све-

та 16+
21:00 Мир наизнанку. Бразилия 16+
23:00 Т/с «Доктор Хаус» 16+

07:00, 07:30, 08:00, 08:30  «ТНТ. 
Gold» 16+

09:00 «Дом-2. Lite» 16+
10:15 «Дом-2. Остров любви» 16+
11:30 «Бородина против Бузовой» 16+
12:30 «Дом-2. Спаси свою любовь» 16+
13:30, 14:00, 14:30 Т/с «Реальные 

пацаны» 16+
15:00, 15:30, 16:00, 16:30, 17:00, 

17:30 Т/с «Универ» 16+
18:00 Т/с «Однажды в России» 16+
19:00 Т/с «Полицейский с Рублев-

ки» 16+
20:00, 20:30 Т/с «Война семей» 16+
21:00 «Импровизация» 16+
22:00 Т/с «Домашний арест» 16+
23:30 «Дом-2. Город любви» 16+
00:35 «Дом-2. После заката» 16+

06:00, 05:50 «Ералаш» 0+
06:15 М/с «Приключения Вуди и 

его друзей» 0+
06:35 М/с «Охотники на троллей» 6+
07:00 Т/с «Девяностые. Весело и 

громко» 16+
08:00, 17:55 Т/с «Филатов» 16+
09:00  «Уральские  пельмени. 

СмехBook» 16+
09:25 М/ф «Дорога на Эльдора-

до» 6+
11:05 Х/ф «Правила съёма. Метод 

Хитча» 12+
13:30 Т/с «Отель «Элеон» 16+
20:00 Х/ф «Между небом и зем-

лёй» 12+
21:55 Х/ф «Привидение» 16+
00:30  Х/ф  «Семейное  ограбле-

ние» 16+

05:00 Т/с «Рыжие» 16+
05:05 Битва салонов 16+
07:00  Школа  доктора  Комаров-

ского 12+
07:35 Т/с «Говорящая с призрака-

ми» 16+
11:00 На ножах 16+
13:00 Адская кухня 16+
15:00 Мир наизнанку. Бразилия 16+
19:00 Мир наизнанку. Китай 16+
22:00 Дикари 16+
23:00 Т/с «Доктор Хаус» 16+
00:50 Пятница News 16+

06:00 Х/ф «Семь невест ефрейтора 
Збруевa» 12+

07:35, 23:55 Х/ф «Ксения, любимая 
жена Федора» 12+

09:10 М/ф «Грибок» 0+
09:25 М/ф «О рыбаке и рыбке» 6+
09:40 М/ф «Рыцарский роман» 6+
09:55 Х/ф «Флот» 12+
11:05 Х/ф «И снова Анискин» 12+
12:20 М/ф «Праздник» 6+
12:35 М/ф «Королевская игра» 6+
12:55 Д/ф «Папа» или «золотая рыб-

ка» академика Исанина» 12+
13:40 Х/ф «Сентиментальный агент» 

16+
15:20 Х/ф «Влюбленный Париж» 12+
16:20 Х/ф «Я тебя никогда не за-

буду» 12+
17:55 Х/ф «Арбатский романс» 12+
19:00 Х/ф «Анна на шее» 12+
20:30 Т/с «Расследования комис-

сара Мегре» 16+
22:05 Х/ф «Фанфан-Тюльпан» 12+

04:50 Х/ф «Меган Ливи» 16+
07:00 Х/ф «Жизнь других» 16+
09:10 Х/ф «Подозрительные лица» 16+
10:55 Х/ф «Дежавю» 16+
12:50 Х/ф «Экипаж» 18+
15:00 Х/ф «Джек Ричер» 16+
17:05 Х/ф «Джек Ричер 2: Никогда 

не возвращайся» 16+
19:00 Х/ф «Первый рыцарь» 12+
21:10 Х/ф «Патриот» 16+
23:45 Х/ф «Братья Гримм» 12+

06:30  Х/ф  «Подарок  с  характе-
ром» 12+

08:10 Х/ф «Плейбой под прикры-
тием» 18+

09:55 Х/ф «Монашки в бегах» 16+
11:50 Х/ф «Привет, Билл!» 16+
13:40 Х/ф «Удачи, Чак» 16+
15:35  Х/ф  «Дружба  и  никакого 

секса?» 16+
17:30 Х/ф «Эдди» 12+
19:30  Х/ф  «Эйс  Вентура:  Розыск 

домашних животных» 12+
21:05 Х/ф «Эйс Вентура 2: Когда 

зовёт природа» 12+
22:45 Х/ф «Милашка» 18+

06:00, 22:10 Х/ф «Сентименталь-
ный агент» 16+

07:30, 23:50 Х/ф «Я тебя никогда 
не забуду» 12+

09:00 М/ф «Шел трамвай десятый 
номер» 6+

09:15 М/ф «В тридесятом веке» 0+
09:35 М/ф «Старая пластинка» 6+
09:55 М/ф «Новичок» 0+
10:15 Х/ф «Влюбленный Париж» 12+
11:15 Х/ф «И снова Анискин» 12+
12:35 М/ф «Грибок» 0+
12:50 М/ф «О рыбаке и рыбке» 6+
13:05 М/ф «Рыцарский роман» 6+
13:25 Х/ф «Арбатский романс» 12+
14:25Х/ф «Анна на шее» 12+
16:00 Т/с «Расследования комис-

сара Мегре» 16+
17:35 Д/ф «Русская классика» 12+
18:00  Х/ф  «Сердечных  дел  ма-

стер» 12+
18:55, 20:35  Х/ф  «Бал»тийское 

небо 12+

05:10  Х/ф  «Афера  по-амери-
кански» 16+

07:20 Х/ф «Джек Ричер» 16+
09:25 Х/ф «Ранэвэйс» 16+
11:05 Х/ф «Счастливое число Сле-

вина» 16+
12:50 Х/ф «Первый рыцарь» 12+
15:05 Х/ф «Superперцы» 16+
16:50 Х/ф «Опасная игра Слоун» 18+
19:00 Х/ф «Перл-Харбор» 12+
21:45 Х/ф «Союзники» 18+
23:40 Х/ф «Тутси» 0+

06:25 Х/ф «Мужчины против жен-
щин» 16+

08:40 Х/ф «Женщины против муж-
чин» 16+

10:40  Х/ф  «Эйс  Вентура:  Розыск 
домашних животных» 12+

12:20 Х/ф «Эйс Вентура 2: Когда 
зовёт природа» 12+

14:05  Х/ф  «Дружба  и  никакого 
секса?» 16+

16:00 Х/ф «Плейбой под прикры-
тием» 18+

17:45 Х/ф «Случайный шпион» 12+
19:30 Х/ф «Без чувств» 16+
21:20 Х/ф «Джей и Молчаливый 

Боб  наносят  ответный 
удар» 16+

23:15 Х/ф «Зажги этим летом» 16+

06:05 Зерно истины 6+
07:00 Эпоха 12+
06:45, 14:30 М/ф 6+
07:15 Спорт. Лица 12+
07:30, 14:05 Экстремальный фото-

граф 12+
08:00, 09:15 Утро нового дня 12+
09:00, 13:00, 17:00, 20:00, 23:00 

Новости 24
10:00, 23:40 Шоу «Рублево-Бирю-

лево» 12+
10:50 Д/ф 16+
11:35 Фильм-детям 6+
13:15 Т/с «Двойная сплошная» 16+
14:45 Концерт Альбано и Ромина 

Пауэр. Феличита на бис 12+
16:05 Деревенское счастье 12+
16:30 Д/ф «Эксперименты. Звуки 

музыки» 12+
17:20 Т/с «Семейный бизнес» 16+
17:50 Д/ф «Загадки нашей Зем-

ли» 12+
18:40 Эльпида плюс 12+
19:00 Т/с «Искусственный интел-

лект» 16+
19:45 Крымский орнамент 12+
20:30, 23:30 Новости 24. Симфе-

рополь
20:45 Баю-баюшки 0+
21:00 Х/ф «Стартап» 16+
22:35 Д/ф 16+

06:30, 09:00 Хаберлер. Неделя 16+
07:00 САБА 6+
09:30 Хэштег, иште 6+
10:00 Х/ф «Удивительная находка, 

или самые обыкновенные 
чудеса» 16+

11:30 Кр.-тат. спектакль 12+
13:00 Повестка дня 16+
13:30 Хаберлер на рус.яз. 16+
13:45 Т/с «Школа выживания» 12+
14:40 Кр.-тат. концерт
15:30, 19:30 Хаберлер 
          на кр.-тат. яз. 16+
15:45 Balaland 6+
16:45 Т/с «Детективное агентство 

«Иван да Марья» 16+
17:30, 21:30 Хаберлер на рус. яз. 16+
17:45 Д/ф «Твердыни мира» 16+
18:30 Т/с «Патруль» 12+
19:00 Бизим акъкъымыз 16+
20:00 Т/с «Софи. Жизнь с чистого 

листа» 16+
22:00 Х/ф «Странник» 12+
23:45 Х/ф «Жаркий лед» 12+

00:00, 10:00, 16:10, 23:40 Шоу «Ру-
блево-Бирюлево» 12+

00:30, 07:00, 13:15 Т/с «Двойная 
сплошная» 16+

01:15, 12:45 Эльпида плюс 12+
01:30, 05:30, 09:00, 13:00, 17:00, 

20:00, 23:00 Новости 24
02:00, 19:00 Т/с «Искусственный 

интеллект» 16+
02:45, 07:45 Клуб «Шико» 12+
03:00, 10:50, 17:20 Т/с «Семейный 

бизнес» 16+
03:25 Д/ф «Экстремальный фото-

граф» 12+
03:55, 14:20 Х/ф «Стартап» 16+
06:05, 11:55 Д/ф «Загадки нашей 

Земли» 12+
06:50, 11:20, 14:05 М/ф 6+
08:00, 09:15 Утро нового дня 12+
11:35 Репетиция 12+
15:55, 22:40 Крымский орнамент 12+
17:45 Д/ф «Легенды Крыма» 12+
18:10 Д/ф «Люди силы» 16+
18:45, 19:45 Спорт. Лица 12+
20:30, 23:30 Новости 24. Симфе-

рополь
20:45 Баю-баюшки 0+
21:00 Х/ф «Кукла» 16+

01:15 Т/с «Школа выживания» 16+
02:00, 16:45 Т/с «Детективное агент-

ство «Иван да Марья» 16+
02:45 Кр.тат концерт 6+
03:30, 07:00 САБА 6+
05:30 Яйля бою 12+
06:30, 15:30, 19:30 Хаберлер на кр.-

тат. яз. 16+
09:00, 17:30, 21:30  Хаберлер  на 

рус. яз. 16+
09:30 Рецепты Шефа 12+
10:00 Т/с «Софи. Жизнь с чистого 

листа» 16+
11:30 Т/с «Жаркий лед» 16+
13:00 Бизим акъкъымыз 16+
13:30 Хаберлер (на рус. яз.) 16+
13:45 Т/с «Школа выживания» 12+
14:40 Кр.-тат концерт
15:45 Тарих излери 12+
16:15 Мультфильмы 6+
17:45 Д/ф «Твердыни мира» 16+
18:30, 22:00 Т/с «Патруль» 12+
19:00 Ачыкъ лаф 12+
20:00  Т/с  «Колыбель  над  без-

дной» 16+
22:30 Х/ф «Учитель музыки» 16+
23:45 Т/с «Странник» 12+

08:45

ПОНЕДЕЛЬНИК, 2 МАРТА

ВТОРНИК, 3 МАРТА

«Патриот» 16+

Когда над страной вспыхнуло смертоносное пламя 
страшной  войны,  прославленный  ветеран  и  отец 
семерых детей Бенджамин Мартин остался в сто-
роне. Но хладнокровное убийство его сына в одно-
часье  меняет  всю  его  жизнь.  Жажда  мести  пре-
вратила воинскую науку в жестокую бойню, а мир-
ного  плантатора  –  в  безжалостного  командира 
самого опасного отряда повстанцев…

21:10

«Вечерний Ургант» 16+

Каждый вечер с понедельника по пятницу за пол-
часа  до  полуночи  Иван  Ургант  провожает  этот 
день вместе с вами. С хорошим настроением, хо-
рошей музыкой и теми людьми, которые ему инте-
ресны.  Кино,  спорт,  новые  гаджеты,  искусство… 
Что  происходит  в  стране  и  в  мире?  Актуальные 
герои, обсуждение событий дня и новая музыка!

23:30

«Ночной патруль» 12+

У бухгалтера оптовой базы суконных тканей Ники-
форова не сходится баланс. Начиная копать и най-
дя  нарушения,  Никифоров  сообщает  о  недостаче 
начальнику. Но бухгалтер, кристально честный че-
ловек, не может даже и предположить, что авто-
ром незаконной комбинации является именно его 
непосредственный  начальник,  ведущий  двойную 
жизнь,  который  в  криминальном  мире  известен 
как неуловимый Барон.

«Дикари» 16+

Пока все отдыхают, они работают! Ведущие Слава 
и Ваня пустятся во все тяжкие, чтобы испытать на 
себе редкие, странные и удивительные профессии 
в мире. Какая работа считается самой престижной 
в Бангладеш? Чей труд высоко оплачивается в Ин-
донезии?  Кому  приходится  работать  ночи  напро-
лёт в Камбодже? Слава и Ваня испытают на себе 
всё самое необычное и интересное.

22:00

ФИЛЬМ ДНЯ >>>  

ШОУ ДНЯ >>>  

ФИЛЬМ ДНЯ >>>  

ШОУ ДНЯ >>>  
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q КРОССВОРД q АНЕКДОТЫ
sss

Контролёр  в  электричке  спрашивает 
пассажира:
– Вы заплатили за свою собаку?
– Ну, что вы! Мне её подарили!

sss
Интересный  факт:  современная  аптека 

на 80% состоит не из лекарств.
sss

Поставила  на  плиту  греть  воду,  чтобы 
помыть голову, по привычке посолила...

sss
Если  человек  разговаривает  сам  с  со-

бой, то либо он живёт один, либо у него не 
все дома.

sss
–  Слушай,  подруга,  а  почему  ты  разво-

дишься  уже  седьмой  раз?  Неужели  одни 
мерзавцы попадаются?
– Нет. Просто очень свадьбы люблю.

sss
– Папа, папа, я беременна!
– Слава богу! Зиночка, дочка заговорила!

sss
Парень – девушке:
– Вы не из салона красоты идёте?
– Ага...
– Видно, закрыт был?

sss
Если таксист всю дорогу молчит, значит, 

он копит силы для финальной мудрости.

ОТВЕТЫ НА крОссВОрд, ОпубликОВАННЫй В № 34 ОТ 27.02.2020 

1.  Казантип. 2.  Заливное. 3.  Марионетка. 4.  Молодежное. 5.  Заветное. 6.  Салгирка. 7.  Склочник. 8. 
Миллибар. 9. Сквозняк. 10. Животное. 11. Кояшское. 12. Боярская. 13. Лягушатник. 14. Богатырь. 15. Кор-
нилов. 16. Парикмахер. 17. Лазурное. 18. Канистра. 19. Доходное. 20. Дизайнер.

Редакции газеты  
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• корреспондент
• юрист 

(со знанием 44-ФЗ от 05.04.2013).
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тел.: (3652) 51-88-41, +7 (978) 207-90-81. 
Ждём ваших резюме на e-mail:  
redakciya@gazetacrimea.ru

16+

пО  ГОриЗОНТАли:  5.  Автор 
песни «Смело, товарищи, в ногу!». 
6.  Оливковый  символ  мира. 8. 
Коллекционер открыток. 13. Дикий 
североамериканский  бык. 14.  Са-
мое  быстрое  морское  млекопита-
ющее. 15.  Изобретатель  спички. 
18.  Тренер  абитуриента. 19.  Эта 
певица  хотела  потанцевать  с 
младшим  лейтенантом. 20.  Креп-
кий  спиртной  напиток  в  Австрии, 
так  называемый  охотничий  чай. 
21. Что показывают часы. 26. Быв-
ший начальник Чукотки. 27. Днев-
ная бабочка из семейства голубя-
нок. 29. Столица Поднебесной. 30. 
Словарный состав языка. 31. Цы-
ганская  столица  России. 34.  Если 
она  поднимается,  человек  ложит-
ся. 35.  Белая  ива. 36.  Народная 
песня в Молдавии.  
пО  ВЕрТикАли:  1.  Ткань  у 

народов  Индонезии. 2.  Птица  от-
ряда  ракшеобразных,  алконост. 3. 
Фильм  Станислава  Говорухина  об 
альпинистах. 4.  Эта  рыба  состоит 
из  дерева  и  ноты. 7.  Камчатский 
бобр. 9. Ткань на первую годовщи-
ну  свадьбы. 10.  Искусство  поста-
новки  танца. 11.  Театр  в  Москве. 
12.  Клавиатура. 16.  Лыжные  гонки 
со  стрельбой. 17.  Цветок,  назван-
ный  в  честь  английского  короля. 
22.  Норвежский  писатель,  автор 
драмы  «Нора». 23.  Родной  город 
группы  «Битлз». 24.  Командная 
игра с мячом. 25. Герой поэмы Ми-
хаила  Лермонтова. 28.  Звёздный 
цветок. 32. У молочной реки он был 
из  киселя. 33.  Французский  писа-
тель, лауреат Нобелевской премии 
1921 года.

составила  
лина НОВиЦкАЯ.

P ОВЕН.  Взойдёте ли вы во вторник 
на  вершину  как 

триумфатор, запутаетесь 
ли в делах или наделае-
те  ошибок  –  результаты 
этого дня очень долго бу-
дут  оказывать  влияние 
на вашу жизнь.

N ТЕлЕЦ.  Завтра глас рассудка за-
глушит  голос  ва-

шего  сердца.  Будьте  го-
товы  жить  с  последстви-
ями того, что вы надела-
ете, следуя его советам.

M блиЗНЕЦЫ.  Ес-ли вы  сможете 
выкроить  время 

для  устройства  вечерин-
ки  или  вас  пригласят  на 
уже  устроенную  –  успех 
вам будет обеспечен.

L рАк. Завтра  вы сможете  черпать 
силу  от  звуков 

собственного  голоса.  Вы 
будете удачливы во всех 
видах  устных  перегово-
ров.  Не  берите  на  себя 
ответственность  за  чу-
жие действия.

I лЕВ.  Пересмо-трите свои планы 
на  ближайшее 

время,  возможно,  вы  за-
метите  ошибку,  в  них 
вкравшуюся, и ещё успе-
ете её исправить.

G дЕВА.  Завтра вы не  будете 
страдать излиш-

ним  терпением.  Стра-
дать будут окружающие, 
так  что  лучше  с  самого 
утра  предупредить  их, 
чтобы  зря  вас  не  раз-
дражали.

K ВЕсЫ.  Поищите корень  пробле-
мы,  завтра  чуть 

ли  не  последний  день, 
когда  его  ещё  можно  бу-
дет  извлечь.  Потом  он 
уйдёт слишком глубоко.

E скОрпиОН. Вам может  оказаться 
довольно  трудно 

продуктивно  восприни-
мать, а уж тем более об-
рабатывать  какую-либо 
информацию.  Лучше  за-
ставьте  этим  заниматься 
кого-нибудь другого.

D сТрЕлЕЦ.  Вас может  одолеть 
чувство  беспо-

мощности  перед  лицом 
огромного  количества 
совершенно  неподъём-
ных дел. Придётся взять 
себя в руки.

A кОЗЕрОГ.  Во 
вторник  вы  буде-
те  чрезмерно 

резки,  постарайтесь  кон-
тролировать  свои  слова. 
А  то  запугать-то  вы  всех 
запугаете,  а  что  потом 
делать будете?

T ВОдОлЕй. Вы будете  комфорт-
но себя чувство-

вать  в  абсолютно  лю-
бой  компании,  ощущая 
себя  частью  чего-то 
большого  и  нужного. 
Вам  на  редкость  легко 
будет  сдержать  любое 
обещание.

R рЫбЫ.  Завтра вы имеете  ре-
альный  шанс 

обогатиться.  Опытом  ли, 
наличными  ли  –  о  том 
звёзды умалчивают.
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