
ПУСТЬ СЕБЕ ИДЁТ

В этом году погода балует 
Крым осадками: до краёв на-
полнились водохранилища, 
ожили пересохшие прошлым 
летом реки, а водопады радуют 
туристов обильными потока-
ми. Дожди идут даже после 
майских праздников, что слу-
чается достаточно редко. Си-
ноптики прогнозируют, что 
такие сюрпризы могут продол-
жаться.

Однако в Минсельхозе ре-
спублики пока не видят в этом 
проблемы.

– Влияние дождливой пого-
ды на состояние посевов сейчас 
не носит отрицательного ха-
рактера. Осадки выпадают в 
небольшом количестве и бы-

стро либо впитываются, либо 
испаряются. Дождливая погода 
до начала июня нас устраивает 
полностью, потому что в этот 
период зерно наливается. Про-
гнозы на урожай не поменяют-
ся никак, потому что зерно не 
находится сейчас в фазе полной 
зрелости, пока это молочно-вос-
ковая спелость, поэтому  сни-
жение урожайности не прогно-
зируется, – заявил министр.

Чуть ранее Денис Кратюк 
сообщал, что корректировки в 
календарь хлеборобов погода 
всё же внесла. Во-первых, на 
слишком мокрые поля невоз-
можно было вывести колёс-
ную технику для внесения гер-
бицидов, которые применяют-
ся для борьбы с сорняками. 
Сейчас это делать поздно, по-

тому что «худая трава» и зерно-
вые уже дали зелёную массу. 
Во-вторых, из-за очень медлен-
но набиравшей обороты вес-
ны, скорее всего, сроки уборки 
озимых сдвинутся на вторую 
половину июня.

Тем не менее, по словам за-
местителя главы Минсельхо-
за Николая Тютюника, крым-
ские аграрии планируют со-
брать минимум 1,5 млн тонн 
зерновых. Это значительно 
больше, чем в засушливом 
прошлом году (1,14 млн тонн).

ПЛОДЫ САДОВ

Как заявил замминистра, 
прогнозируется сбор 200 ты-
сяч тонн плодово-ягодной про-
дукции. Это также выше про-
шлогодних показателей.

Садам и виноградникам 
дожди не угрожают, но на по-
луострове в этом году не раз 
наблюдались весенние замо-
розки. Последние случились 
во время майских праздников.

Продолжение на стр. 3

СКАЗАНО

«Отдельно мы выразим 
свою позицию по военной 
операции, которую прово-
дит Российская Федера-
ция и которая для нас в 
аспекте данных целей 
полностью оправдана, 

прежде всего в отношении защиты рус-
ского народа на Украине».

Синиша КАРАН,  
президент Республики Сербской.

В СТРАНЕ И КРЫМУ

РАБОТАЙТЕ НА ЗДОРОВЬЕ. Госдума приня-
ла закон, увеличивающий лимит сверх-
урочной работы вдвое – со 120 до 240 часов 
в год. Первые два часа сверхурочной рабо-
ты в день должны оплачиваться как мини-
мум в полуторном размере, последующие 
– в двойном. Начиная с 121-го часа двойная 
оплата положена за каждый час работы 
сверхурочно. Сотрудники, работающие 
сверхурочно более 120 часов в год, получи-
ли право на один свободный день ежегод-
но для прохождения диспансеризации.

ВРЕМЯ ЕЩЁ ЕСТЬ. Программа льготной 
ипотеки на жильё в ДНР, ЛНР, Херсонской и 
Запорожской областях будет действовать 
как минимум до конца СВО, сообщил вице-
премьер РФ Марат Хуснуллин. По его сло-
вам, льготная ипотека необходима, так как 
жильё многих жителей было повреждено 
или давно не ремонтировалось. Програм-
ма льготной ипотеки под 2% начала дей-
ствовать в 2023 году и позднее распростра-
нилась на Курскую и Белгородскую области.

НА ВЫСОКОМ УРОВНЕ. С 12 по 16 мая 2026 
года в Иркутске проходил чемпионат Рос-
сии по спортивному ориентированию. В 
соревнованиях участвовали более 200 
спортсменов из 24 регионов Российской 
Федерации. Чемпионом России стал пред-
ставитель сборной команды Республики 
Крым Алексей Асмолов. Победа крымского 
спортсмена подтверждает высокий уро-
вень подготовки атлетов полуострова.

ДОНОРСКИЕ АКЦИИ. За прошедший месяц 
в Крыму прошло 11 тематических или кор-
поративных донорских акций, в которых 
приняли участие и сдали кровь 796 чело-
век. Всего за январь – апрель проведено 
33 подобные акции с участием 3646 жите-
лей полуострова. «Центр крови» пригла-
шает крымчан активнее развивать до-
норское движение в регионе.

ЦИФРА
330 СОРТОВ представлено в Никитском 
ботаническом саду на ежегодной вы-
ставке «Карнавал ирисов».

КРЫМСКИЕ АГРАРИИ 
ПЛАНИРУЮТ СОБРАТЬ 
МИНИМУМ 1,5 МЛН ТОНН 
ЗЕРНОВЫХ. ЭТО ЗНАЧИ-
ТЕЛЬНО БОЛЬШЕ, ЧЕМ В 
ЗАСУШЛИВОМ ПРОШЛОМ 
ГОДУ (1,14 МЛН ТОНН)
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В ЛЕТО –  
С ОПТИМИЗМОМ

Обычно после майских праздников в Крыму дожди прекращаются.  
А тут идут и идут. Как они повлияли на перспективы урожая озимых,  
как сказались на ходе полевых работ, рассказал «Крымской газете»  

министр сельского хозяйства Крыма Денис Кратюк.

Симферополь Севастополь Ялта, Алушта Евпатория Черноморское Феодосия Керчь Бахчисарай Армянск Джанкой Судак Белогорск Кировское
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ОФИЦИАЛЬНО

ПОСТАНОВЛЕНИЕ СОВЕТА МИНИСТРОВ 
РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

от 30 апреля 2026 г. № 255
г. Симферополь

Об утверждении Порядка обращения с отходами строительства, 
сноса зданий и сооружений, в том числе грунтами, 

на территории Республики Крым
В соответствии с Федеральным законом от 24 июня 1998 года № 89-ФЗ «Об отходах производства 

и потребления», статьями 83, 84 Конституции Республики Крым, статьями 14, 20 Закона Республики 
Крым от 19 июля 2022 года № 307-ЗРК/2022 «Об исполнительных органах Республики Крым»

Совет министров Республики Крым постановляет:
Утвердить прилагаемый Порядок обращения с отходами строительства, сноса зданий и сооружений, 

в том числе грунтами, на территории Республики Крым.
Председатель Совета министров 
Республики Крым                                                                                                                Ю. ГОЦАНЮК

Приложение
к постановлению
Совета министров Республики Крым
от «30» апреля 2026 года № 255

Порядок
обращения с отходами строительства, сноса зданий и сооружений, в том числе грунтами, 

на территории Республики Крым
1. Общие положения и область применения

1.1. Настоящий Порядок обращения с отходами строительства, сноса зданий и сооружений, в том 
числе грунтами, на территории Республики Крым (далее – Порядок) разработан в соответствии с основ-
ными принципами и приоритетными направлениями государственной политики в области обращения с 
отходами, установленными статьей 3 Федерального закона от 24 июня 1998 года № 89-ФЗ «Об отходах 
производства и потребления» (далее – Федеральный закон № 89-ФЗ), в целях предотвращения вред-
ного воздействия отходов производства и потребления на здоровье человека и окружающую среду 
на территории Республики Крым, уменьшения количества отходов и вовлечения их в хозяйственный 
оборот, направлен на установление единых норм и требований к организации деятельности по обраще-
нию с отходами строительства, сноса зданий и сооружений, в том числе грунтами (далее – ОССиГ), на 
территории Республики Крым, а также на создание системы учета и контроля за обращением с ОССиГ 
с момента их образования до их утилизации и вовлечения во вторичный оборот.

1.2. Настоящий Порядок обязателен для исполнения всеми юридическими лицами независимо от 
их организационно-правовых форм и форм собственности, индивидуальными предпринимателями и 
физическими лицами, в результате деятельности которых образуются ОССиГ или осуществляющих 
деятельность в области обращения с ОССиГ на территории Республики Крым. Настоящий Порядок под-
лежит применению в процессе обращения с ОССиГ на всех этапах технологического цикла, от об-
разования до вовлечения извлекаемых вторичных материальных ресурсов в хозяйственный оборот в 
качестве сырья.

1.3. Отношения в области лицензирования деятельности по сбору, транспортированию, обработке, 
утилизации, обезвреживанию, размещению отходов I-IV классов опасности регулируются соответству-
ющим законодательством Российской Федерации.

Действие настоящего Порядка не распространяется на правоотношения в области обращения с 
радиоактивными отходами, с биологическими отходами, с медицинскими отходами, с твердыми ком-
мунальными отходами (далее – ТКО), отходами, содержащими озоноразрушающие вещества.

2. Основные понятия
2.1. В настоящем Порядке используются определения, термины и понятия, определенные Федераль-

ным законом № 89-ФЗ, а также следующие основные понятия:
отходы строительства, сноса зданий и сооружений, в том числе грунты (далее – ОССиГ) – остатки 

сырья, материалов, изделий, иных продуктов строительства, образующиеся при строительстве, ре-
конструкции, разрушении, сносе, разборке, ремонте зданий, сооружений, инженерных коммуникаций, 
промышленных объектов дорожно-мостового строительства и благоустройства, включая высвобож-
даемые грунты, а также при проведении ремонтно-отделочных работ в помещениях, за исключением 
новых строительных материалов, не использованных в процессе строительства;

обращение с ОССиГ – деятельность по сбору, накоплению, транспортированию, обработке, утилиза-
ции, обезвреживанию, размещению ОССиГ;

отходопроизводители – юридические лица, индивидуальные предприниматели и физические лица, 
в результате хозяйственной и иной деятельности которых образуются ОССиГ;

отходополучатели – юридические лица и физические лица, зарегистрированные в качестве индиви-
дуальных предпринимателей, осуществляющие деятельность по сбору, обработке, обезвреживанию, 
утилизации и размещению ОССиГ;

отходоперевозчики – юридические лица и физические лица, зарегистрированные в качестве инди-
видуальных предпринимателей, осуществляющие транспортирование ОССиГ в соответствии с требо-
ваниями законодательства Российской Федерации в области обращения с отходами;

объекты образования ОССиГ – объекты капитального строительства, сноса, реконструкции, капи-
тального ремонта зданий, сооружений, линейных сооружений, объекты дорожно-мостового строи-
тельства, иные объекты ремонтно-строительных работ, объекты проведения мероприятий (работ) по 
созданию, содержанию и развитию объектов благоустройства, а также иных мероприятий (работ), на 
которых образуются ОССиГ;

застройщик в целях настоящего порядка – индивидуальный предприниматель или юридическое 
лицо, обеспечивающее на принадлежащем ему земельном участке или на земельном участке иного 
правообладателя строительство, реконструкцию, капитальный ремонт или снос объектов, а также про-
ведение иных мероприятий (работ), в результате которых образуются ОССиГ;

генеральный подрядчик (подрядчик) в целях настоящего порядка – индивидуальный предприни-
матель или юридическое лицо, заключившее договор (контракт) на строительство, реконструкцию, 
капитальный (текущий) ремонт, снос, разборку зданий, сооружений, инженерных коммуникаций, про-
мышленных объектов, объектов дорожно-мостового строительства, благоустройства, о проведении ре-
монтно-отделочных работ в помещениях с застройщиком, техническим заказчиком, государственным 
заказчиком или иным уполномоченным лицом;

строительные отходы – отходы, образующиеся в процессе сноса, разборки, реконструкции, ремонта 
(в том числе капитального) или строительства зданий, сооружений, промышленных объектов, дорог, ин-
женерных и других коммуникаций, а также при проведении ремонтно-отделочных работ в помещениях;

вид ОССиГ – совокупность строительных отходов, которые имеют общие признаки в соответствии с 
федеральным классификационным каталогом отходов, утвержденным приказом Федеральной службы 
по надзору в сфере природопользования от 22.05.2017 № 242 «Об утверждении Федерального класси-
фикационного каталога отходов»;

группы однородных ОССиГ – отходы, классифицированные по одному или нескольким признакам 
(происхождению, условиям образования, химическому и (или) компонентному составу, агрегатному со-
стоянию и физической форме);

раздельное накопление ОССиГ – деятельность по раздельному складированию ОССиГ на срок не 
более чем одиннадцать месяцев по видам отходов, группам отходов, группам однородных отходов;

переработка ОССиГ – комплекс мер, состоящий из последовательных технологических операций для 
каждой группы однородных ОССиГ, включающих их обработку и утилизацию;

объекты обработки, обезвреживания, утилизации и размещения отходов строительства, сноса зда-
ний и сооружений, в том числе грунтов (далее по тексту – объекты приема (переработки) ОССиГ) – 
объекты конечного удаления отходов, на которых осуществляются сбор, обработка, обезвреживание, 
утилизация и размещение ОССиГ, соответствующих требованиям настоящего Порядка;

станции перегруза ОССиГ – объекты, на которых в целях сокращения транспортных расходов осу-
ществляются временное складирование, обработка собранных от отходопроизводителей ОССиГ, а так-
же перегруз с одного транспортного средства на другое в целях их транспортирования до объектов 
приема (переработки) ОССиГ в погрузочных бункерах большего объема, оснащенные специализирован-
ным оборудованием, соответствующие требованиям настоящего Порядка;

разрешение на перемещение отходов строительства, сноса зданий и сооружений, в том числе грун-
тов (далее – разрешение на перемещение ОССиГ) – документ, который подтверждает право перемеще-
ния образуемого объема указанного вида или группы однородных ОССиГ с объекта образования ОССиГ 
на объекты приема (переработки) ОССиГ или станцию перегруза ОССиГ либо со станции перегруза 
ОССиГ на объект приема (переработки) ОССиГ;

специализированные объекты переработки ОССиГ (КПСО) – комплексы переработки несортирован-
ных строительных отходов, оснащенные специализированным оборудованием и технологическими ли-
ниями, предназначенными для переработки вторичных сырьевых ресурсов из смешанных строитель-
ных отходов, в соответствии с проектно-технической документацией и лицензиями на осуществление 
деятельности по сбору, транспортированию, обработке, утилизации, обезвреживанию, размещению 
отходов I-IV классов опасности (при обращении с отходами I-IV класса опасности);

производственная площадка – территория на земельном участке, имеющая твердое покрытие, на 
которой осуществляется производственная деятельность объекта приема (переработки) ОССиГ или 
станции перегруза ОССиГ;

договор на оказание услуг по обращению с ОССиГ – договор, заключенный между отходопроизводи-
телем, являющимся юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем, и отходополучате-
лем на сбор, утилизацию и обезвреживание ОССиГ с указанием в предмете договора вида или группы 
однородных ОССиГ, с кодами федерального классификационного каталога отходов, утвержденного 
приказом Федеральной службы по надзору в сфере природопользования от 22.05.2017 № 242 «Об 
утверждении Федерального классификационного каталога отходов» (далее – ФККО), наименования 
и адреса объекта образования ОССиГ, наименования и адреса объекта приема (переработки) ОССиГ 
или станции перегруза ОССиГ, а также общего объема резервируемых предельных остаточных мощно-
стей объекта приема (переработки) ОССиГ или станции перегруза ОССиГ для гарантированного приема 
планируемых к передаче ОССиГ по каждому виду или группе образуемых однородных ОССиГ (с при-
ложением лицензии на осуществление лицом, указанным в договоре, деятельности по сбору, транс-
портированию, обработке, утилизации, обезвреживанию, размещению отходов I-IV классов опасности 
(при обращении с отходами III-IV классов опасности);

договор на удаление ОССиГ – договор, заключенный между отходоперевозчиком и физическим ли-
цом, индивидуальным предпринимателем либо юридическим лицом на удаление ОССиГ, образуемых 
на одном объекте образования ОССиГ в объеме, не превышающем 50 кубических метров;

вторичные сырьевые ресурсы (вторичное сырье) – источники сырья, образуемые из ОССиГ, предна-
значенные для утилизации после дополнительной обработки;

рекультивант – искусственный или технический почвогрунт, предназначенный для проведения тех-
нических и (или) биологических мероприятий в соответствии с постановлением Правительства РФ                         
от 29.05.2025 № 781 «Об утверждении Правил проведения рекультивации и консервации земель», про-
изведенный путем утилизации строительных грунтов с включением иных компонентов, предусмотрен-
ных технологией по производству такой продукции, в соответствии с требованиями Федерального за-
кона от 23.11.1995 № 174-ФЗ «Об экологической экспертизе» (далее – Федеральный закон № 174-ФЗ);

объект рекультивации земель – нарушенные земли, деградация которых привела к невозможности 
их использования в соответствии с целевым назначением и разрешенным использованием, на кото-
рых производятся мероприятия по предотвращению деградации земель и (или) восстановлению их 
плодородия согласно их целевому назначению и виду разрешенного использования в соответствии с 
постановлением Правительства РФ от 29.05.2025 № 781 «Об утверждении Правил проведения рекуль-
тивации и консервации земель», в том числе с применением произведенного рекультиванта.

3. Общие требования к обращению с ОССиГ
3.1. В соответствии со статьей 3 Федерального закона № 89-ФЗ обеспечивается приоритет утилиза-

ции ОССиГ над их обезвреживанием.
Решение об обезвреживании ОССиГ термическим способом принимается на объекте обращения с 

ОССиГ в рамках проведения государственной экологической экспертизы в соответствии со статьей 
14 Федерального закона № 174-ФЗ после обсуждений объекта государственной экологической экс-
пертизы с гражданами, проживающими на территории, на которой принимается такое решение, и об-
щественными организациями (объединениями), организованных органами местного самоуправления 
Республики Крым.

3.2. Перемещение ОССиГ на утилизацию должно осуществляться на объекты приема (переработки) 
ОССиГ, применяющие соответствующие оборудование и технологии по утилизации ОССиГ.

3.2.1. Допускается направление ОССиГ на станцию перегруза ОССиГ при соблюдении следующих 
условий:

станция перегруза ОССиГ имеет лицензию на осуществление деятельности по сбору, транспортиро-
ванию, обработке, утилизации, обезвреживанию, размещению отходов I-IV классов опасности;

на станции перегруза ОССиГ допускается временное складирование ОССиГ на площадке с твердым 
покрытием, огражденной в соответствии со Сводом правил СП 18.13330.2019 «Производственные объ-
екты. Планировочная организация земельного участка (Генеральные планы промышленных предприя-
тий) СНиП II-89-80», утвержденным приказом Министерства строительства и жилищно-коммунального 
хозяйства Российской Федерации от 17.09.2019 № 544/пр, до их перегруза сроком до пяти суток при 
непревышении высоты навала ОССиГ 2,5 метра;

между станцией перегруза ОССиГ и объектом приема (переработки) ОССиГ заключен договор на 
оказание услуг по обращению с ОССиГ, предусматривающий конечную утилизацию ОССиГ;

после перегруза ОССиГ обеспечивается направление ОССиГ по отдельным видам или однородным 
группам на объект приема (переработки) ОССиГ на основании разрешения на перемещение ОССиГ.

Сведения об отходополучателях размещаются на сайте Министерства по адресу: https://meco.rk.gov.ru.
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3.3. Требования по раздельному обращению с ОССиГ.
Для выделения вторичных сырьевых ресурсов, а также отделения потенциально опасных категорий 

отходов, утилизация которых должна производиться на специализированных объектах переработки 
ОССиГ, на строительной площадке должны осуществляться сортировка, раздельные складирование и 
накопление ОССиГ по отдельным видам или группам однородных ОССиГ в соответствии с нормами и 
правилами, установленными законодательством Российской Федерации.

Разделение ОССиГ по отдельным видам или группам однородных ОССиГ должно осуществляться в 
соответствии с направлениями утилизации (в том числе повторного применения) и предусматривать 
образование следующих видов (групп однородных ОССиГ):

1) смешанные (несортированные) ОССиГ (содержащие примесей свыше пяти процентов);
2) отходы бетона/железобетона (изделий на основе цемента), лом кирпичных конструкций и скол 

асфальтовых покрытий (асфальтобетона);
3) отходы строительных материалов на основе пластмасс и полимеров (П¸, ПВ°, ПНД);
4) отходы строительных грунтов;
5) бой стекла;
6) отходы утеплителей;
7) древесные отходы;
8) отходы черных и цветных металлов.
±елью разделения ОССиГ на отдельные виды является сокращение объемов образования смешан-

ных (несортированных) строительных отходов (содержащих примесей свыше пяти процентов), транс-
портирование и утилизация которых требует значительных материальных затрат и несет в себе по-
вышенные экологические риски и нагрузку на природную экосистему Республики Крым. Допускается 
содержание в однородных ОССиГ не более пяти процентов примесей иных видов ОССиГ.

3.4. ОССиГ подлежат утилизации и вовлечению в хозяйственный оборот в виде вторичной продук-
ции, которая должна соответствовать техническим условиям (ТУ), разрабатываемым и согласованным 
в соответствии с Федеральным законом от 27.12.2002 № 184-ФЗ «О техническом регулировании», 
зарегистрированным в территориальных органах Федерального агентства по техническому регулиро-
ванию и метрологии по месту нахождения организации (предприятия) – разработчика.

3.5. Смешанные (несортированные) отходы классифицируются как отходы III-IV классов опасности 
для окружающей среды, утилизация которых должна осуществляться на специализированных объ-
ектах переработки ОССиГ.

При образовании группы однородных ОССиГ с различными классами опасности для окружающей 
среды такая группа однородных ОССиГ в полном объеме должна направляться на объект приема (пере-
работки) ОССиГ, обладающий правовыми основаниями на обращение с соответствующим видом ОССиГ 
наиболее высокого класса опасности из присвоенных на основании паспортов отходов I-IV классов 
опасности, материалов отнесения отходов к V классу опасности.

3.6. Запрещается захоронение ОССиГ, в состав которых входят полезные компоненты, подлежащие 
утилизации, включенные в Перечень видов отходов производства и потребления, в состав которых 
входят полезные компоненты, захоронение которых запрещается, утвержденный распоряжением Пра-
вительства Российской Федерации от 25.07.2017 1 1589-р.

3.7. Перемещение ОССиГ по территории Республики Крым осуществляется на основании разреше-
ния на перемещение ОССиГ в соответствии с требованиями раздела 5 настоящего Порядка.

3.7.1. Разрешение на перемещение ОССиГ не требуется в случаях перемещения:
– ОССиГ с объекта, в результате строительства, реконструкции, разрушения, сноса, разборки или 

ремонта которого образуется не более 50 кубических метров ОССиГ;
– боя стекла и отходов утеплителей, отходов черных и цветных металлов, древесных отходов;
– отходов, образуемых на объектах приема (переработки) ОССиГ, а также сопутствующих видов от-

ходов, завозимых на такие объекты в общей массе (при отсутствии собственных мощностей и право-
вых оснований на обработку, утилизацию и захоронение таких отходов);

– ОССиГ, образуемых при проведении аварийно-восстановительных работ;
– ОССиГ, образуемых при проведении работ на объектах Министерства обороны Российской Феде-

рации.
Перемещение указанных в настоящем подпункте видов отходов осуществляется с учетом требова-

ний, содержащихся в разделе 5 настоящего Порядка.
3.7.2. Разрешение на перемещение ОССиГ получают:
отходопроизводитель, являющийся юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем, 

осуществляющий функции застройщика на объекте образования ОССиГ, а в случае осуществления 
работ по контракту (договору) в рамках Федерального закона № 44-ФЗ или Федерального закона № 
223-ФЗ – генерального подрядчика (подрядчика), либо осуществляющий деятельность по сбору ОССиГ 
на станции перегруза ОССиГ согласно условиям, предусмотренным подпунктом 3.2.1 пункта 3.2 на-
стоящего раздела;

управляющая организация, осуществляющая управление многоквартирным домом на основании 
договора управления, либо объединение собственников помещений в многоквартирном доме (товари-
щество собственников жилья либо жилищный кооператив или иной специализированный потребитель-
ский кооператив) (далее – управляющая организация) в случае перемещения ОССиГ, образованного 
собственниками помещений в многоквартирном доме.

Общие положения, регулирующие получение разрешения на перемещение ОССиГ, содержатся в пун-
кте 6.1 раздела 6 настоящего Порядка.

3.8. £ные требования к обращению с ОССиГ.
3.8.1. Ведение учета образовавшихся, обработанных, утилизированных, обезвреженных, передан-

ных другим лицам или полученных от других лиц ОССиГ по видам отходов, классам опасности для 
окружающей среды, количеству в порядке, установленном приказом Министерства природных ресур-
сов и экологии Российской Федерации от 08.12.2020 № 1028 «Об утверждении Порядка учета в об-
ласти обращения с отходами».

3.8.2. Обращение с ОССиГ на объектах приема (переработки) ОССиГ осуществляется в соответствии 
с Перечнем кодов ФККО.

�. Требования к обÕектам образования ОССиГ
4.1. Отходопроизводитель, являющийся юридическим лицом или индивидуальным предпринимате-

лем, осуществляющий функции застройщика, а в случае, предусмотренном абзацем вторым подпункта 
3.7.2 пункта 3.7 раздела 3 настоящего Порядка, генерального подрядчика (подрядчика), в результате 
деятельности которого образуется более 50 кубических метров ОССиГ, в целях обращения с ОССиГ 
обязан:

заключить договоры на оказание услуг по обращению с ОССиГ с отходополучателями, имеющими 
свободные мощности для приема ОССиГ;

получить разрешение (разрешения) на перемещение всего образуемого объема ОССиГ для каждого 
вида или группы однородных ОССиГ.

Образование ОССиГ в отсутствие разрешения на перемещение ОССиГ, выданного в соответствии с 
пунктом 6.1 раздела 6 настоящего Порядка, является нарушением настоящего Порядка.

4.2. Отходопроизводитель осуществляет:
сортировку, раздельное хранение и отнесение образующихся ОССиГ к конкретному классу опас-

ности для окружающей среды в соответствии с критериями, утвержденными приказом Министерства 
природных ресурсов и экологии Российской Федерации от 04.12.2014 № 536 «Об утверждении Крите-
риев отнесения отходов к I-V классам опасности по степени негативного воздействия на окружающую 

среду» (далее – Критерии), в порядке, утвержденном приказом Министерства природных ресурсов и 
экологии Российской Федерации от 08.12.2020 № 1027 «Об утверждении порядка подтверждения от-
несения отходов I-V классов опасности к конкретному классу опасности»;

разделение ОССиГ при их накоплении и подготовке к утилизации (погрузке);
оформление на ОССиГ паспортов отходов I-IV классов опасности в порядке, установленном при-

казом Министерства природных ресурсов и экологии Российской Федерации от 08.12.2020 № 1026 
«Об утверждении порядка паспортизации и типовых форм паспортов отходов I-IV классов опасности» 
(в случае образования ОССиГ I-IV классов опасности) или материалов отнесения отходов к V классу 
опасности (документы и материалы, подтверждающие отнесение вида ОССиГ к V классу опасности в 
соответствии с Критериями) (в случае образования ОССиГ V класса опасности).

4.2.1. Физические лица, чья деятельность привела к образованию ОССиГ, в целях удаления ОССиГ 
на объект приема (переработки) ОССиГ или станцию перегруза ОССиГ заключают договоры на уда-
ление ОССиГ с потенциальным поставщиком услуг в сфере обращения с ОССиГ, сведения о которых               
размещены на сайте Министерства по адресу: https://meco.rk.gov.ru.

4.2.2. В отношении ОССиГ, образованных физическим лицом, за исключением образования ОССиГ в 
помещениях в многоквартирном доме, функции отходопроизводителя по оформлению паспорта отхо-
дов I-IV классов опасности осуществляет отходоперевозчик на основании договора на удаление ОССиГ.

4.2.3. В отношении ОССиГ, образованных собственниками или пользователями помещений в много-
квартирном доме, функции отходопроизводителя по оформлению паспорта отходов I-IV классов опас-
ности и получению разрешения на перемещение ОССиГ может осуществлять управляющая организа-
ция на основании договоров на оказание услуг по обращению с ОССиГ, заключенных собственниками 
или пользователями помещений либо управляющей организацией. Управляющая организация контро-
лирует выполнение на территории многоквартирного дома требований к обращению с ОССиГ, в том 
числе исключающих сброс ОССиГ в не предназначенных для таких целей местах и их попадание в 
контейнеры для сбора ТКО.

4.3. Требования к производству работ по сносу, демонтажу строительных конструкций.
4.3.1. Снос, демонтаж зданий и сооружений производится при соблюдении законодательства Рос-

сийской Федерации и требований по обеспечению безопасности в соответствии с проектом органи-
зации работ по сносу или демонтажу объектов капитального строительства (при его подготовке в со-
ответствии с частью 2 статьи 55.30 Градостроительного кодекса Российской Федерации), поэтапно 
в последовательности, обратной возведению, т.е. сверху вниз, по этажам, по секциям, по пролетам                                   
с предварительным демонтажем технических систем, оборудования, элементов отделки, съемных кон-
струкций (полы, двери, окна, мебель, кровли) (если иное не предусмотрено проектом организации ра-
бот по сносу или демонтажу) с применением технологий разборки, позволяющих вовлекать вторичные 
сырьевые ресурсы, пригодные для утилизации, в хозяйственный оборот.

4.3.2. В целях сокращения объемов образования смешанных (не сортированных) строительных от-
ходов производство работ по демонтажу строительных конструкций, сносу зданий и сооружений ре-
гламентируется:

Сводом правил 325.1325800.2017 «Здания и сооружения. Правила производства работ при демон-
таже и утилизации», утвержденным и введенным в действие приказом Министерства строительства и 
жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации от 28.08.2017 № 1170/пр;

ГОСТом Р 57678-2017 «Национальный стандарт Российской Федерации. Ресурсосбережение. Об-
ращение с отходами. ¦иквидация строительных отходов»;

ГОСТом Р 58967-2020 «Национальный стандарт Российской Федерации. Ограждения инвентарные 
строительных площадок и участков производства строительно-монтажных работ. Технические условия»;

ГОСТом 12.4.026-2015 «Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности труда. 
±вета сигнальные, знаки безопасности и разметка сигнальная. Назначение и правила применения. Об-
щие технические требования и характеристики. Методы испытаний», ГОСТом 12.1.046-2014 «Межго-
сударственный стандарт. Система стандартов безопасности труда. Строительство. Нормы освещения 
строительных площадок»;

Сводом правил 48.13330.2019 «Организация строительства». СНиПом 12-01-2004, утвержденным 
приказом Министерства строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации 
от 24.12.2019 № 861/пр.

Начало на стр. 1

– Сейчас уже все плодо-
вые культуры отцвели и 
дождливая погода на них 
не влияет. ƾотя дожди были 
нежелательны в момент 
цветения персика, череш-
ни и яблони. ƾотелось бы 
побольше солнечных дней, 
чтобы лёт пчелы был более 
активен и, соответственно, 
опыление. Есть небольшие 
повреждения по цветкам 
косточковых культур, но 
они носят исключительно 
статистический характер. 
То есть около �0–40� цвет-
ков погибает, но практика 
нам говорит, что для полно-
ценного урожая необходи-
мо всего 20–2�� живых 
цветков на плодовых рас-
тениях. Поэтому ущерба 
пока не наблюдается, – по-
яснил Денис Кратюк.

И ЛЮДИ 
ПОСТАРАЛИСЬ

В прошлом году, как 
все помнят, крымчан, и 
аграриев в том числе, тер-
зала совсем другая на-
пасть – долгий безводный 
период. Чтобы поддер-
жать сельхозпроизводи-
телей, властям пришлось 
выплачивать компенса-
ции за потерянный уро-
жай.

– Мы дважды обǣявля-
ли ЧС по засухе. Она кос-
нулась больших площа-
дей, и мы выплачивали 
зерновым предприятиям 
примерно 1�0 миллионов 
рублей компенсации, – 
рассказал министр.

Впрочем, проблемы, 
которые возникают из-за 
капризов погоды у отече-
ственных аграриев, не 

идут ни в какое сравне-
ние с тем, что происходит 
у их зарубежных коллег и 
в целом на мировом рын-
ке продовольствия. Но 
там уже виноваты вовсе 
не засуха и дожди – люди 
сами постарались. Дефи-
цит нефти потащил за со-
бой нехватку удобрений, 
а это, в свою очередь, уже 
начало сказываться на 
урожае. Ситуация с зерно-
выми культурами прояс-
нится позже. Ʃ вот фью-
черсы на картофель в 
первой половине мая уже 
взлетели в Европе на 
�00–�00�.

ƹоссия, системно рабо-
тающая над продоволь-
ственной безопасностью, 
выглядит на этом фоне 
весьма неплохо.

Алексей НЕЖИВОЙ.

В ЛЕТО – 
С ОПТИМИЗМОМ
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ СОВЕТА МИНИСТРОВ  
РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

от 30 апреля 2026 г. № 256
г. Симферополь

Об утверждении Порядка предоставления  
ежемесячной денежной выплаты работникам Ñентра  
Государственной инспекÑии по маломерным судам  

Главного управления Министерства  
Российской ¯едераÑии по делам гражданской обороны,  

чрезвычайным ситуаÑиям и ликвидаÑии последствий стихийных 
бедствий по Республике Крым

В соответствии со статьями 83, 84 Конституции Республики Крым, статьями 14, 20 Закона Респу-
блики Крым от 19 июля 2022 года № 307-ЗРК/2022 «Об исполнительных органах Республики Крым», 
Указом Главы Республики Крым от 17 апреля 2026 года № 126-У «Об установлении ежемесячной 
денежной выплаты работникам центра Государственной инспекции по маломерным судам Главного 
управления Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным си-
туациям и ликвидации последствий стихийных бедствий по Республике Крым»

Совет министров Республики Крым постановляет:
1. Утвердить прилагаемый Порядок предоставления ежемесячной денежной выплаты работникам 

центра Государственной инспекции по маломерным судам Главного управления Министерства Россий-
ской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий 
стихийных бедствий по Республике Крым.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и действует 
до 31 декабря 2026 года.

Председатель Совета министров
Республики Крым                                                                                                                 Ю. ГОЦАНЮК

Приложение 
к постановлению Совета  министров 
Республики Крым  
от «30» апреля 2026 года № 256

Порядок 
предоставления ежемесячной денежной выплаты работникам Ñентра Государственной ин�

спекÑии по маломерным судам Главного управления Министерства Российской ¯едераÑии по 
делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуаÑиям и ликвидаÑии последствий стихийных 

бедствий по Республике Крым

1. Настоящий Порядок определяет правила и условия предоставления ежемесячной денежной вы-
платы работникам центра Государственной инспекции по маломерным судам Главного управления Ми-
нистерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликви-
дации последствий стихийных бедствий по Республике Крым, установленной Указом Главы Республики 
Крым от 17 апреля 2026 года № 126-У «Об установлении ежемесячной денежной выплаты работникам 
центра Государственной инспекции по маломерным судам Главного управления Министерства Россий-
ской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий 
стихийных бедствий по Республике Крым» (далее – ежемесячная денежная выплата, работники центра 
Г£МС).

 жемесячная денежная выплата предоставляется за счет средств бюджета Республики Крым и со-
ставляет 10 000 рублей.

2. Министерство труда и социальной защиты Республики Крым является уполномоченным испол-
нительным органом Республики Крым по организации предоставления ежемесячной денежной вы-
платы.  жемесячная денежная выплата предоставляется Государственным казенным учреждением 
Республики Крым «±ентр социальных выплат, модернизации  и укрепления материально-технической 
базы учреждений социального обслуживания и занятости в Республике Крым» (далее – ГКУ РК «±ентр 
социальных выплат»).

3.  жемесячная денежная выплата предоставляется работникам центра Г£МС, за исключением:
работников центра Г£МС, работа которых приостановлена;
прикомандированных работников центра Г£МС;
работников центра Г£МС, временно отстраненных от выполнения обязанностей;
работников центра Г£МС, находящихся в отпуске по уходу за ребенком.
 жемесячная денежная выплата не предоставляется в случаях приема работника центра Г£МС на 

службу после 15 числа отчетного месяца, перевода работника центра Г£МС в иное подразделение до 
15 числа отчетного месяца, увольнения работника центра Г£МС в отчетном месяце.

4. Предоставление ежемесячной денежной выплаты осуществляется на основании списков работни-
ков центра Г£МС (далее – Списки), сформированных Главным управлением Министерства Российской 
Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий сти-
хийных бедствий по Республике Крым (далее – Главное управление М²С РФ по РК), по форме согласно 
приложению к настоящему Порядку.

5. Списки формируются и передаются с соблюдением требований законодательства Российской Фе-
дерации в сфере защиты персональных данных.

6. Сформированные Списки передаются в ГКУ РК «±ентр социальных выплат» не позднее 10 числа 
месяца, следующего за отчетным.

Главное управление М²С РФ по РК несет ответственность за достоверность информации, указанной 
в Списках.

7. ГКУ РК «±ентр социальных выплат» формирует базу данных получателей ежемесячной денежной 
выплаты с соблюдением требований законодательства Российской Федерации в сфере защиты пер-
сональных данных.

8. ГКУ РК «±ентр социальных выплат» производит ежемесячную денежную выплату работникам цен-
тра Г£МС, указанным в Списках, путем перечисления денежных средств на счета, открытые работни-
ками центра Г£МС в кредитных организациях.

 жемесячная денежная выплата выплачивается ГКУ РК «±ентр социальных выплат» в течение  
3 рабочих дней, следующих за днем получения Списков.

9. Финансирование ежемесячной денежной выплаты осуществляется в пределах бюджетных ассиг-
нований, предусмотренных на эти цели в бюджете Республики Крым на соответствующий финансовый 
год (плановый период).

10.  жемесячная денежная выплата является мерой социальной поддержки.
Сведения о получателях ежемесячной денежной выплаты, а также другие сведения, предусмо-

тренные законодательством Российской Федерации, размещаются в установленном порядке в го-
сударственной информационной системе « диная централизованная цифровая платформа в соци-
альной сфере».

МИНИСТЕРСТВО ТРУ�А  
И СОЦИАЛ·НО¤ ¢А´ИТЫ

Работодателям Республики Крым

Предложение о присоединении к заключенному  
�ополнительному соглаÓению ì 1 к Республиканскому соглаÓению  

между Советом министров Республики Крым,  
республиканскими обÕединениями проÏсоюзов,  

обÕединениями работодателей на 2�2�r2�2� годы

На республиканском уровне социального партнерства заключено Дополнительное соглашение  
№ 1 к Республиканскому соглашению между Советом министров Республики Крым, республикан-
скими объединениями профсоюзов, объединениями работодателей на 2025–2027 годы между Со-
ветом министров Республики Крым, Союзом организаций профсоюзов «Федерация независимых 
профсоюзов Крыма» и Объединением работодателей Республики Крым (далее – Дополнительное 
соглашение № 1).

Дополнительное соглашение № 1 прошло уведомительную регистрацию в Министерстве труда и 
социальной защиты Республики Крым 4 мая 2026 года № 5, размещено на официальном сайте Мини-
стерства труда и социальной защиты Республики Крым в информационно-телекоммуникационной сети 
£нтернет и опубликовано в газете «Крымская газета» 7 мая 2026 года № 76 (22265).

В соответствии со статьей 4-1 Закона Республики Крым от 17 июля 2014 года № 28-ЗРК «О социаль-
ном партнерстве в Республике Крым» предлагаю работодателям Республики Крым, не участвовавшим 
в заключении Дополнительного соглашения № 1, присоединиться к нему.

Обращаю внимание, что если в течение 30 календарных дней со дня официального опубликования 
настоящего предложения в Министерство труда и социальной защиты Республики Крым работодате-
лями, не участвовавшими в заключении Дополнительного соглашения № 1, в порядке, установленном 
статьей 4-1 Закона Республики Крым от 17 июля 2014 года № 28-ЗРК «О социальном партнерстве в 
Республике Крым», не будет представлен мотивированный письменный отказ присоединиться к Допол-
нительному соглашению № 1, то Дополнительное соглашение № 1 будет считаться распространенным 
на этих работодателей со дня официального опубликования этого предложения.

¢аместитель Председателя Совета
министров Республики Крым r
министр труда и соÑиальной
защиты Республики Крым                                                                                   Е. В. РОМАНОВСКАº

Приложение
к Порядку предоставления ежемесячной денеж-
ной выплаты работникам центра Государственной 
инспекции по маломерным судам Главного управле-
ния Министерства Российской Федерации по делам 
гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и 
ликвидации последствий стихийных бедствий  
по Республике Крым

¯орма списка 
работников Ñентра Государственной инспекÑии по маломерным судам Главного управления 

Министерства Российской ¯едераÑии по делам гражданской обороны,  
чрезвычайным ситуаÑиям и ликвидаÑии последствий стихийных бедствий  
по Республике Крым для осуществления ежемесячной денежной выплаты

Формат файла – &6V, разделитель – точка с запятой (;) 
В первой строке файла содержатся заголовки столбцов.
Для одного гражданина в файле может быть более одной строки только в случае подачи сумм за 

разные месяцы.

Таблица 1.

ì 
п�п

Наименование столбÑа ¢аголовок 
столбÑа

Комментарий

1. Фамилия surQDme Строка
2. £мя QDme Строка
3. Отчество secoQG1Dme Строка
4. Дата рождения ELrthGD\ Дата в формате ДД.00.ГГГГ
5. СН£¦С sQLOs Строка вида 012-345-678 90
6. �дрес регистрации reg$GGress Строка
7. Серия документа, удостоверяющего личность 

(паспорт гражданина Российской Федерации)
serLes Строка, например 7302

8. Номер документа, удостоверяющего личность 
(паспорт гражданина Российской Федерации)

QumEer Строка, например 599987

9. Дата выдачи документа, удостоверяющего 
личность (паспорт гражданина Российской 
Федерации)

Lssue'Dte Дата в формате ДД.00.ГГГГ

10. Организация, выдавшая документ,  
удостоверяющий личность (паспорт  
гражданина Российской Федерации)

Lssue2rg Строка

11. Место службы Zork3ODce Строка
12. Должность Zork3osLtLoQ Строка
13. Наименование банка EDQk1Dme Строка, например ВТ�
14. �£К ELk Строка
15. Номер счета (расчетный счет банковской 

карты)
DccouQt1umEer Строка, 20 символов

16. Месяц начисления moQth ²исло, 
порядковый номер месяца

17. Год начисления \eDr ²исло
18. Сумма начисления, руб. sum ²исло, 2 знака 

после запятой
19. Примечание commeQt Резерв
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�ополнительное соглаÓение ì 1 к Республиканскому  
соглаÓению между Советом министров Республики Крым, 

республиканскими обÕединениями проÏсоюзов,  
обÕединениями работодателей на 2�2�r2�2� годы 

г. Симферополь, 2026 год

Совет министров Республики Крым (далее – Правительство), Союз организаций профсоюзов «Федерация не-
зависимых профсоюзов Крыма» от лица республиканских объединений профсоюзов (далее – Профсоюзы), Объ-
единение работодателей Республики Крым от лица республиканских работодателей (далее – Работодатели), да-
лее именуемые Сторонами, заключили в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом 
Республики Крым от 17 июля 2014 года № 28-ЗРК «О социальном партнерстве в Республике Крым» настоящее 
Дополнительное соглашение № 1 к Республиканскому соглашению между Советом министров Республики Крым, 
республиканскими объединениями профсоюзов, объединениями работодателей на 2025–2027 годы (далее – Со-
глашение) о следующем:

1. Пункт 6.27 раздела VI «Обеспечение социальных прав и гарантий» изложить в следующей редакции:
«6.27. В рамках достижения национальной цели развития Российской Федерации на период до 2030 года и 

на перспективу до 2036 года «Сохранение населения, укрепление здоровья и повышение благополучия людей, 
поддержка семьи», определенной Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 года № 309 «О наци-
ональных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года», реко-
мендовать работодателям включать в локальные нормативные акты о реализации мероприятий корпоративной 
социальной политики по поддержке работников с семейными обязанностями коллективный договор обязатель-
ства о дополнительных мерах поддержки работников с семейными обязанностями и беременных женщин за счет 
собственных средств с целью содействия повышению рождаемости и улучшению демографической ситуации 
с учетом положений Регионального корпоративного стандарта поддержки работодателями семей с детьми в 
Республике Крым (далее – Региональный корпоративный стандарт).

Региональный корпоративный стандарт устанавливается приложением 7 к настоящему Соглашению и учиты-
вает рекомендации Сторонам социального партнерства по разработке и реализации мероприятий корпоративной 
социальной политики по поддержке работодателями работников с семейными обязанностями, утвержденные 
решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 29 ноября 
2024 года, протокол № 9пр, и положения Национального стандарта Российской Федерации Меры поддержки 
«Корпоративный демографический стандарт» (ГОСТ Р 72119-2025), утвержденного и введенного в действие При-
казом Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 10 июня 2025 года № 546-ст.».

2. Дополнить Соглашение приложением 7 (прилагается).
3. Настоящее Дополнительное соглашение № 1 вступает в силу со дня его подписания и действует по 31 

декабря 2027 года.
4. Настоящее Дополнительное соглашение № 1 составлено в трех идентичных экземплярах, имеющих одина-

ковую юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.
Подписи сторон

Приложение 
к Дополнительному соглашению № 1

к Республиканскому соглашению
между Советом министров Республики Крым,

республиканскими объединениями профсоюзов, 
объединениями работодателей на 2025–2027 годы

Приложение 7
к Республиканскому соглашению

между Советом министров Республики Крым,
республиканскими объединениями профсоюзов, 

объединениями работодателей на 2025–2027 годы

РЕГИОНАЛ·НЫ¤ КОРПОРАТИВНЫ¤ СТАН�АРТ 
ПО��ЕР¡КИ РАБОТО�АТЕЛºМИ СЕМЕ¤ С �ЕТ·МИ В РЕСПУБЛИКЕ КРЫМ

,. Общие положения
Региональный корпоративный стандарт поддержки работодателями семей с детьми (далее – региональный 

корпоративный стандарт) – это комплекс современных практик и мероприятий, встроенных в систему работы 
предприятий и организаций, направленных на создание экономических, социальных и психологически комфорт-
ных условий для наиболее оптимального совмещения работниками профессиональной деятельности и семейных 
обязанностей, укрепление института семьи, сохранение семейных и корпоративных традиций.

Региональный корпоративный стандарт разработан в целях укрепления семейных ценностей и повышения 
рождаемости в Республике Крым в рамках достижения национальной цели развития Российской Федерации 
на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года «Сохранение населения, укрепление здоровья и по-
вышение благополучия людей, поддержка семьи», определенной Указом Президента Российской Федерации 
от 7 мая 2024 года № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года 
и на перспективу до 2036 года», с учетом рекомендаций сторонам социального партнерства по разработке 
и реализации мероприятий корпоративной социальной политики по поддержке работодателями работников 
с семейными обязанностями, утвержденных решением Российской трехсторонней комиссии по регулирова-
нию социально-трудовых отношений от 29 ноября 2024 года, протокол № 9пр, и Национального стандарта 
Российской Федерации Меры поддержки «Корпоративный демографический стандарт» (ГОСТ Р 72119-2025), 
утвержденного и введенного в действие Приказом Федерального агентства по техническому регулированию 
и метрологии от 10 июня 2025 года № 546-ст.

Региональный корпоративный стандарт содержит унифицированные подходы и рекомендации для работода-
телей Республики Крым.

В рамках реализации регионального стандарта каждому работодателю необходимо обеспечить создание и 
ведение реестра работников, имеющих несовершеннолетних детей.

Гарантии и компенсации, которые работодатели обязаны предоставлять работникам, имеющим детей, преду-
смотрены Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, регулирующи-
ми трудовые отношения. Дополнительные гарантии и льготы могут быть установлены локальными правовыми ак-
тами организации. Работодателям с учетом финансово-экономических возможностей рекомендуется включать 
в коллективные договоры и локальные правовые акты организации следующие обязательства работодателей.

,,. Региональный корпоративный стандарт поддержки работодателями семей с детьми
1. Меры по организаÑии режима труда и отдыха работников

1. Работодатели обеспечивают предоставление работникам следующих гарантий из нижеперечисленного 
перечня:

включение в категории работников, пользующихся правом преимущественного оставления на работе при со-
кращении штата при равной производительности труда и квалификации, дополнительно к категориям работни-
ков, определенным действующим законодательством, работников – членов одной семьи, беременных женщин, 
одиноких матерей и отцов;

предоставление многодетным работникам ежегодного оплачиваемого отпуска по их желанию в удобное для 
них время.

2. Работодатели могут с учетом потребностей работников и при наличии возможности предоставлять допол-
нительные гарантии из нижеперечисленного перечня:

предоставление беременным женщинам по их желанию с 10-й недели – отпуск без сохранения заработной 
платы, с 20-й недели – оплачиваемый отпуск за счет средств предприятия (организации);

предоставление дополнительного оплачиваемого отпуска работникам в связи с регистрацией брака, рожде-
нием детей;

предоставление дополнительного оплачиваемого выходного дня (выходных дней) при наступлении одного или 
нескольких событий: при вступлении в брак; отцу в день выписки из родильного дома супруги (либо при рождении 
ребенка); матерям или одиноким отцам школьников младших классов в день начала учебного года; родителям 
в день последнего звонка для учащихся 11-х классов; женщинам – для решения вопросов быта, семьи и детей;

предоставление беременным женщинам, женщинам, имеющим несовершеннолетних детей, одиноким отцам, 
многодетным родителям особых условий работы: индивидуальный гибкий график; дистанционные формы за-
нятости.

2. Меры Ïинансовой поддержки работников
Работодатели могут при наличии финансовых возможностей осуществлять:
предоставление материальной помощи работникам (в размере не ниже минимального размера оплаты труда) 

в связи с рождением ребенка;
предоставление материальной помощи работникам при заключении первого брака;
предоставление материальной помощи работникам при наступлении одного или нескольких событий: при под-

готовке детей к школе (сборы ребенка в школу); ко Дню знаний (на первоклассников); в связи с окончанием 
ребенком школы (9-го и 11-го классов); в связи с дорогостоящим лечением ребенка (медикаменты, услуги); к 
праздничным дням (День матери, День отца, День семьи, любви и верности и др.);

предоставление корпоративного семейного капитала при рождении третьего и последующих детей;
предоставление ежемесячных доплат работнику в период его нахождения в отпуске по уходу за ребенком в 

возрасте до 3 лет;
предоставление ежемесячных доплат работнику при досрочном выходе из отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста 3 лет при условии работы в режиме полного рабочего времени;
предоставление ежегодной материальной помощи работникам, являющимся многодетными родителями или 

одинокими родителями;
возмещение (частичное или полное) работникам стоимости содержания детей в детских дошкольных образо-

вательных учреждениях;
возмещение (частичное или полное) работникам стоимости посещения детьми спортивных секций или круж-

ков;
предоставление материальной помощи работникам, имеющим детей-инвалидов и детей с ограниченными 

возможностями до 18 лет.

3. Меры по улучÓению жилищных условий
Работодатели могут с учетом потребностей работников и при наличии возможности предоставлять дополни-

тельные гарантии из нижеперечисленного перечня:
реализация работодателями программ по строительству корпоративного и арендного жилья;
предоставление работникам общежития. Молодые семьи и семьи с детьми, в которых оба родителя работают 

на предприятии (в организации), обладают приоритетным правом;
частичная компенсация затрат (субсидирование) на аренду жилья, на уплату услуг ¡К° работникам, имеющим 

детей. Также молодые семьи и семьи с детьми, в которых оба родителя работают на предприятии (в организа-
ции), обладают приоритетным правом;

предоставление беспроцентных займов, субсидий работникам на уплату первоначального взноса или оплату 
части стоимости приобретенного жилого помещения. Молодые семьи и семьи с детьми, в которых оба родителя 
работают на предприятии (в организации), обладают приоритетным правом;

софинансирование (субсидирование) процентов по ипотеке работникам, отработавшим на предприятии более  
2 лет. Молодые семьи и семьи с детьми, в которых оба родителя работают на предприятии (в организации), об-
ладают приоритетным правом.

�. Меры по сохранению здоровья и оздоровлению работников и членов их семей
1. Работодатели обеспечивают предоставление работникам гарантий при реализации корпоративных про-

грамм укрепления здоровья.
2. Работодатели могут с учетом потребностей работников и при наличии возможности предоставлять допол-

нительные гарантии из нижеперечисленного перечня:
проведение в рамках ежегодной диспансеризации работников в возрасте до 40 лет мероприятий по диа-

гностике репродуктивного здоровья (при желании работника) с освобождением от работы на один рабочий день 
один раз в год с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка;

предоставление полиса добровольного медицинского страхования работникам предприятия (организации);
бесплатное обеспечение диетическим питанием беременных женщин и работающих кормящих матерей, явля-

ющихся сотрудницами предприятия (организации);
полная либо частичная компенсация расходов работников по одному или нескольким направлениям: приоб-

ретение санаторно-курортных путевок; приобретение путевок детям в детские оздоровительные лагеря; оплата 
проезда к месту отдыха и обратно многодетным работникам и членам их семей;

частичная компенсация оплаты питания для работников, имеющих несовершеннолетних детей.

�. Меры по созданию просемейной инÏраструктуры и организаÑии досуговых мероприятий
1. Работодатели обеспечивают предоставление работникам следующих гарантий из нижеперечисленного 

перечня:
создание информационного контента о семейных династиях, многодетных семьях, работающих на предпри-

ятии (в организации) и имеющих трудовые достижения. Размещение информации по вопросам популяризации 
семейных ценностей и традиций на информационных стендах, уличных билбордах, медиаэкранах, корпоратив-
ных чатах и т. д.;

продвижение ценности семейного досуга и семейных традиций среди работников и членов их семей посред-
ством проведения спортивных мероприятий, туристических слетов и экскурсионных поездок, семейных конкур-
сов, конкурсов детских рисунков, конкурсов трудовых династий;

финансирование, в том числе через профсоюзные организации, детских новогодних мероприятий (включая 
обеспечение детей новогодними подарками), корпоративных детских утренников;

поощрение корпоративными наградами руководства (благодарности, грамоты и другое) работников предпри-
ятия (организации) при рождении третьего и последующих детей.

2. Работодатели могут с учетом потребностей работников и при наличии возможности предоставлять допол-
нительные гарантии из нижеперечисленного перечня:

организация культурно-массовых мероприятий, способствующих укреплению семейных ценностей (День се-
мьи, День пожилого человека, День матери, День отца, День защиты детей и другие праздники, совместные 
концерты, конкурсы, походы в театр, кино, на концерт);

организация спортивно-массовых мероприятий, способствующих укреплению семейных ценностей (совмест-
ные занятия в секциях, кружках, совместные турпоездки, походы, велопробеги, лыжные кроссы, турниры, кон-
курсы, спартакиады с привлечением семейных команд);

выделение временных рабочих мест для трудоустройства в свободное от учебы время несовершеннолетних 
детей работников в возрасте от 14 до 18 лет;

компенсация части родительской платы сотрудникам, чьи дети в возрасте до 23 лет обучаются по профилю 
деятельности предприятия (организации) на договорной основе по очной форме обучения в профессиональных 
образовательных организациях или образовательных организациях высшего образования, осуществляющих 
свою деятельность на территории Республики Крым;

полная либо частичная компенсация расходов многодетных работников на семейное посещение культурно-до-
суговых, образовательных, спортивных и иных мероприятий;

поздравление и чествование (во взаимодействии с коллективом, посредством размещения поздравлений на 
корпоративных информационных ресурсах организации) работников со значимыми семейными событиями (юби-
леи семейной жизни, рождение ребенка, вступление в брак), в том числе с возможным премированием работни-
ков или вручением ценных подарков (подарочных сертификатов);

проведение дней открытых дверей на предприятиях (в организациях) для детей работников.
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ПОºСНИТЕЛ·НАº ¢АПИСКА
к проекту приказа ИнспекÑии по надзору за техническим состоянием самоходных 

маÓин и других видов техники Республики Крым gО внесении изменений в приказ 
ИнспекÑии по надзору за техническим состоянием самоходных маÓин и других видов 
техники Республики Крым от � июля 2�2� года ì 1���О� gОб утверждении Положения 

о предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей государствен�
ной гражданской службы Республики Крым в ИнспекÑии по надзору за техническим 

состоянием самоходных маÓин и других видов техники Республики Крым, государствен�
ными гражданскими служащими, замещающими должности государственной граж�

данской службы Республики Крым в ИнспекÑии по надзору за техническим состоянием 
самоходных маÓин и других видов техники Республики Крым, сведений о своих доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги �супруга� 
и несоверÓеннолетних детейoo

1. Общая характеристика проекта
Проект приказа £нспекции по надзору за техническим состоянием самоходных машин и других 

видов техники Республики Крым «О внесении изменений в приказ £нспекции по надзору за техни-
ческим состоянием самоходных машин и других видов техники Республики Крым от 7 июля 2020 
года № 178/ОД «Об утверждении Положения о предоставлении гражданами, претендующими на 
замещение должностей государственной гражданской службы Республики Крым в £нспекции по 
надзору за техническим состоянием самоходных машин и других видов техники Республики Крым, 
государственными гражданскими служащими, замещающими должности государственной граж-
данской службы Республики Крым в £нспекции по надзору за техническим состоянием самоходных 
машин и других видов техники Республики Крым, сведений о своих доходах, об имуществе и обяза-
тельствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»» подготовлен с 
целью его приведения в соответствие с Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О го-
сударственной гражданской службе Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 
2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации 
от 18 мая 2009 года № 559 «О предоставлении гражданами, претендующими на замещение должно-
стей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими све-
дений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера», Указом Президента 
Российской Федерации от 31 декабря 2025 года № 1009 «Об изменении и признании утратившими 
силу некоторых актов Президента Российской Федерации».

2. Основание для издания акта
Данный проект подготовлен в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2025 года 

№ 505-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», 
которым внесены изменения в том числе в Федеральный закон от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации» и Федеральным законом от 25 
декабря 2008 года № 273-ФЗ«О противодействии коррупции» в части порядка предоставления 
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

Также  Указом Президента Российской Федерации от 31 декабря 2025 года № 1009 «Об из-
менении и признании утратившими силу некоторых актов Президента Российской Федерации» 
внесены изменения в Указ Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 года № 559 «О 
представлении гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государ-
ственной службы, и федеральными государственными служащими сведений о доходах, об иму-
ществе и обязательствах имущественного характера», который определяет порядок предостав-
ления гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной 
службы и федеральными государственными служащими сведений о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера.

ИНСПЕКЦИº ПО НА�¢ОРУ ¢А ТЕ°НИ²ЕСКИМ СОСТОºНИЕМ САМО°О�НЫ° 
МА³ИН И �РУГИ° ВИ�ОВ ТЕ°НИКИ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ
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9. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются по 
утвержденной Президентом Российской Федерации форме справки, заполненной с использованием спе-
циального программного обеспечения «Справки �К», размещенного на официальном сайте Президента 
Российской Федерации, ссылка на который также размещается на официальном сайте федеральной госу-
дарственной информационной системы в области государственной службы в информационно-телекоммуни-
кационной сети £нтернет.

10. В случае непредставления по объективным причинам кандидатом на должность, предусмотренную пе-
речнем, кандидатом на должность, назначаемым в порядке перевода, государственным служащим сведений 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершен-
нолетних детей данный факт подлежит рассмотрению на Комиссии по соблюдению требований к служебному 
поведению государственных гражданских служащих Республики Крым, замещающих должности государствен-
ной гражданской службы в £нспекции, и урегулированию конфликта интересов.

11. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имуществен-
ного характера, представленных в соответствии с настоящим Положением, осуществляется в соответствии 
с законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Крым.

12. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые в 
соответствии с настоящим Положением, являются сведениями конфиденциального характера, если феде-
ральным законом они не отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну.

Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые в соот-
ветствии с настоящим Положением, предоставляются начальнику £нспекции, а также иным должностным 
лицам в случаях, предусмотренных федеральными законами.

13. Гражданские служащие, в должностные обязанности которых входит работа со сведениями о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, виновные в их разглашении или использовании 
в целях, не предусмотренных федеральным законодательством, несут ответственность в соответствии с за-
конодательством Российской Федерации.

14. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные в 
соответствии с настоящим Положением, и информация о результатах проверки достоверности и полноты 
этих сведений (решении Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных 
гражданских служащих Республики Крым, замещающих должности государственной гражданской службы 
в £нспекции, и урегулированию конфликта интересов) приобщаются к личному делу государственного  слу-
жащего. Указанные сведения также могут храниться в электронном виде.

В случае если гражданин, кандидат на должность, предусмотренную перечнем, кандидат на должность, 
назначаемый в порядке перевода, представившие сведения о доходах, об имуществе и обязательствах иму-
щественного характера в соответствии с настоящим Положением, не были назначены на должность государ-
ственной службы, такие сведения возвращаются указанным лицам по их письменному заявлению вместе с 
другими документами.

15. При непредставлении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
представлении заведомо неполных сведений, за исключением случаев, установленных федеральными за-
конами, либо представлении заведомо недостоверных сведений гражданин, кандидат на должность, пред-
усмотренную перечнем, кандидат на должность, назначаемый в порядке перевода, не могут быть назначены 
на соответствующую должность государственной службы, а государственный служащий освобождается от 
должности гражданской службы или подвергается иным видам дисциплинарной ответственности в соот-
ветствии с законодательством Российской Федерации.

16. Представление сведений о расходах и порядок проведения контроля за соответствием расходов граж-
данских служащих и иных лиц их доходам осуществляются в порядке и случаях, установленных федераль-
ным законодательством и законодательством Республики Крым.

Приказ от ��.��.2�2� ì �3�м 
gОб установлении публичного сервитутаo
Министерством имущественных и земельных 

отношений Республики Крым сроком на 2 года 2 
месяца установлен публичный сервитут площа-
дью 149 048 кв. м для размещения инженерных 
сооружений по мероприятию «Строительство 
водовода от тракта водоподачи до Станционных 
�ФС со строительством насосной станции 4   
5000 м3/сут. (строительство водовода от трак-
та водоподачи для подачи воды на Сокольские 
�ФС)» на территории муниципального образова-
ния ¦енинский район Республики Крым.

Обладателем публичного сервитута опреде-
лено Государственное казенное учреждение Ре-
спублики Крым «£нвестиционно-строительное 
управление Республики Крым».

Приказ от 1�.��.2�2� ì ���м 
gОб установлении публичного сервитутаo
Министерством имущественных и земельных 

отношений Республики Крым сроком на 5 лет уста-
новлен публичный сервитут площадью 118 526 кв. 
м для размещения инженерных сооружений объ-
екта: «Реконструкция газопровода Сакский рай-
он с. Прибрежное в составе объекта Газопровод 
Сакский район с. Прибрежное, ¦есновка, Влади-
мировка, Куликовка, Гаршино»  на территории му-
ниципального образования ¦есновское сельское 
поселение Сакского района Республики Крым.

Обладателем публичного сервитута определе-
но Государственное унитарное предприятие Ре-
спублики Крым «Крымгазсети».

Приказ от 2�.��.2�2� ì ���м 
gОб установлении публичного сервитутаo

Министерством имущественных и земельных 
отношений Республики Крым сроком на 1 месяц 
установлен публичный сервитут площадью 100 

кв. м для размещения инженерных сооружений 
объекта «Строительство антенно-мачтовых со-
оружений в Республике Крым» на территории му-
ниципального образования муниципальный округ 
Судак Республики Крым.

Обладателем публичного сервитута опреде-
лено Государственное казенное учреждение Ре-
спублики Крым «£нвестиционно-строительное 
управление Республики Крым».

Приказ от 2�.��.2�2� ì ���м 
gОб установлении публичного сервитутаo
Министерством имущественных и земельных 

отношений Республики Крым сроком на 5 лет 
установлен публичный сервитут площадью 4333 
кв. м для размещения инженерных сооружений 
объекта: «Строительство сетей газораспределе-
ния ул. �рмавирская, с. Перевальное Симферо-
польского района» на территории муниципально-
го образования Добровское сельское поселение 
Симферопольского района Республики Крым.

Обладателем публичного сервитута определе-
но Государственное унитарное предприятие Ре-
спублики Крым «Крымгазсети».

Приказ от 2�.��.2�2� ì ���м 
gОб установлении публичного сервитутаo
Министерством имущественных и земельных 

отношений Республики Крым сроком на 5 лет 
установлен публичный сервитут площадью 5205 
кв. м для размещения инженерных сооружений 
объекта: «Строительство сетей газораспределе-
ния ул. Веры Роик, ул. Константина Симонова, 
ул. Геннадия Кучкина, г. Симферополь» на тер-
ритории муниципального образования городской 
округ Симферополь Республики Крым.

Обладателем публичного сервитута определе-
но Государственное унитарное предприятие Ре-
спублики Крым «Крымгазсети».

Приказ от 2�.��.2�2� ì �2�м 
gОб установлении публичного сервитутаo
Министерством имущественных и земельных 

отношений Республики Крым сроком на 1 ме-
сяц установлен публичный сервитут площадью 
100 кв. м для размещения инженерных сооруже-
ний объекта «Строительство антенно-мачтовых 
сооружений в Республике Крым» на территории 
муниципального образования Вишенское сель-
ское поселение �елогорского района Республики 
Крым.

Обладателем публичного сервитута опреде-
лено Государственное казенное учреждение Ре-
спублики Крым «£нвестиционно-строительное 
управление Республики Крым».

Приказ от 2�.��.2�2� ì �3�м 
gОб установлении публичного сервитутаo
Министерством имущественных и земельных 

отношений Республики Крым сроком на 49 лет 
установлен публичный сервитут площадью 68 718 
кв. м для размещения инженерных сооружений 
объекта «Капитальный ремонт участка водовода 
от с. Колоски до с. Воробьево, протяженностью 
3,5 км (Ду-500)» на территории муниципального 
образования Ромашкинское сельское поселение 
Сакского района Республики Крым.

Обладателем публичного сервитута определе-
но Государственное унитарное предприятие Ре-
спублики Крым «Вода Крыма».

Приказ от 2�.��.2�2� ì ���м 
gОб установлении публичного сервитутаo
Министерством имущественных и земельных 

отношений Республики Крым сроком на 5 лет 
установлен публичный сервитут площадью 1080 
кв. м для размещения инженерных сооружений 
объекта: «Строительство сетей газораспреде-
ления ул. Степная с. Долинное �ахчисарайского 

района» на территории муниципального образо-
вания Долинненское сельское поселение �ахчи-
сарайского района Республики Крым.

Обладателем публичного сервитута определе-
но Государственное унитарное предприятие Ре-
спублики Крым «Крымгазсети».

Приказ от 3�.��.2�2� ì ���м 
gОб установлении публичного сервитутаo
Министерством имущественных и земельных 

отношений Республики Крым сроком на 2 года 
10 месяцев установлен публичный сервитут 
площадью 9815 кв. м для размещения инже-
нерных сооружений объекта «Строительство 
канализационных очистных сооружений с глу-
боководным выпуском в море в пос. Кацивели, 
г. ºлта, Республика Крым» на территории пгт 
Кацивели муниципального округа ºлта Респу-
блики Крым.

Обладателем публичного сервитута опреде-
лено Государственное казенное учреждение Ре-
спублики Крым «£нвестиционно-строительное 
управление Республики Крым».

Приказ от 3�.��.2�2� ì ���м 
gОб установлении публичного сервитутаo
Министерством имущественных и земельных 

отношений Республики Крым сроком на 1 месяц 
установлен публичный сервитут площадью 100 
кв. м для размещения инженерных сооружений 
объекта «Строительство антенно-мачтовых со-
оружений в Республике Крым» на территории 
муниципального образования Земляничненское 
сельское поселение �елогорского района Респу-
блики Крым.

Обладателем публичного сервитута опреде-
лено Государственное казенное учреждение Ре-
спублики Крым «£нвестиционно-строительное 
управление Республики Крым».
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05:00 «Доброе утро» 0+
09:00, 12:00, 15:00, 18:00, 03:00

Новости
09:25 «Модный приговор» 0+
10:15 «Жить здорово!» 16+
11:00, 12:15, 18:30 «Время покажет» 

16+
14:00, 17:00, 23:00 «Большая игра» 

16+
15:15 «Давай поженимся!» 16+
16:05 «Мужское / Женское» 16+
19:50 «Пусть говорят» 16+
21:00 Время
22:00 Т/с «Противостояние» 16+
00:10 «Время героев» 16+
01:10, 03:05 Подкаст.Лаб 16+

05:00 «Утро России»
09:00, 11:00, 14:00, 16:30, 20:00, 

03:00 Вести
09:30 Местное время
09:55 «О самом главном». Ток-

шоу 12+
11:30, 21:10 Вести. Местное время
12:00, 18:00 «60 минут». Ток-шоу 12+
14:30, 02:40, 03:30 Т/с «Кулагины. 

Новые серии» 16+
17:00 «Малахов» 16+
21:30 Т/с «Восьмой участок. Про-

должение» 16+
00:40 «Вечер с Владимиром Со-

ловьёвым» 12+

05:00, 09:00, 13:00, 17:00 «Изве-
стия» 16+

05:25, 06:05, 06:45, 07:25, 09:30
Т/с «Великолепная пятёрка 
6» 16+

08:05 «Фирменный рецепт» 12+
08:40 «Знание - сила» 12+
09:40, 10:25, 11:20, 12:15, 13:30, 13:35, 

14:25, 15:15, 16:05 Т/с «Вели-
колепная пятёрка 3» 16+

17:30, 18:20, 19:00, 19:45, 20:35, 21:25, 
02:00, 02:40, 03:15, 03:55 Т/с 
«След» 16+

22:20, 23:05 Т/с «Свои 5» 16+
00:00 «Известия. Итоговый вы-

пуск» 16+
00:30 Т/с «Свои 6» 16+
01:15 Т/с «Свои 8» 16+

05:00 «Доброе утро» 0+
09:00, 12:00, 15:00, 18:00, 03:00

Новости
09:25 «Модный приговор» 0+
10:15 «Жить здорово!» 16+
11:00, 12:15, 18:30 «Время покажет» 16+
14:00, 17:00, 23:00 «Большая игра» 

16+
15:15 «Давай поженимся!» 16+
16:05 «Мужское / Женское» 16+
19:50 «Пусть говорят» 16+
21:00 Время
22:00 Т/с «Противостояние» 16+
00:10 Д/ф «Григорович. Юрий Гроз-

ный» 12+
01:10, 03:05 Подкаст.Лаб 16+

05:00 «Утро России»
09:00, 11:00, 14:00, 16:30, 20:00, 

03:00 Вести
09:30 Местное время
09:55 «О самом главном». Ток-

шоу 12+
11:30, 21:10 Вести. Местное время
12:00, 18:00 «60 минут». Ток-шоу 12+
14:30, 02:15, 03:30 Т/с «Кулагины. 

Новые серии» 16+
17:00 «Малахов» 16+
21:30 Т/с «Восьмой участок. Про-

должение» 16+
23:40 «Вечер с Владимиром Соло-

вьёвым» 12+

05:00, 09:00, 13:00, 17:00 «Изве-
стия» 16+

05:30, 04:35 Т/с «Великолепная 
пятёрка 6» 16+

06:10 Д/с «Они потрясли мир. Лю-
бовь и разлука Людмилы 
Сенчиной» 12+

06:50 Д/с «Они потрясли мир. При-
видения Патрика Суэйзи» 12+

07:35 Д/с «Они потрясли мир. Денис 
Майданов. Я буду знать, что 
ты любишь меня» 12+

08:25 «Страна советов» 16+
09:30, 10:20, 11:15, 12:05, 13:30, 14:20, 

15:15, 16:05 Т/с «Великолеп-
ная пятёрка 3» 16+

17:30, 18:20, 19:00, 19:45, 20:40, 21:25, 
02:05, 02:40, 03:20, 03:55 Т/с 
«След» 16+

22:20, 23:05 Т/с «Свои 5» 16+
00:00 «Известия. Итоговый вы-

пуск» 16+
00:30 Т/с «Свои 6» 16+
01:20 Т/с «Свои 8» 16+

04:55, 08:25, 10:35 Т/с «Пёс» 16+
06:30 «Утро. Самое лучшее» 16+
08:00, 10:00, 13:00, 16:00, 19:00, 

00:20 Сегодня
13:25 «Чрезвычайное происше-

ствие» 16+
14:00 «Место встречи» 16+
16:45 «За гранью» 16+
17:50 «ДНК» 16+
20:00 Т/с «Извозчик» 16+
22:15 Т/с «Гений» 16+
00:40 «Ч.T.Д.» с Маргаритой Симо-

ньян 16+
01:10 Т/с «Золото» 16+

06:00 «Настроение»
08:10 «Смех, дрожь и видео» 16+
08:45 Х/ф «Два капитана. Послед-

ний присяжный» 16+
10:40, 00:30 «Петровка, 38» 16+
10:50 «Городское собрание» 12+
11:30, 14:30, 17:50, 22:00 События 16+
11:50 Х/ф «Психология преступле-

ния. Туфелька не для Золуш-
ки» 16+

13:45 «Мой герой. Пётр Баранчеев» 12+
14:50 «Город новостей» 16+
15:05 Х/ф «Вера больше не верит» 12+
16:55 Д/ф «Закулисные войны. 

Эстрада» 16+
18:10 Х/ф «Абонемент на рассле-

дование. Темные воды» 16+
22:35 «10 самых. Время перемен. Меч-

та миллионов женщин» 16+
23:05 «Знак качества» 16+
00:00 События. 25-й час 16+
00:45 «Приговор. Валентин Кова-

лёв» 18+
01:30 Д/ф «На пороге смерти» 16+
02:10 «Прощание. Андрей Миро-

нов» 16+
03:00 Х/ф «Психология престу-

пления. Туфелька не для 
Золушки» 16+

04:35 «Мифы о еде. Мясо» 16+
05:15 Д/с «Короли эпизода. Борис 

Новиков» 16+

07:50 Х/ф «Полцарства за любовь» 12+
09:30 Х/ф «Заезжий молодец» 12+
11:10 Х/ф «Женский приговор» 12+
14:25 Х/ф «Маруся» 12+
17:55 Х/ф «Свидетели» 16+
19:30 Х/ф «Время надежды» 12+
22:50 Х/ф «Кружева» 12+
00:45 Х/ф «Роман с прошлым» 12+
03:25 Х/ф «Последний довод» 12+
04:55 Х/ф «Недотрога» 12+

04:30, 08:25, 10:35 Т/с «Пёс» 16+
06:30 «Утро. Самое лучшее» 16+
08:00, 10:00, 13:00, 16:00, 19:00, 

00:20 Сегодня
13:25 «Чрезвычайное происше-

ствие» 16+
14:00 «Место встречи» 16+
16:45 «За гранью» 16+
17:50 «ДНК» 16+
20:00 Т/с «Извозчик» 16+
22:15 Т/с «Гений» 16+
00:40 «Захар Прилепин. Уроки рус-

ского» 16+
01:20 Т/с «Золото» 16+

06:00 «Настроение»
08:15 «Доктор И...» 16+
08:40 Х/ф «Два капитана. Черное 

платье» 16+
10:35, 04:40 Д/с «Актерские драмы. 

Сиротская доля» 16+
11:30, 14:30, 17:50, 22:00 События 16+
11:50, 03:00 Х/ф «Психология пре-

ступления. Красное на бе-
лом» 16+

13:45, 05:20 «Мой герой. Михаил 
Горевой» 12+

14:50 «Город новостей» 16+
15:05 Х/ф «Вера больше не верит в 

романтику» 16+
16:55 Д/ф «Закулисные войны. 

Кино» 16+
18:10 Х/ф «Абонемент на рассле-

дование. Знакомые незна-
комцы» 16+

22:35 «Закон и порядок» 16+
23:05 Д/ф «Семейные войны» 16+
00:00 События. 25-й час 16+
00:30 «Петровка, 38» 16+
00:45 Д/ф «Следствие ведёт КГБ. 

Дамы, деньги, два «Крота» 
16+

01:30 «Хроники московского быта. 
Охота за пропиской» 16+

02:10 Д/ф «Русские тайны. Я ху-
дею» 16+

07:45 Х/ф «Кружева» 12+
09:40 Х/ф «Свидетели» 16+
11:10 Х/ф «Время надежды» 12+
14:30, 04:55 Х/ф «Любовь без лиш-

них слов» 16+
17:50 Х/ф «Отец поневоле» 12+
19:30 Х/ф «Виражи судьбы» 16+
22:50 Х/ф «Большая любовь» 12+
00:30 Х/ф «Выйти замуж за гене-

рала» 16+
03:25 Х/ф «Однажды и навсегда» 16+

07:00, 11:30, 05:50 Т/с «Интерны» 
16+

08:55 «Сокровища императора» 16+
19:00 Т/с «Кузя. Путь к успеху» 16+
21:00 Т/с «Полицейский с Рублев-

ки» 16+
23:00 Х/ф «Тополиный пух» 18+
00:40 Х/ф «Идеальная зависи-

мость» 18+
02:20 Т/с «Однажды в России» 16+
05:00 «Утро ТНТ» 16+

05:00 Х/ф «Бандиты» 16+
05:10, 04:45 «100 мест, где поесть» 

16+
06:45 «ПроСТО кухня. Лучшее» 12+
08:05, 08:40 «100 мест и одна кух-

ня» 16+
09:10 Х/ф «Выбери меня» 16+
11:00 «Суперниндзя. Дети» 12+
15:00 Т/с «Чудо-доктор» 16+
15:55 Т/с «Тётя Марта» 16+
19:05 Т/с «Волшебный участок» 16+
20:00 Т/с «Волшебный участок 

2» 16+
21:10 Х/ф «Отпетые напарники» 16+
23:20 Х/ф «Уикенд с батей» 16+
01:05 Х/ф «Сапожник» 18+
02:40 «Сториз» 16+
03:05 Х/ф «Эйр Америка» 16+

05:00, 04:20 «Секреты на кухне» 16+

05:40, 02:40, 04:30 «Пятница News» 

16+

06:00 «Гастротур» 16+

06:50, 13:10 «Битва шефов» 16+

08:30 «Четыре дачи» 16+

23:10 «Ставка на любовь» 16+

03:00 «Черный список» 16+

07:00, 05:50 Т/с «Интерны» 16+

19:00 Т/с «Кузя. Путь к успеху» 16+

21:00 Т/с «Полицейский с Рублев-

ки» 16+

22:25 Х/ф «Братья» 16+

00:30 Х/ф «Робин Гуд: Начало» 16+

02:25 Т/с «Однажды в России» 16+

05:00 «Утро ТНТ» 16+

05:00 «100 мест, где поесть» 16+

07:05 «ПроСТО кухня. Лучшее» 12+

08:35, 09:05 «100 мест и одна кух-

ня» 16+

09:40 Х/ф «Однажды в Вегасе» 16+

11:40 Х/ф «Сбежавшая невеста» 16+

14:00, 15:00 Т/с «Чудо-доктор» 16+

16:00 Т/с «Тётя Марта» 16+

18:40, 20:00 Т/с «Волшебный уча-

сток 2» 16+

21:00 Х/ф «Территория зла» 18+

23:15 Х/ф «Наследник» 18+

01:35 Х/ф «Выжившие. Бетонная 

утопия» 18+

03:35 «Сториз» 16+

03:45 Х/ф «Агент разведки» 16+

05:00, 03:30 «Секреты на кухне» 16+

05:50, 03:00, 04:20 «Пятница News» 

16+

06:20 «Гастротур» 16+

07:20 «Четыре дачи» 16+

12:00 «Черный список» 16+

14:00, 20:10 «Черный список. На 

кухне» 16+

17:50 «Черный список. Ремонт» 16+

23:00 «Новые пацанки» 16+

07:15, 04:00 М/ф «Весенняя сказкa» 0+
07:35, 04:20 М/ф «Валидуб» 0+
07:55 М/ф «Желтый аист» 0+
08:10 Х/ф «Чужая родня» 0+
10:00 Х/ф «Этот негодяй Сидоров» 0+
11:20 М/ф «Высокая горка» 0+
11:45 М/ф «Дедушка и внучек» 0+
12:05 М/ф «Кукушка и скворец» 0+
12:20 Х/ф «Инспектор-разиня» 12+
14:20 Х/ф «Внимание, цунами» 12+
15:55 Х/ф «Светлая личность» 6+
17:30, 05:50 Х/ф «Моя любовь» 12+
19:00 Х/ф «Свадебный подарок» 6+
20:35 Х/ф «Точка отсчета» 12+
22:25 Х/ф «Аттестат зрелости» 12+
00:10 Х/ф «Что у Сеньки было» 0+
01:30 Х/ф «Амнистия (Троянский 

конь)» 12+
02:45 Х/ф «Право руководить» 12+
04:45 Х/ф «Чудак-человек» 0+

00:15 Х/ф «Переводчик» 18+
02:10 Х/ф «Манкимэн» 18+
04:40 Х/ф «Закусочная на коле-

сах» 12+
06:25 Х/ф «Не говори никому» 18+
08:30 Х/ф «Скалолаз» 16+
10:15 Х/ф «Мистер Блейк к вашим 

услугам» 16+
12:00 Х/ф «Пятнадцать минут вой-

ны» 18+
13:35 Х/ф «13» 18+
15:05 Х/ф «Незаконное вторжение» 16+
16:55 Х/ф «Достать ножи» 16+
19:00 Х/ф «Няньки» 12+
20:25 Х/ф «Мой кузен» 18+
22:10 Х/ф «Достучаться до небес 

2» 18+

01:45 Х/ф «Кража в музее» 18+
03:15 Х/ф «Любовь не по разме-

ру» 16+
05:00 Х/ф «Матадор» 16+
06:45 Х/ф «Летучий корабль» 6+
08:40 Х/ф «Конец славы» 16+
10:25 Х/ф «Всё могу» 18+
12:00 Х/ф «Маме снова 17» 12+
14:05 Х/ф «Такси» 12+
15:45 Х/ф «Бременские музыкан-

ты» 6+
17:55 Х/ф «Нереальная любовь» 12+
19:30 Х/ф «Укрощение строптиво-

го» 12+
21:30 Х/ф «Попутчики» 16+
23:00 Х/ф «Тайна затерянных со-

кровищ» 16+

07:05, 03:35 М/ф «Высокая гор-
ка» 0+

07:30, 03:55 М/ф «Дедушка и вну-
чек» 0+

07:45 Х/ф «Инспектор-разиня» 12+
09:45 Х/ф «Внимание, цунами» 12+
11:20 М/ф «Aленький цветочек» 0+
12:10 Х/ф «Свадебный подарок» 6+
13:45 Х/ф «Точка отсчета» 12+
15:40, 04:30 Х/ф «Аттестат зрело-

сти» 12+
17:35 Х/ф «Что у Сеньки было» 0+
19:00 Х/ф «Личные счеты» 12+
20:35 Х/ф «Зеленый фургон» 12+
22:10 Х/ф «Чужая родня» 0+
23:55 Х/ф «Этот негодяй Сидоров» 0+
01:00 Х/ф «Светлая личность» 6+
02:20 Х/ф «Моя любовь» 12+
04:15 М/ф «Кукушка и скворец» 0+

00:00 Х/ф «Легенда Багера Ван-
са» 18+

02:00 Х/ф «Ты не ты» 18+
03:40 Х/ф «Идеальный побег» 18+
05:10 Х/ф «Пророк» 16+
06:40 Х/ф «Чёрная книга» 18+
09:00 Х/ф «Лжец» 18+
10:35 Х/ф «Неожиданные связи» 16+
12:05 Х/ф «21 мост» 18+
13:35 Х/ф «Сын» 18+
15:30 Х/ф «Кулак ярости» 16+
17:15 Х/ф «Крушение» 16+
19:00 Х/ф «Жених напрокат» 16+
20:15 Х/ф «Тихая гавань» 12+
22:05 Х/ф «Ограбление на Бейкер-

стрит» 16+
23:50 Х/ф «13» 18+

00:55 Х/ф «Четверо против бан-
ка» 16+

02:50 Х/ф «Как женить холостя-
ка» 18+

04:20 Х/ф «Ждун» 6+
06:05 Х/ф «Садовник» 16+
08:05 Х/ф «Ночная смена» 18+
09:55 Х/ф «В баню!» 12+
11:55 Х/ф «Руки вверх!» 12+
13:55 Х/ф «Такси 2» 12+
15:30 Х/ф «Укрощение строптиво-

го» 12+
17:30 Х/ф «Свадебный переполох» 16+
19:30 Х/ф «ДМБ» 16+
21:05 Х/ф «Летучий корабль» 6+
23:00 Х/ф «Всё, что тебя касает-

ся» 12+

06:00, 05:30 Мультфильмы 6+
06:45, 09:00, 13:00, 15:00, 17:00, 

20:00, 00:00, 03:00 Новости 
24 12+

07:00 «Утро нового дня» 12+
09:20, 01:40 Д/ц «Колониализм 2.0. 

Новые стратегии Запада» 16+
10:00, 03:30 Д/ф «Александра За-

вьялова. Затворница» 12+
10:40, 02:20 Д/ф «Олег Ефремов. 

Последнее признание» 12+
11:20 Т/с «Русские горки» 16+
13:15 Т/с «Две зимы и три лета» 16+
14:45 «Эпоха в истории» 12+
15:15, 20:30 Т/с «Что делает твоя 

жена» 16+
17:20 «Батл поколений» 12+
17:45 «Репетиция» 12+
18:20 Т/с «Нераскрытый талант» 12+
22:10 Х/ф «Крымский мост» 12+
23:50, 00:30 Х/ф «Легок на поми-

не» 12+
04:15 Д/ф «1 мая 1941 года» 12+
05:00 Д/ц «Люди РФ» 12+

04:30 Т/с «Вторые» 16+
06:00 «Диний субет» 12+
06:30 «Мирас» 12+
06:45, 10:00, 10:45, 18:45, 20:15 «Ва-

тан хатырасы» 12+
07:00 «Мераба, саба!» 6+
09:00 Д/ф «Эпоха. Амет-Хан Сул-

тан» 12+
09:50, 11:15, 13:15, 15:45, 18:30, 20:00

Блок «Миллет хатырлай» 12+
10:15 Д/ф «Наука жить» 12+
11:30, 19:30 «Хаберлер» рус. яз. 16+
11:45 Т/с «Порт» 16+
13:30, 17:30, 21:00 «Хаберлер» кр.тат.

яз. 16+
13:45, 21:50 Т/с «Остров ненужных 

людей» 16+
14:30 Спектакль «Къараманлары-

мызгъа багъышлана» 12+
16:00 Д/ф «Меганаука» 12+
16:45 Т/с «Между двух огней» 16+
17:45 Т/с «Фальшивомонетчики» 

16+
19:00 Д/ф «А. Решидов. Битва за 

Родину» 12+
20:30 «История крымских татар» 12+
21:30 «Юкъу вакъты» 0+
22:35 Т/с «Секретарша» 16+
23:25 Т/с «Дневник доктора Зайце-

вой» 16+

06:00, 05:30 Мультфильмы 6+
06:30, 09:00, 13:00, 15:00, 17:00, 

20:00, 00:00, 03:00 Новости 
24 12+

07:00 «Утро нового дня» 12+
09:15, 00:30 Д/ц «Колониализм 2.0. 

Новые стратегии Запада» 16+
10:00, 03:30 Д/ф «Волчий билет для 

звезды» 12+
10:40, 02:20 Д/ф «Любовные истории. 

Сердцу не прикажешь» 12+
11:15 «Спорт. Лица» 12+
11:30, 13:15 Т/с «Две зимы и три 

лета» 16+
14:45 Клуб «Шико» 12+
15:15, 20:30 Т/с «Что делает твоя 

жена» 16+
17:20 «На слабо» 12+
17:40 «Мне только спросить» 12+
18:20, 22:10 Т/с «Нераскрытый та-

лант» 12+
01:10 Д/ц «Святыни России» 12+
02:05 «Эпоха в истории» 12+
04:15 Д/ф «Аркадий Гайдар - обра-

щение по радио к пионерам 
и школьникам» 12+

05:00 Д/ц «Люди РФ» 12+

04:45 «Мирас» 12+
05:00 «Тарих излери» 12+
05:30, 13:30, 17:30, 21:00 «Хаберлер» 

кр.тат.яз. 16+
06:00 «Хызмет ве берекет» 12+
06:30, 11:30, 19:30 «Хаберлер» рус. 

яз. 16+
07:00 «Мераба, саба!» 6+
09:00 Х/ф «Счастливый случай» 16+
10:30 Д/ф «Какого лешего» 12+
11:00 «Ватан хатырасы» 12+
11:15 М/ф 6+
11:45 «Тек арзум Ватан» 12+
12:45 Д/ф «Сесиль в Стране чудес» 

12+
13:45, 21:50 Т/с «Остров ненужных 

людей» 16+
14:30 Х/ф «Мы купили зоопарк» 16+
16:30 М/ф кр.тат.яз. 6+
16:45 Т/с «Между двух огней» 16+
17:45 Т/с «Фальшивомонетчики» 16+
18:45 «Ватандаш» 12+
19:00 «Открытый разговор» 16+
19:15 «Ильхам» 12+
20:00 «Ватаным Къырым» 12+
20:30 «Яйля бою» 12+
21:30 «Юкъу вакъты» 0+
22:40 Т/с «Секретарша» 16+
23:40 Т/с «Дневник доктора Зай-

цевой» 16+

ПОНЕДЕЛЬНИК, 18 МАЯ

ВТОРНИК, 19 МАЯ
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«СБЕЖАВШАЯ НЕВЕСТА» 16+

Мегги до смерти боится замужества, и каждый 
раз, когда дело доходит до свадьбы, она сбегает 
прямо от алтаря. Таким образом, за плечами у 
Мегги три неудавшиеся свадьбы. Пока она гото-
вится к четвёртой, в её городок приезжает жур-
налист Айк, который собирается написать о ней 
разоблачительную статью...
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«КРЫМСКИЙ МОСТ» 12+

Жаркое лето и ласковое море – в Керчи строится 
Крымский мост. У Димы – молодого и дерзкого 
строителя – есть хобби: из каждой смены студен-
ток-археологов выбрать самую красивую и имен-
но её завоевать. И в этот раз случилось бы так же, 
если бы не московский пиарщик... 
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«СТРАНА СОВЕТОВ» 16+

Программа о товарах народного потребления и 
услугах, которые жители нашей страны получа-
ют ежедневно. Ведущий совместно с экспертами 
различных лабораторий и научно-исследова-
тельских институтов проводит расследования 
на темы, которые волнуют каждого зрителя, и 
даёт советы по разумному потреблению.
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P ОВЕН. Ваши ноздри 
щекочет запах за-
претного плода. Вы 

всё равно его сорвёте, толь-
ко надо ли спешить"

N ТЕЛЕƿ. ưавтра мо-
гут произойти не-
которые измене-

ния, которые будут непо-
средственно вас касаться. 
Только не впадайте по 
этому поводу в панику, 
иначе вы рискуете остать-
ся в этом состоянии на-
долго.

M ƪЛИЗНЕƿǄ. Вы бу-
дете как никогда бо-
лее уверены в соб-

ственных силах. Не стоит 
пытаться ограничить себя, 
боясь, что ваша самоуве-
ренность излишня.

L РƩƳ. Ƽ вас, возмож-
но, разыграется 
фантазия. Так что, 

увидев парочку розовых 
крокодильчиков, не спе-
шите сразу вызывать не-
отложку, это не белая го-
рячка.

I ЛЕВ. Вечер лучше 
всего провести в ти-
хом семейном кругу 

или немногочисленной 
компании добрых друзей. 
То же касается и остально-
го дня.

G ƭЕВƩ. Вам будут 
необходимы воз-
вышенные эмо-

ции. Достичь таковых по-
может приём внутрь 
большого количества 
классической музыки и 
литературы.

K ВЕСǄ. Ưажда чего-
то нового и инте-
ресного должна 

быть удовлетворена, при-
чём чем скорее, тем луч-
ше. ưавтра вы можете пе-
режить самые необыкно-
венные приключения.

E СƳОРПИОН. На 
вас могут напасть 
непрошеные го-

сти. Основательно при-
готовьтесь к их визиту, 
не дайте захватить себя 
врасплох.

D СТРЕЛЕƿ. Вам труд-
но будет усидеть на 
месте. Переизбыток 

идей заставит вас метать-
ся, бросаться на людей в 
попытке что-то им обǣяс-
нить.

A ƳОЗЕРОƬ. Склон-
ность к сочувствию 
позволяет вам луч-

ше понимать других. Вы 
способны разобраться в их 
переживаниях и желаниях 
и квалифицированно уте-
реть сопли.

T ВОƭОЛЕƲ. Чем бы 
вы ни занимались, 
вам будет сопутство-

вать удача. Секрет кроется 
в вашем воображении. Чем 
более разноцветны ваши 
мечты, тем лучше вы буде-
те себя чувствовать в ре-
альном мире.

R РǄƪǄ. Сколь бы 
странным это ни ка-
залось, работу и удо-

вольствие можно совме-
стить, что вы и сделаете. 
Ƽдачи�

ГОРОСКОП НА ЗАВТРА

АНЕКДОТЫ
sss

Умный муж позволяет жене знать, где у него за-
начка. Это повышает доверие в семье, женскую 
самооценку и безопасность основной заначки.

sss
Если вы хотите, чтобы мужу понравился салат, 
добавьте туда щепотку пельменей, пучок соси-
сок и веточку колбасы.

sss
Если не умеешь снимать стресс, просто не на-
девай его.

sss
На Олимпиаде команда алхимиков получила 
золото.

sss
На приёме у психиатра.
– Доктор, я постоянно чувствую себя собакой!
– И когда это началось?
– В детстве, когда я ещё был щенком.

sss
Человек очень рациональное существо. Ведь 
только он может всячески избегать бесплатную 
физру в школе и универе, чтобы потом купить 
абонемент в спортзал.

ПРОСТЫЕ ПРАВИЛА

СОБАЧЬИ ДНИ

«Каникулы» – от латинского dies caniculares – 
«собачьи дни»: период летней жары, когда на 
небе видна звезда Сириус (Canicula – «соба-
ка»). В Древнем Риме это время объявляли пе-
рерывом в занятиях. В русский язык вошло че-
рез европейские языки.

Рубрику ведёт Мария САВИНА.
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ОТВЕТǄ НƩ ƳРОССВОРƭ� ОПƼƪЛИƳОВƩННǄƲ В Ȟ ১য় ОТ ৠৣ.য়৤.2য়2৥
ПО ƬОРИЗОНТƩЛИ: �. Кенар. �. ƽраер. 8. Наполеондор. 1�. Табор. 1�. Пивовар. 1�. Ưерар. 18. ƹейсфедер. 1�. Модератор. ��. Дилер. �1. ƽакир. ��. Карабинер. 
��. Навигатор. ��. Майор. ��. Канонир. �1. Ƭомер. ��. Карасубазар. ��. ưатор. ��. Ʃдлер.
ПО ВЕРТИƳƩЛИ: 1. ƪекар. �. Калорифер. �. Ʃрендатор. �. Декор. �. Тенор. �. ƾакер. 1�. Конспиратор. 11. Механизатор. 1�. Кагор. 1�. ƹепетир. 1�. Мегапир. ��. 
Катар. ��. Сепаратор. ��. Палисандр. ��. Мохер. �8. Кокур. ��. ƪазар. ��. Лазер.

1. ƹоль какой реки сыграл 
Днепр в фильме Станислава 
Ƭоворухина «Приключения 
Тома Сойера и Ƭекльберри 
ƽинна»" �. В какой стране 
живут «болотные арабы»" �. 
«Козий остров». �. ƹечная лу-
ка по своей сути. �. Лодка для 
обивания порогов. �. Этот 
минерал первоначально был 
обнаружен на Сицилии. �. 
Озеро в Ʃфрике. 8. Ледяной 
путешественник по океану.  
�. ǁкольный урок с глобу-
сом. 1�. Столица республики, 
где много алмазов. 11. Мыс в 
северо-восточной части Кры-
ма. 1�. ǁкатулочная столица 
ƹоссии. 1�. Озеро, на  кото-
ром самураи испытали на-
пор стали и огня. 1�. ƹусский 
гидрограф, автор первых 
карт ƪерингова моря. 1�. Пуп 
неба и земли, по мнению 
древних поэтов. 1�. ǁлюп 
экспедиции Крузенштерна и 
Лисянского. 1�. Долина этой 
реки красуется на этикетке 
грузинского марочного вина. 
18. ƹусский землепроходец. 
1�. Часть атмосферы ưемли. 
��. Ƭлавное открытие ƾри-
стофора Колумба. �1. ƹека-
«воительница».  ��. Один из 
тех, кто сǣел Кука. ��. Вели-
кий город на пятирублёвке. 
��. ƹуководитель пиратских 
экспедиций в Вест-Индию. 
��. Край абреков. 

Составила Лина НОВИЦКАЯ.




