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В 
новый сезон – с новыми идеями. С таким 
девизом сотрудники Восточно-Крымского 
историко-культурного музея-заповедника 

приступили к работе в этом году. По словам руко-
водителя учреждения Татьяны Умрихиной, в ско-
ром времени комплекс порадует своих посетите-
лей новым уникальным объектом.

Минувший  год  оказался 
для  историко-культурного 
комплекса богатым на неожи-
данные  открытия.  Среди  них 
–  найденное  при  строитель-
стве  железнодорожного  под-
хода  к  Крымскому  мосту 
древнегреческое  поселение 
Манитра.  Сегодня  Восточно-
Крымский  историко-куль-
турный музей-заповедник на-
мерен  завершить  работы  по 
обустройству  археологиче-

ского  объекта,  а  также  вос-
создать  «живую»,  действую-
щую модель древнегреческой 
усадьбы.
– Мы очень хотим воссоз-

дать  действующую  модель 
античной усадьбы. Такие при-
меры в мире есть. Конечно же, 
это  будет  восстановленная 
модель,  но  с  минимальными 
отличиями,  поскольку  всё  это 
уже есть. Есть и дворик, и ви-
нодельня  в  нём,  в  доме  –  ал-

тарь  и  каменный  сундук.  Всё 
это  максимально  позволит 
приблизить  воссозданное  к 
оригиналу, – рассказывает -
н алн  и то 
аов ниа  Тат на  у и-
ина.
В другой части поселения 

может  появиться  и  загон  для 
скота,  который  также  будет 
воссоздан  по  античным  кано-
нам.  В  этой  работе  крымчане 
рассчитывают  на  взаимодей-
ствие  с  коллегами  из  Россий-
ской академии наук РАН. 
– Было бы правильно, ес-

ли на площадке, где были за-
гоны для скота, паслись лоша-
ди,  овцы.  Это  прекрасный  эт-
нографический  комплекс  и, 
если  хотите,  начало  работы 
археологического  кластера, 
который  задуман  с  Институ-

том археологии РАН, – счита-
ет Татьяна Умрихина.
Возраст  античного  посе-

ления датируется - веками 
до  нашей  эры.  Археологиче-
ский  памятник  располагается 
на  территории  Восточно-
Крымского  историко-культур-
ного  музея-заповедника  и  за-
нимает  площадь  более  четы-
рёх тысяч квадратных метров. 
Эпоха  существования  Мани-
тры  пришлась  на  расцвет  ци-
вилизации,  характерная  осо-
бенность  –  развитая  инфра-
структура: плотная застройка, 
симметричные улицы. Всё это 
в значительной мере облегчит 
работу с объектом, а для вос-
создания  усадьбы  достаточно 
будет поднять каменную клад-
ку, считают эксперты.

Ео ПЕТРуНИН.

Открытие Манитры в  году заставило внести коррективы в строительство железнодорожного подхода к Крымскому мосту. ото: Госкомитет по охране 
культурного наследия К
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аведа родол ается

Самолёт  радиолектронной  разведки 
большого радиуса действия ВМС С А 
-    в течение четырёх часов 

летал недалеко от побережья Крыма. 
По  данным,  которые  размещены  на 
западных  авиаионных  ресурсах,  он 
совершил  несколько  пролётов  над 
Керченским проливом.

ачество то е  
вы е

В  соответствии  с  приказом  Государ-
ственного  комитета  по  енам  и  тари-
фам еспублики Крым плата за проезд 
в общественном транспорте с  апреля 

 составляет в Симферополе  ру-
блей. В остальных регионах полуостро-
ва она тоже повышается.

ОТРАСЛЕВОЕ СОГЛАШЕНИЕ ПО АГРОПРОМЫШЛЕННОМУ КОМПЛЕКСУ РК НА 2019-2021 ГОДЫ >>> стр. 2-6 ТВ понедельник, вторник

Ñ 1 àïðåëÿ
в  Крыму  установлено  начало  летнего 
пожароопасного  сезона.  Соответству-
ющее  постановление  утверждено  Со-
ветом министров Крыма.

   нас  уже  есть  три  варианта 
формирования в ездных ворот в вос-
точной части Крыма. Самого конкурса 
ещё не было, но тема задана, и архи-
текторы  из  Санкт-Петербурга  и  Мо-
сквы уже представили скизы. В дека-
бре  запущена  часть  трассы  «Таври-
да», и потому вездные ворота будут 
являться  частью  инфраструктуры 
Всё  находится  в  стадии  обсуждения. 
отим понять,  за счёт каких средств 
то будет возводиться. Все проекты и 
предложения очень затратны. Сейчас 
тема  обсуждается  на  уровне  градо-
строительного  совета,  но  в  дальней-
шем  с  предложениями  мы  будем  об-
ращаться к главе Крыма Сергею Аксё-
нову».

лавны архитетор   
Ирина ОЛО Ь А  на востое и 
ге рыма ланир т остроить 

ведные ворота



официальный печатный 
орган Совета министров

Республики Крым
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г Симферополь 
асто ее траслевое соглаение по агропромыленному комплексу Республики Крым на  

гоы алее  Соглаение аклчено на региональном уровне социального партнерства на основе Кон
ституции  Российской  еерации  руового  коекса  Российской  еерации  еерального  акона  от 

    профессиональны соа и права и гаранти етельности еерального 
акона  от        б  обеинени   работоателей  траслевого  соглаени  по  агро
промыленному комплексу Российской еерации на  гоы Конституции Республики Крым 
акона Республики Крым от   РК в реакции  КР   социальном партнерстве 
в Республике Крым Республиканского соглаени ме у Советом министров Республики Крым респу
бликанскими обеиненими профсо ов обеиненими работоателей на  гоы
Соглаение  влетс  составной  часть  коллективнооговорного  процесса  в  системе  социального 
партнерства и слуит основой л раработки коллективны и труовы оговоров в органиаци агро
промыленного комплекса алее  К

   
 Сторонами Соглаени вл тс
  Республиканское  обеинение  работоателей  грарный  со   фермеров    работоателей  Крыма 
алее  РР Крымагросо  ейству ее от лица и в интереса работоателей К
 работники К Республики Крым в лице и преставител Крымской республиканской органиации 
рофессионального  со а  работников  агропромыленного  комплекса  Российской  еерации  алее   
рофсо
 инистерство сельского ойства Республики Крым алее  инсельо РК ейству ее от лица 

региональны органов исполнительной власти
 Соглаение влетс правовым актом устанавлива им обие принципы регулировани соци

альнотруовы отноений и сванные с ними кономические отноени ме у работниками и работо
ателми обие услови оплаты труа труовые гарантии и льготы работникам а таке опреел им 
права обанности и ответственность сторон социального партнерства в агропромыленном комплексе 
Республики Крым

  Стороны  Соглаени  принат  в  качестве  главного  приоритета  обеспечение  роста  ффектив
ности и конкурентоспособности ойству и субектов К и рост ооов работников К на основе 
повыени проивоительности труа увеличени обемов и качества проивоимой проукции совер
енствовани тенологии проивоства проукции
Стороны прово т политику способству у равити человеческого потенциала внерени принци
пов остойного труа социальной справеливости и ответственности 

 Соглаение ействует в отноении 
 Работоателей К

 органиаций все форм собственности нао ис в сфере веени инистерства сельского ой
ства Республики Крым
 пора елений учре ений аграрного обраовани
 руги работоателей неависимо от формы собственности и органиационноправовой формы осу
ествл и етельность в агропромыленном комплексе и присоеинивис к Соглаени в уста
новленном аконоательством пор ке после его аклчени
  работоателей не участвовави в аклчении Соглаени осуествл и етельность в агро

промыленном комплексе Республики Крым вклча ивотновоство ветеринари растениевоство 
карантин растений мелиораци емель плоороие почв регулирование рынка сельскоойственной 
проукции сырь и проовольстви пиеву и перерабатыва у промыленность и не преставив
и в течение  каленарны ней со н официального опубликовани прелоени о присоеинении 
к насто ему Соглаени в инистерство труа и социальной аиты Республики Крым мотивирован
ный  письменный  отка  присоеинитьс  к  нему  К  укаанному  откау  олен  быть  прилоен  протокол 
консультаций  работоател  с  выборным  органом  первичной  профсоной  органиации  обеин ей 
работников анного работоател или иным преставителем преставительным органом ибранным и 
числа работников работоател в порке установленном фееральным аконоательством п  ст  
акона Ре спублики Крым от  ил  гоа  РК в реакции  РК
 органиаций состо и на профсоном учте в рофсо е работников К Р
Работников состо и в труовы отноени с укаанными Работоателми К
 Сторон социального партнерства пописави насто ее траслевое соглаение 
Соглаение не ограничивает права Работоателей в расирении социальны гарантий и льгот работникам 
а счет собственны среств Коллективные оговоры не могут сниать уровень прав гарантий и компен
саций работников установленны аконоательством Российской еерации и насто им Соглаением
 те случа  кога в отноении работников ействут оновременно несколько соглаений приме

н тс услови соглаений наиболее благопритные л работников 
 случае отсутстви в органиации коллективного оговора Соглаение имеет прмое ействие
 Стороны принат что на переговора по аклчени коллективны оговоров интересы все работ
ников органиаций К неависимо от членства в рофсо е преставл т и аиат первичные про
фсо ные органиации рофсо а а соглаений на районном уровне  территориальные органиации 
рофсо а
  случае реорганиации преставител стороны Соглаени его права и обанности перео т к 

его правопреемнику правопреемникам и соран тс о аклчени нового Соглаени 
 л веени переговоров раработки пописани и внесени именений в Соглаение сторонами 

Соглаени соана комисси по раработке и пописани траслевого соглаени по агропромылен
ному комплексу Республики Крым алее  Комисси по соглаени

 Соглаение вступает в силу со н его пописани и ействует по  екабр  гоа либо о 
принти нового Соглаени 
Соглаение моет быть именено ополнено только по ваимному согласи сторон в порке уста
новленном руовым коексом Российской еерации
и она и сторон аклчиви Соглаение не моет в течение установленного срока его ействи в 

оностороннем пор ке именить или прекратить выполнение принты на себ обательств
несенные именени и ополнени оформл тс прилоением к Соглаени и вл тс его неот

емлемой часть
 Соглаение полеит увеомительной регистрации в инистерстве труа и социальной аиты 

Республики Крым
 инсельо РК в течение месца со н его увеомительной регистрации обеспечивает овеение 

насто его Соглаени о Сторон соглаени путем рамеени текста Соглаени на официальном 
сайте  инсельоа  РК  в  информационнотелекоммуникационной  сети  нтернет  Крымской  гаете  и 
руги печатны иани 

              

 Руковоствусь принципами социального партнерства осонава ответственность а устойчивое 
функционирование и равитие ойству и субектов К улучение социальнокономической а
иенности работников К Стороны Соглаени обутс соействовать 
аите кономически интересов ойству и субектов К на территории Республики Крым
равити многоукланости кономики свобое препринимательства многообраи форм собствен
ности и ойствовани в К Республики Крым
росту уровн тенологического и тенического оснаени ойству и субектов К Республики Крым
повыени качества и беопасности проукции К и обеспечени ее конкурентоспособности
воспроивоству и ффективному испольовани емель сельскоойственного наначени Республи
ки Крым
устойчивому равити сельски территорий
обеспечени устойчивой антости остойного уровн аработной платы и социальной аиты работ
ников К Республики Крым

повыени уровн ораны труа и кологической беопасности в органиаци К Республики Крым
обеспечени  профессиональной  поготовки  перепоготовки  и  повыени  квалификации  равити 
профессиональны квалификаций
труоустройству выпускников обраовательны органиаций все уровней профессионального обрао
вани в ойству и субекта К
равити отраслевы систем обровольного пенсионного меицинского и руги виов социального 
страовани
информировани  работников  К  по  вопросам  нормативного  правового  регулировани  пенсионного 
обеспечени меицинского и санаторнокурортного лечени льгот л сельоработников
соверенствовани кономически и социальнотруовы отноений в органиаци К
повыени ффективности ваимоействи социальны партнеров равноправному социальному иа
логу

 Стороны Соглаени участвут 
в реалиации еерального акона от  екабр  г    равитии сельского ойства 
осуарственной программы равити сельского ойства и регулировани рынков сельскоойствен
ной проукции сырь и проовольстви на  гоы утвер енной постановлением равитель
ства Российской еерации от  ил  г   Концепции устойчивого равити сельски тер
риторий  Российской  еерации  на  перио  о    гоа  утвер енной  распор ением  равительства 
Российской еерации от  нобр  г  р каа реиента Российской еерации от  ма 
 г    мероприти по реалиации госуарственной социальной политики каа реиента 

Российской еерации от  августа  г    применении отельны специальны кономически 
мер в цел  обеспечени беопасности Российской еерации октрины проовольственной беопас
ности  Российской  еерации  утвер енной  каом  реиента  Российской  еерации  от    нвар 
 г   каа реиента Российской еерации от  ил  г    мера по реалиации 

госуарственной научнотенической политики в интереса равити сельского ойства постановле
ни равительства Российской еерации от  августа  г   б утвер ении ееральной 
научнотенической программы равити сельского ойства на  гоы каа реиента Р 
от  г    ациональном совете при  реиенте Российской  еерации по професси
ональным  квалификацим  еерального  акона  от    г        неависимой  оценке 
квалификации ослани реиента Российской еерации ееральному Собрани от  г 
акона Республики Крым от  г  РК   равитии сельского ойства в Республике 
Крым акона Республики Крым от  г  РК   стратегии социальнокономическо
го равити Республики Крым о  гоа осуарственной программы равити сельского ойства 
и  регулировани  рынков  сельскоойственной  проукции  сырь  и  проовольстви  Республики  Крым 
утвер енной постановлением Совета министров Республики Крым от  г  
в раработке принтии и реалиации веомственны программ равити К социального равити 
сельски территорий в формировании социальнокономической политики в К Республики Крым
в раработке и соверенствовании аконоательной баы л аиты кономически и социальнотру
овы интересов работников и работоателей К
 инсельо РК

 обеспечивает своевременное финансирование повеомственны б етны учре ений в преела 
среств преусмотренны на укаанные цели в б ете Республики Крым
рарабатывает и реалиует мероприти по госуарственной по ерке сельского ойства Республи
ки Крым в преела среств преусмотренны на укаанные цели в б ете Республики Крым
рарабатывает и реалиует меры по равити социальной инфраструктуры села
органиует совместно с рофсо ом в установленном пор ке провеение республикански конкурсов 
профессионального мастерства выставок
окаывает совместно с рофсо ом соействие в формировании авок на участие препритий К в 
республиканском конкурсе на лучий коллективный оговор
участвует в переговора по раработке аклчени Соглаени внесение именений и ополнений в 
Соглаение обеспечивает контроль а оом его выполнени
принимает участие в реении социальнокономически проблем равити сельски территорий путем 
улучени качественны арактеристик труовы ресурсов в сельской местности повыени уровн и 
качества  ини  на  селе  более  полного  испольовани  име ис  труовы  ресурсов  привлечени  и 
акреплени высококвалифицированны каров реени  проблемы карового обеспечени сельскоо
йственной отрасли
обеспечивает равитие поерку сельскоойственной и несельскоойственной етельности ма
лы форм ойствовани субектов малого препринимательства сельскоойственной потребитель
ской кооперации и улучение качества ини в сельской местности
способствует участи преставителей Сторон Соглаени в раработке проектов нормативны право
вы актов атрагива и социальнотруовые кономические права и профессиональные интересы ра
ботников

 рофсо  
кооринирует ействи первичны и территориальны профсоны органиаций
способствует повыени уровн ини и улучени условий труа работников К
участвует в формировании социальнокономической политики в К раработке проектов аконов и 
ины нормативны правовы актов по социальнотруовым вопросам
принимает участие в формировании отраслевой программы антости прелагает меры по социальной 
аите работников  членов рофсо а высвобо аемы в реультате реорганиации или ликвиации 
органиаций сокраени численности или татов
осуествлет  профсо ный  контроль  собл ени  работоателми  и  и  преставителми  труового 
аконоательства и ины нормативны правовы актов соераи нормы труового права
аиает  права  и  интересы  членов  рофсо а  по  вопросам  инивиуальны  труовы  и  сванны 

с труом отноений в органа аконоательной исполнительной власти и местного самоуправлени в 
суебны органа и ины органиаци  пере работоателми и и обеиненими
участвует в раработке и реалиации политики по молоеным генерным и иным вопросам
принимает участие в органиации и провеении спортивны культурны и осуговы меропритий и 
равитии санаторнокурортного лечени етского о оровительного отыа
соействует сниени социальной напр енности в органиаци
участвует в урегулировании коллективны труовы споров органиует и провоит коллективные ей
стви испольу и как срество аиты социальнотруовы прав и интересов работников
осуествлет контроль а собл ением сроков выплаты аработной платы и социальны выплат
 выступает с инициативой по аклчени коллективны оговоров
 РР Крымагросо

 участвует в установленном порке в раработке и реалиации осуарственной программы равити 
сельского ойства и регулировани рынков сельскоойственной проукции сырь и проовольстви 
Республики Крым а таке в раработке и реалиации веомственны программ равити К Республики 
Крым
веет чере свои преставителей коллективные переговоры по поготовке аклчени и именени 
соглаений  участвует  в  формировании  и  етельности  соответству и  комиссий  по  регулировани 
социальнокономически  и  труовы  отноений  примирительны  комисси   труовом  арбитрае  по 
рассмотрени и рареени коллективны труовы споров
участвует в установленном пор ке в раработке и или обсу ении проектов аконов и ины норма
тивны правовы актов рарабатываемы инсельоом РК в раработке окументов стратегического 
планировани
оспаривает  от  своего  имени  в  установленном  пор ке  нормативные  акты  реени  и  или  ействи 
бе ействие инсельоа РК наруа и права и оранемые аконом интересы РР Крымагросо  
или со а и угроу такого наруени
направлет в пор ке установленном аконами и иными нормативными правовыми актами Республи
ки Крым свои преставителей в состав обественны советов постонны и временны рабочи групп 
комиссий соаваемы при инсельое РК по вопросам атрагива им оранемые аконом интересы 
работоателей в сфере социальнокономически и труовы отноений

ДОКУМЕНТЫ
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получает от профессиональны соов и и обеинений инсельоа РК име ус у ни инфор
мации  по  социальнотруовым  вопросам  необоимой  л  веени  коллективны  переговоров  в  цел 
поготовки аклчени и именени соглаений контрол а и выполнением
участвует в мониторинге и прогноировании потребностей аграрного кономики в квалифицированны 
кара а таке в раработке и реалиации госуарственной политики в области сренего профессиональ
ного обраовани и высего обраовани 
соействует расирени рынка труа в сельской местности и повыени его привлекательности со
ани новы рабочи мест равити самоантости сельского населени обеспечени высокой мотива
ции труа работников К Республики Крым
участвует в раработке и реалиации каровой политики К Республики Крым и провеении аккреи
тации профессиональны обраовательны программ поготовки перепоготовки и повыени квалифи
кации каров К Республики Крым
соействует  соверенствовани  имуественно    емельны  отноений  в  Республике  Крым  рацио
нальному испольовани лесны и внутренни воны ресурсов в интереса сельскоойственны това
ропроивоителей
участвует в органиации и провеении конкурсов профессионального мастерства среи работников К 
Республики Крым

              
   

 Стороны считат оним и основны приоритетов агропромыленной политики в области труовы 
отноений  соание остойны рабочи мест обеспечение полной проуктивной и свобоно ибранной 
антости сокраение мастабов неформальной и нелегальной антости 

 С той цель Стороны считат необоимым осуествлть ваимоействие направленное на 
со ание ффективны рабочи мест с беопасными условими труа и остойной аработной платой
соверенствование системы информировани о состонии рынка труа
повыение качества рабочей силы и равитие ее профессиональной и территориальной мобильности
соверенствование правового регулировани рынка труа и антости
соверенствование  регулировани  привлечени  на  рынок  труа  иностранной  рабочей  силы  с  учетом 
принципа приоритетности труоустройства гра ан Р
расирение  вомоностей  труоустройства  л  молоеи  енин  име и  несовереннолетни 
етей лиц с ограниченными фиическими вомоностми
сниение  антости  наемны  работников  бе  оформлени  труовы  отноений  стимулирование  ле
гальны труовы отноений
преотвраение массовы увольнений необоснованны ликвиаций и перепрофилировани органиа
ций К аграрны научны и обраовательны органиаций все уровней
социальнокономическу аиту увольнемы в сви с сокраением тата работников и реструкту
риацией проивоства
соверенствование системы госуарственны гарантий от беработицы
провеение преварительны консультаций с рофсо ом по вопросам реорганиации и ликвиации 
госуарственны унитарны препритий Республики Крым нао ис в веении инисельоа РК на 
которы ействут первичные органиации рофсо а

  цел альнейего равити рынка труа в К Стороны совместно 
рарабатыват и внер т систему мониторинга ситуации на отраслевом рынке труа
формирут прелоени по обему контрольны цифр приема гра ан на обучение по профессим 
специальностм и направленим поготовки а счет б етны ассигнований
рарабатыват меры кономического стимулировани работоателей соа и новые рабочие места 
и или моернииру и ейству ие рабочие места участву и в равитии профессионального об
раовани и обучени
осуествл т  мероприти  по  раработке  отраслевой  стратегии  равити  труовы  ресурсов  и  по
готовки каров л К
соействут равити материальнотенической баы отраслевы и муниципальны обраовательны 
органиаций
осуествл т меры направленные на обеспечение непрерывного профессионального равити работ
ников профессиональной поготовки и перепоготовки повыени квалификации каров л К
рарабатыват и реалиут меры способству ие расирени вомоностей труоустройства л 
молоеи енин име и несовереннолетни етей и етейинвалиов лиц испытыва и тру
ности в поиске работы а таке труоустройству и антости инвалиов
рарабатыват меры направленные на преотвраение необоснованны ликвиаций и перепрофили
ровани ойству и субектов К аграрны научны и обраовательны органиаций все уровней 
преотвраение массовы увольнений
рарабатыват и реалиут меры по сниени антости наемны работников бе оформлени тру
овы отноений или регистрации собственного ела стимулировани легальны труовы отноений
прово т мониторинг труовой етельности иностранной рабочей силы с учетом перспективны по
требностей кономики в анной категории
прово т  консультации  о  мера  обеспечива и  приоритет  труоустройства  национальны  рабочи 
каров на квалифицированные рабочие места по вопросам установлени опустимой оли иностранны 
работников

 о согласовани с рофсо ом Работоатели
 ввот реим неполного рабочего времени в пор ке установленном ейству им аконоатель

ством
 при необоимости проиво т раеление рабочего н на части
 принимат реение о массовом высвобо ении работников массовым высвобо ением считаетс 

оновременное сокраение ести и более процентов от обей численности работников органиации
 при принтии реени о сокраении численности или тата работников и вомоном расторении 

труовы оговоров с работниками работоатели обаны в письменной форме сообить об том выбор
ным органам первичны профсоны органиаций и в органы слубы антости не понее чем а ва 
месца о провеени соответству и меропритий а в случае если реение о сокраении числен
ности или тата работников органиации моет привести к массовому увольнени работников либо при 
принтии реени о ликвиации органиации  не понее чем а три месца о начала провеени соот
ветству и меропритий  течение ти сроков работоатели осуествл т меры обеспечива ие а 
счет органиаций переквалификаци и труоустройство высвобо аемы работников бесплатное обуче
ние и новым профессим и со ание новы рабочи мест ри переквалификации работников с отрывом 
от проивоства а ними соранетс срен  аработна плата на весь срок обучени

         
  Стороны  Соглаени  оговорились  что  баланс  рабочего  времени  и  времени  отыа  работников 

формируетс  на  основе  полоений  ейству его  аконоательства  и  учитывает  необоимость  опти
мального сочетани труовой етельности работника и руги сторон его ини 
Реим рабочего времени в органиаци устанавливаетс правилами внутреннего труового распор ка в 
соответствии с труовым аконоательством и иными нормативными правовыми актами соераими нор
мы труового права коллективным оговором насто им соглаением а л работников реим рабочего 
времени которы отличаетс от оби правил установленны у анного работоател труовым оговором

 равила внутреннего труового распор ка утвер атс работоателем с учетом мнени выбор
ного  органа  первичной  профсо ной  органиации  а  в  случае  е  отсутстви  иного  преставительного 
органа работников в порке установленном труовым аконоательством

 ормальна проолительность рабочего времени работников не моет превыать  часов в неел 
л енин работа и в сельской местности проолительность рабочего времени составлет  

часов в неел  при том аработна плата выплачиваетс в том е рамере что и при полной прооли
тельности рабочей неели
Работникам услови труа на рабочи места которы по реультатам специальной оценки условий 
труа аттестации рабочи мест отнесены к вреным условим труа й или й степени или опасным ус
ловим труа устанавливаетс сокраенна проолительность рабочего времени   часов в неел

 ри ввеении в органиации суммированного учета рабочего времени проолительность рабочего 

времени а учетный перио не олна превыать нормальное число рабочи часов четный перио не 
моет превыать оин го а л учета рабочего времени работников анты на работа с вреными и 
или опасными условими труа  три месца
  случае  если  по  причинам  сеонного  и  или  тенологического  арактера  л  отельны  категорий 

работников анты на работа с вреными и или опасными условими труа установленна прооли
тельность рабочего времени не моет быть собл ена в течение учетного периоа проолительность 
три месца коллективным оговором моет быть преусмотрено увеличение учетного периоа л учета 
рабочего времени таки работников по причинам сеонного арактера  не более чем о ести месцев 
по причинам тенологического арактера  не более чем о оного гоа 

 еречень олностей работников с ненормированным рабочим нем устанавливаетс коллектив
ным оговором правилами внутреннего труового распор ка органиации а при наличии первичной про
фсо ной органиации  с учетом мнени е выборного органа

 Сменна работа проивоитс в соответствии с графиком сменности рафик сменности составл
етс с учетом мнени выборного органа первичной профсоной органиации  труовом оговоре в об
ательном пор ке укаываетс что работник принимаетс на работу со сменным реимом работы сли 
анный реим ввоитс в органиации после аклчени труового оговора с работником то требуетс 
письменное согласие работника 
роолительность  еенеельного  непрерывного  отыа  не  моет  быть  менее    часов  ерерыв 

ме у вум сменами не моет быть менее  часов 
рафики сменности ово тс о свеени работников не понее чем а оин месц о ввеени и 

в ействие 
Работа в течение ву смен пор  апреаетс 
 Работоатель обан увеомить работника в письменной форме о престо и именени  опреелен

ны сторонами условий труового оговора а таке о причина вывави необоимость таки именений 
не по нее чем а ва месца если иное не преусмотрено руовым коексом Российской еерации 

 Ка ый работник имеет право на еегоный оплачиваемый отпуск проолительность не менее 
 каленарны ней с соранением места работы олности и сренего аработка 
ерабочие пра ничные ни прио иес на перио еегоного основного или еегоного ополни

тельного оплачиваемого отпуска в число каленарны ней отпуска не вклчатс 
егоный оплачиваемый отпуск преоставлетс работнику в соответствии с очереность  устанав

ливаемой графиком отпусков который утвер аетс работоателем с учетом мнени выборного органа 
первичной профсо ной органиации не по нее чем а ве неели о наступлени каленарного гоа 
рафик отпусков об ателен как л работоател так и л работника 
Работоатель олен ивестить по роспись работника о времени начала отпуска не понее чем а 
ве неели о его начала 
 л отельны категорий работников в установленном аконом пор ке преоставл тс ополни

тельные оплачиваемые отпуска 
еегоный ополнительный оплачиваемый отпуск не менее  каленарны ней а работу на рабочи 
места которые по реультатам специальной оценки условий труа отнесены к вреным условим труа 
й й или й степени либо опасным условим труа
еегоный ополнительный оплачиваемый отпуск а ненормированный рабочий ень не моет быть 
менее тре ней

 ор ок преоставлени ополнительны отпусков и проолительность акрепл тс в кол
лективны оговора и правила внутреннего труового распор ка 

 Работоатели обаны проивести работникам оплату отпуска не по нее чем а три н о его 
начала 

       
 Стороны Соглаени считат главной цель политики в области оплаты труа повыение реаль

ны ооов работников а счет роста ффективности и обемов проивоства и овеение уровн реаль
ной аработной платы в агропромыленном комплексе о сренереспубликанского уровн по кономике

 Системы оплаты труа вклча рамеры тарифны ставок оклаов олностны оклаов оплат 
и набавок компенсационного арактера в том числе а работу в услови  отклон ис от нормаль
ны системы оплат и набавок стимулиру его арактера и системы премировани устанавливатс 
работоателми в коллективны оговора соглаени  локальны нормативны акта и согласовыва
тс при наличии первичной профсоной органиации  с ее коллегиальными выборными органами и 
вл тс прилоением к коллективным оговорам
  Работникам  госуарственны  б етны  учре ений  Республики  Крым  аработна  плата  уста

навливаетс в соответствии с нормативноправовыми актами Республики Крым регулиру ими вопро
сы оплаты труа в б етны учре ени  в рамере не менее минимального рамера оплаты труа 
установленного аконоательством Российской еерации а полность отработанну норму времени и 
выполнение нормы труа труовые обанности

    органиаци  внеб етного  сектора  минимальна  тарифна  ставка  окла  устанавливаетс 
по поотраслм виам проивоств агропромыленного комплекса Республики Крым и рассчитываетс 
слеу им обраом
 минимальна тарифна ставка окла рабочего выполн его просту работу не требу у квали
фикации бе учета компенсационны стимулиру и и социальны выплат а полность отработанну 
норму времени и выполнение нормы труа труовые обанности рекоменуетс в рамере не менее ве
личины проиточного минимума труоспособного населени по Республике Крым а второй квартал пре
ыуего гоа умноенного на отраслевой коффициент установленный в соответствии с рилоением  
анного Соглаени алее  тарифна ставка окла рабочего  рар а выполн его просту работу
  Работоателми  внеб етного  сектора  регулирование  системы  оплаты  труа  осуествлетс 

слеу им обраом
      наименование  профессий  перечень  и  тарификаци  основны  виов  работ  труовы  ействий 
присвоение  квалификационны  рар ов  проиво тс  с  учетом  еиного  тарифноквалификационного 
справочника работ и профессий рабочи еиного квалификационного справочника олностей руковои
телей специалистов и слуаи ейству и профессиональны станартов по реультатам реений 
аттестационны комиссий центров оценки квалификации
   оплата труа работников ифференцируетс в ависимости от слоности выполнемой работы и 
профессиональноквалификационного уровн и фиксируетс в коллективном оговоре труовом огово
ре или ином локальном нормативном акте органиации
    расчетна  норма  проолительности  рабочего  времени  еегоно  опреелетс  в  соответствии  с 

проивоственным каленарем на соответству ий го
  Работоатели обеспечиват минимальный рамер аработной платы а полность отработанну 
норму времени и выполнение нормы труа труовые обанности в соответствии с ееральным ако
ном от  ин  гоа    минимальном рамере оплаты труа

 Работоателми внеб етного сектора не относ имис к субектам малого и сренего пре
принимательства в соответствии с ееральным аконом от     равитии малого и 
сренего препринимательства в Российской еерации а при наличии финансовы вомоностей и у 
субектов малого и сренего препринимательства устанавливатс
  мекатегорийные коффициенты по виам работ в соответствии с рилоением  анного Согла
ени
  мерар ные тарифные коффициенты к тарифной ставке оклау  рар а  в соответствии с 
рилоением  анного Соглаени
    коффициенты  соотно ений  минимальны  рамеров  месчны  олностны  оклаов  руковоителей 

специалистов и слуаи органиаций агропромыленного комплекса Республики Крым к тарифной ставке 
оклау  рар а рабочего основного проивоства  в соответствии с рилоением  анного Соглаени
   коффициенты соотно ений невны тарифны ставок воителей автомобильного транспорта ор
ганиаций агропромыленного комплекса к тарифной ставке оклау рабочего  рар а выполн его 
просту работу  в соответствии с рилоением  анного Соглаени 
   оплаты и набавки к тарифным ставкам и олностным оклаам и перечень рамеры и услови 
выплаты устанавливатс в коллективном оговоре с учетом гарантий и норм в соответствии с рилое
нием  анного Соглаени 

ДОКУМЕНТЫ



       

официальный печатный 
орган Совета министров

Республики Крым

 

4   ДОКУМЕНТЫ

ри сельной системе оплаты труа сельные расценки устанавливатс исо  и установленны ра
р ов работ тарифны ставок оклаов и норм выработки
рганиаци самостотельно инексирут аработну плату в сви с ростом потребительски цен на 

товары и услуги а преыуий каленарный го в Республике Крым в соответствии с аконоательством 
Российской еерации 
Работоатели ориентирутс на установление оли тарифной ставкиолностного оклаа в аработ
ной плате на уровне не менее  процентов
ол аработной платы выплачиваемой в неененой форме не моет превыать  процентов от 

начисленной месчной аработной платы
 Работоатели 

 обеспечиват работникам равну оплату а тру равной ценности
 проиво т своевременно расчеты с работниками по аработной плате и уплате страовы вносов в 
госуарственные внеб етные фоны а таке перечисление членски профсоны вносов в соот
ветствии с аконоательством Российской еерации
 выплачиват аработну плату работникам не рее чем ка ые полмесца
Конкретна ата выплаты аработной платы устанавливаетс правилами внутреннего труового рас
пор ка коллективным и или труовым оговором не по нее  каленарны ней со н окончани 
периоа а который она начислена 
ри сменном реиме работы 
 устанавливат в соответствии с аконоательством оплату а работу в ночну смену с  часов о  
часов  не менее  процентов часовой тарифной ставки оклаа а ка ый час работы
 могут оплачивать в повыенном рамере работу в вечерн  смену с  часов о  часов Конкрет
ный рамер повыени оплаты труа а работу в вечернее врем устанавливаетс коллективным огово
ром или ругим локальным актом
  соран т  а  работником  который  приостановил  работу  в  сви  с  аеркой  выплаты  аработной 
платы на срок более  ней срений аработок а весь перио приостановлени им исполнени труовы 
обанностей Срений аработок а ни приостановки работы исчислетс в соответствии с аконоа
тельством Российской еерации
ыплата аработной платы руковоител органиации проивоитс оновременно с выплатой ее всем 

работникам органиации
 веение амена и пересмотр норм труа условий оплаты труа проиво тс работоателми с 

ивеением работников не по нее чем а ва месца а при наличии первичной профсоной органиа
ции  с учетом мнени е коллегиального выборного органа 

 рофсо  
 осуествлет контроль своевременности выплаты аработной платы и уплаты работоателми страо
вы вносов в госуарственные внеб етные фоны
 провоит мониторинг статистически анны по аработной плате
 преоставлет аналитические анные по аработной плате социальным партнерам
 Реультаты мониторинга ситуации по выплате аработной платы регулрно рассматриватс на 

асеании Комиссии по вопросам аоленности по оплате труа антости уменьени теневой анто
сти на преприти агропромыленного комплекса Республики Крым алее  Комисси а асеани 
Комиссии  могут  приглаатьс  стороны  социального  партнерства  регионального  уровн  преставители 
работоателей и работников 

         
 Стороны принат что социальные льготы гарантии и компенсации вл тс мерой социальной 

по ерки работников 
еречень социальны льгот гарантий и компенсаций л работников К моет быть расирен в кол

лективны оговора по сравнени с ейству им аконоательством и насто им Соглаением 
Стороны Соглаени рекоменут Сторонам социального партнерства при аклчении соответству
и коллективны оговоров рассматривать вомоность выелени среств на 
выплату компенсаций в рамере не ние минимальной аработной платы работа им инвалиам тру
а при преоставлении им путевок на лечение согласно меицинским покааним
окаание материальной помои при ро ении етей
 еиновременну выплату при выое работника на пенси
 бесплатное или частично оплачиваемое соерание етей в веомственны етски окольны уч
ре ени  ооровительны лагер и санатори
материальну помоь ну а имс неработа им пенсионерамветеранам органиации
оплату расоов на ритуальные услуги в случае смерти работника а таке пенсионера уе его на 
пенси и органиации
еиновременну выплату ененого вонагра ени работникам награ енным госуарственными и 
отраслевыми и профсо ными награами
выплату работникам материальной помои при уое в еегоный оплачиваемый отпуск
финансирование меропритий по равити фиической культуры осуга и отыа
повыенные льготы и гарантии работа им енинам матермоиночкам и енинам нао им
с в отпуска по беременности и роам по уоу а ребенком
полну или частичну оплату стоимости путевок на санаторнокурортное лечение и о оровление ра
ботников в перву очереь анты во врены услови труа
 гарантировать вомоность польоватьс лечебными учре еними работникам высвобо аемым и 
органиации в сви с сокраением численности или тата не менее ву лет после увольнени а и е
тм  етскими окольными учре еними на равны услови с работа ими в анной органиации
 при наличии енены среств перечислть срества на провеение культурномассовы и спортивно
о оровительны меропритий в рамере не менее  от фона оплаты труа

 Работоатели преоставл т гарантии и компенсации работникам в соответствии с руовым ко
ексом  Российской  еерации  ейству ими  аконами  и  иными  нормативными  правовыми  актами  и 
обеспечиват 
выплату среней аработной платы по основному месту работы и соранение рабочего места ол
ности работникам направленным работоателем или выесто ей профсо ной органиацией на про
фессиональное обучение или ополнительное профессиональное обраование на проо ение неависи
мой оценки квалификации с отрывом от работы ри направлении на повыение квалификации в ругу 
местность работнику компенсирутс сванные с тим расоы в пор ке и рамера установленны 
л компенсации команировочны расоов
выплату среней аработной платы и соранение рабочего места а лицами участву ими в коллек
тивны переговора поготовке коллективного оговора соглаений на срок опреелемый Сторонами 
Соглаени но не более тре месцев
окаание еиновременной материальной помои работникам постраавим в реультате стиийны 
бествий
в  случае  гибели  смерти  работника  наступивей  в  реультате  несчастного  случа  на  проивостве 
либо  профессионального  аболевани  вслествие  исполнени  им  труовы  обанностей  вомеение 
все расоов сванны с ритуальными услугами
выплату еиновременного пособи и вомеение в ененой форме морального вреа семье потерв
ей кормильца вслествие несчастного случа на проивостве на услови  опрееленны коллектив
ным оговором

           
 Стороны Соглаени считат обеспечение беопасности ини и оровь работников в процессе 

труовой етельности оним и основны приоритетов своей етельности С цель улучени условий 
и ораны труа промыленной и кологической беопасности в органиаци К стороны Соглаени 
ваимоействут в области ораны труа окруа ей прироной среы
окаыват метоическу помоь субектам ойствовани К Республики Крым в раработке и реа
лиации территориальны целевы программ улучени условий и ораны труа работников
соействут укреплени слуб ораны труа органиаций К
распростран т  переовой  отечественный  и  арубеный  опыт  работы  по  улучени  условий  труа 
кологической беопасности

 Работоатели обеспечиват 
на ка ом рабочем месте услови труа соответству ие требованим ораны труа и принимат 
необоимые меры по профилактике проивоственного травматима и профессиональны аболеваний
со ание и функционирование системы управлени ораной труа
выполнение в органиаци аконоательны и ины нормативны правовы актов по оране труа со
бл ение реима труа и отыа работников
провеение  специальной  оценки  условий  труа  с  участием  преставителей  первичны  профсоны 
органиаций
финансирование меропритий по оране труа в рамере не менее  процента суммы атрат на про
ивоство проукции работ услуг условими коллективного оговора укаанные срества могут уста
навливатьс в повыенном рамере
провеение обучени беопасным метоам и приемам выполнени работ и окаани первой помои 
постраавим на проивостве провеение инструктаа по оране труа стаировки на рабочем месте 
и проверки нани требований ораны труа
повыенные компенсации а работу с вреными и или опасными условими труа
преоставление  работникам  специальной  ое ы  специальной  обуви  современны  сертифициро
ванны среств инивиуальной и коллективной аиты а таке смыва и и или обевреива и 
среств в соответствии с типовыми нормами которые устанавливатс в порке опреелемом рави
тельством Российской еерации
провеение преварительны и периоически меицински осмотров работников органиации в соот
ветствии с требованими труового аконоательства и ины актов соераи нормы труового права
санитарнобытовое и лечебнопрофилактическое обслуивание работников
обательное социальное страование работников от несчастны случаев на проивостве и професси
ональны аболеваний
обучение специалистов по оране труа в лиценированны органиаци
расслеование и учет в пор ке установленном руовым коексом Российской еерации и иными 
нормативными правовыми актами несчастны случаев на проивостве и профессиональны аболеваний

 л работников анты на работа с вреными и или опасными условими труа работоатели 
устанавливат 
а егоный ополнительный оплачиваемый отпуск а работу с вреными и или опасными условими 
труа 
л работников услови труа которы отнесены к  степени  класса врености не менее  кален
арны ней
л работников услови труа которы отнесены к  степени  класса врености не менее  кален
арны ней
л работников услови труа которы отнесены к  степени  класса врености не менее  кален
арны ней
л работников услови труа которы отнесены к опасным  класса не менее  каленарны ней
а  основании  насто его  Соглаени  коллективного  оговора  и  письменного  согласи  работника 

оформленного путем аклчени отельного соглаени к труовому оговору вомона амена ене
ной компенсацией части еегоного ополнительного оплачиваемого отпуска превыа ей  каленар
ны ней работникам антым на работа с вреными и или опасными условими труа Расчет ене
ной компенсации проивоитс в том е пор ке как и основного еегоного оплачиваемого отпуска 
б овыенный рамер оплаты труа 
минимальный рамер повыени оплаты труа л  степени  класса составлет  процента тарифной 
ставки оклаа установленной л соответству и виов работ с нормальными условими труа
л работников услови труа которы отнесены к  степени  класса врености составлет не менее 
 процентов тарифной ставки оклаа установленной л соответству и виов работ с нормальными 
условими труа
л работников услови труа которы отнесены к  степени  класса врености составлет не менее 
 процентов тарифной ставки оклаа установленной л соответству и виов работ с нормальными 
условими труа
л  работников  услови  труа  которы  отнесены  к  опасным    класса  составлет  не  менее    про

центов тарифной ставки оклаа установленной л соответству и виов работ с нормальными ус
ловими труа
Конкретные рамеры повыени оплаты труа устанавливатс работоателем с учетом мнени кол
легиального выборного органа первичной профсо ной органиации в пор ке установленном руовым 
коексом Российской еерации 
в енену компенсаци при увеличении сокраенной проолительности рабочего времени но не 
более чем о  часов в неел  на основании насто его Соглаени коллективного оговора и пись
менного согласи работника оформленного путем аклчени отельного соглаени к труовому о
говору ри том первые ва часа увеличенного рабочего времени оплачиватс в полуторном рамере а 
послеу ие часы  не менее чем в войном рамере 

 Работоатели совместно с коллегиальными выборными органами первичны профсоны орга
ниаций 
со ат комитеты комиссии по оране труа и органиут и работу
прово т обучение уполномоченны оверенны лиц по оране труа реусматриват в коллектив
ном оговоре меры обеспечива ие уполномоченным оверенным лицам вомоность выполнть свои 
обественные обанности в рабочее врем с соранением аработной платы
органиут контроль а состонием условий труа на рабочи места а таке а правильность при
менени работниками среств инивиуальной и коллективной аиты

 К коллективному оговору могут прилагатьс 
план меропритий по улучени и ооровлени условий труа на проивостве с укаанием обема 
среств необоимы л и выполнени по гоам
список  профессий  и  олностей  работников  которым    по  реультатам  специальной  оценки  условий 
труа установлены рамеры повыени оплаты труа проолительность рабочего времени и еегоно
го ополнительного оплачиваемого отпуска
перечень проивоств профессий олностей работников которым выатс бесплатно молоко или 
ругие равноценные пиевые проукты
перечень работ и проивоственны факторов на которы работникам выатс бесплатно смыва
ие и обевреива ие срества нормы и выачи
перечень об ательной к выаче спецое ы спецобуви в том числе теплой руги среств иниви
уальной аиты и нормы и выачи
список уполномоченны оверенны лиц рофсо а по оране труа количество часов оплачиваемого 
свобоного времени преоставлемы уполномоченным оверенным лицам л исполнени волоен
ны на ни функций и порок и оплаты

 тка работника от выполнени работ в случае воникновени опасности л его ини и оровь 
вслествие  наруени  требований  ораны  труа  либо  от  выполнени  работ  с  вреными  или  опасными 
условими труа не преусмотренны труовым оговором не влечет а собой привлечение его к ис
циплинарной ответственности 

 Стороны Соглаени принимат участие в поготовке отраслевы нормативны актов регламен
тиру и вопросы ораны труа и меропритий по улучени условий труа и преупре ени прои
воственного травматима 

 рофсо  
осуествлет профсо ный контроль собл ени аконоательства об оране труа
провоит мониторинг причин проивоственного травматима
инициирует вклчение в коллективные оговоры меропритий направленны на улучение условий и 
беопасности труа на рабочи места
аиает аконные интересы работников постраави от несчастны случаев на проивостве и про

фессиональны аболеваний
обеспечивает выборы уполномоченны оверенны лиц по оране труа в ка ом структурном по
ра елении и в органиации в целом
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провоит ра снительну работу среи работников о необоимости собл ени правил и норм бе
опасности труа на проивостве
осуествлет профсо ный контроль в области ораны окруа ей среы и кологической беопас
ности прептствует принти реений реалиаци которы моет окаать негативное во ействие на 
окруа у среу инь и оровье гра ан

    
  Стороны  Соглаени  считат  необоимым  осуествлть  меры  направленные  на  акрепление 

молоеи в органиаци К в интереса равити карового и интеллектуального потенциала отрасли 
К молоеи отностс лица в ворасте о  лет 
 Стороны Соглаени считат приоритетными направленими совместной етельности в области 

молоеной политики 
провеение профориентационной работы с молоеь в обраовательны органиаци все уровней 
профессионального обраовани в цел соани полоительного поитивного обраа работника сель
ского ойства и акреплени молоы специалистов в отрасли
соействие повыени уровн профессиональной квалификации и карьерному росту молоы специ
алистов
обеспечение правовой и социальной аиенности молоеи
обеспечение участи преставителей молоеи в комисси  по веени переговоров по аклчени 
соглаений все уровней и коллективны оговоров
соействие труовой антости молоеи привлечени и акреплени молоеи в органиаци К 
равити стуенчески труовы отров
провеение меропритий акций по повыени социальной активности молоеи
провеение фикультурноо оровительной спортивной и культурномассовой работы в цел пре
упре ени негативны влений среи учаейс и работа ей молоеи укреплени нравственного и 
фиического оровь молоеи посреством органиации осуга
реалиаци мер по социальнотруовой ааптации молоеи и по ерке при труоустройстве етей
сирот в органиации К
раработку и реалиаци программ по ааптации молоы работников на проивостве по равити 
института наставничества

 инсельо РК 
рарабатывает и реалиует программы способству ие акреплени молоы специалистов в орга
ниаци К
соействует етельности региональны комиссий по поерке молоы специалистов агропромы
ленного комплекса
окаывает молоым специалистам К информационну и метоическу помоь по получени госу
арственны субсиий и грантов на по ерку начина и фермеров и на равитие семейны ивотно
вочески ферм в рамка реалиации осуарственной программы равити сельского ойства и регули
ровани рынков сельскоойственной проукции сырь и проовольстви Республики Крым на  
гоы утвер енной постановлением Совета министров Республики Крым от  г  

 Работоатели совместно с коллегиальными выборными органами первичны профсоны орга
ниаций 
формирут в коллективном оговоре специальный ра ел по молоеной политике и преусматриват 
в нем финансирование программ работы с молоеь
рарабатыват комплексные и целевые программы по работе с молоеь и мероприти по и реа
лиации
прово т конкурсы профессионального мастерства среи молоы специалистов и рабочи
поор т  молоы  работников  обивис  высоки  покаателей  в  труе  и  активно  участву и  в 
етельности профсо ной органиации
финансирут и соат услови л органиации молоеного осуга в том числе спортивноо оро
вительны меропритий л молоы работников и членов и семей

 Работоатели 
преоставл т льготы молоым работникам л обучени в профильны обраовательны органиа
ци  высего и сренего профессионального обраовани в соответствии с ейству им аконоатель
ством и коллективными оговорами
аклчат с профильными обраовательными органиацими оговоры сотруничества о поготов

ке молоы специалистов и рабочи в соответствии с которыми гарантирут им труоустройство по 
специальности о провеении проивоственной практики и стаировки обуча ис о поорении 
мастеров  проивоственного  обучени  о  равитии  материальнотенической  баы  обраовательны 
органиаций
обеспечиват собл ение квот рабочи мест л выпускников обраовательны органиаций высего 
и сренего профессионального обраовани
гарантирут труоустройство работникам ранее работавим в органиации после проо ени ими 
военной слубы по приыву
окаыват  материальну  помоь  молоым  работникам  вовративимс  в  органиаци  после  про
о ени военной слубы по приыву на услови  опреелемы коллективным оговором
преусматриват повыенну оплату труа работникам осуествл им наставничество наставни
кам на услови  опреелемы коллективным оговором или локальным нормативным актом органиа
ции

 рофсо  
обеспечивает работу олоеного совета рофсо а
органиует и провоит обучение пресеателей молоены советов и комиссий органиаций молоы 
профсо ны активистов
контролирует преоставление гарантированны аконоательством Российской еерации и насто
им Соглаением социальны льгот и гарантий молоеи
принимает участие в раработке и реалиации фееральны и отраслевы молоены программ
устанавливает именные стипении обуча имс в обраовательны органиаци высего и сренего 
профессионального обраовани а отличну успеваемость и обественну работу

                

 Стороны Соглаени совместно
 рово т согласованну политику по формировани сторон социального партнерства

 по соани обеинений работоателей в муниципальны обраовани Республики Крым
  по соани профсоны органиаций в ойству и субекта все форм собственности в том 

числе в органиаци с участием иностранного капитала и в органиаци  примен и тру иностран
ны работников

 Соействут аклчени отраслевы территориальны соглаений в сфере социальнотруовы 
отноений

  рово т  работу  по  повыени  социальной  ответственности  бинеса  вовлечени  российски 
сетевы компаний и транснациональны компаний осуествл и етельность на территории Респу
блики Крым в систему социального партнерства

 фициально информирут руг руга о принимаемы реени и правовы акта по проблемам 
вклченным в Соглаение а таке по вопросам регулировани труовы и сванны с ними кономи
чески и ины отноений

 аимно обеспечиват преставителм сторон вомоность принимать участие на все уровн 
в рассмотрении социальнотруовы и сванны с ними кономически вопросов

  Соействут  равити  практики  коллективнооговорного  регулировани  социальнотруовы 
отноений в ойству и субекта Республики Крым

 ринимат меры к рассмотрени и рареени коллективны труовы споров и конфликтов 
воника и в области социальнотруовы отноений

  Стороны  считат  необоимым  обеспечить  в  престо ий  перио  альнейее  равитие  систе
мы социального партнерства повыение его ффективности  ти цел обеспечиват полный оват 
органиаций коллективнооговорным регулированием повыение качества аклчаемы коллективны 

оговоров и социальну направленность иучат обобат и распростран т опыт коллективноо
говорного регулировани социальнотруовы отноений

 Стороны обутс реалиовать меры направленные на соание и повыение роли отраслевой 
комиссии по регулировани социальнотруовы отноений

 инсельо РК обуетс обеспечить участие преставителей рофсо а и Работоателей в работе 
кооринационны  и  совеательны  органов  соаваемы  при  инсельое  РК  районны  управлени 
сельского ойства

 Реени каса иес именени условий труа аработной платы сокраени проивоства а
крыти органиаций нао ис в управлении инсельоа РК которые послуили причиной увольне
ни работников и те которые имен т состоние правовой и социальнокономической аиты работ
ников приниматс инсельоом РК по согласовани с рофсо ом и Работоателми

 инсельо РК управлени агропромыленного равити районны госуарственны аминистра
ций обеспечиват соание благопритной среы л ффективной етельности органиаций рофсо
а работников К Р и органиаций работоателей К в том числе
обеспечиват участие руковоителей районны органиаций рофсо а работников К и руковои
телей районны органиаций работоателей К в семинара совеани  круглы стола провоимы 
управленими агропромыленного равити районны госуарственны аминистраций
принимат  ффективные  меры  к  выскани  с  органиаций  ге  ействут  первичные  органиации 
рофсо а К Р  аоленности по уеранным но не перечисленным на счета профкомов членским 
профсо ным вносам
информирут районные органиации рофсо а и работоателей по ванейим вопросам етель
ности инсельоа РК и рассматриваемы проектов аконоательны актов каса ис агропромы
ленного комплекса Республики Крым

 инсельо РК и Работоатели гарантирут невмеательство в етельность рофсо а собл
ение прав профсо ов в соответствии с ееральным аконом  профессиональны соа и права 
и  гаранти   етельности  и  руовым  коексом  Российской  еерации  не  прептствут  соани  и 
функционировани рофсо а в органиаци агропромыленного комплекса

 Стороны оговорились что увольнение по инициативе работоател работников во и в состав 
профсо ны  органов  и  не  освобо енны  от  основной  работы  опускаетс  помимо  обего  пор ка 
увольнени только с преварительного согласи профсоного органа членами которого они вл тс 
а руковоителей и членов выборны профсоны органов органиации  только по преварительному 
согласи выесто его выборного профсо ного органа

                 
     

  Контроль  а  выполнением  Соглаени  осуествлетс  преставителми  Сторон    траслевой 
комиссией

 ыполнение Соглаени с преоставлением сторонами необоимой информации рассматрива
етс по итогам полугои и гоа на асеани траслевой комиссии нформаци о реультата ово
итс о свеени работоателей и органов рофсо а

 Раногласи при толковании условий Соглаени или и невыполнение рассматриватс трас
левой комиссией в сроки преусмотренные руовым коексом Российской еерации с прилоением 
протокола раногласий и перечн принты мер по и рареени

 тветственность а наруение или невыполнение обательств преусмотренны насто им Со
глаением устанавливаетс в соответствии с руовым коексом Российской еерации

 Стороны Соглаени в течение месца со н его пописани обеспечиват овеение Соглае
ни о аинтересованны лиц в том числе рамеа текст Соглаени в официальны срества массо
вой информации на интернетсайта

инистр сельского 
ойства  
Республики Крым

Рмин  
  гоа

ресеатель Крымской республи
канской органиации рофсо а 
работников агропромыленного 
комплекса  
Российской еерации

евцов  С
 гоа

ресеатель Республиканско
го обеинени работоателей 
грарный со  фермеров  рабо
тоателей Крыма

Саблин  
 гоа

рилоение 
к траслевому соглаени

по агропромыленному комплексу
Республики Крым на гг

             
               

             

оотрасли виы проивоств Коффициенты

Конитерска маслобойноирова парфмернокосметическа спиртова ликеровооч
на пивоваренна беалкогольна ро ева крамалопаточна плооовона солна 
кроме обычи соли чайна пиеконцентратна мсна  кроме авоов цеов участков по 
первичной переработке скота и проивоству тенически фабрикатов маслосыроельна и 
молочна промыленность районные и гороские пиекомбинаты преприти по обработке 
свекловичны семн прочие пиевкусовые проивоства

Саарна вклча свеклоприемные пункты во ие в состав саарны авоов табачно
маорочна и клееелатинова промыленность авоы цеи участки по первичной перера
ботке скота и тенически фабрикатов авоы по проивоству белковой колбасной оболочки

укомольнокрупна комбикормова промыленность леваторы лебоприемные пункты 
баы преприти сельомукомоль

лебопекарна макаронна промыленность виноельческа

Сельское ойство 

илинокоммунальное ойство непроивоственные виы работ и услуг посака уо а 
елеными наса еними и аита

ытовое обслуивание населени картонаные и переплетные работы торговл и обе
ственное питание

рилоение 
к траслевому соглаени

по агропромыленному комплексу
Республики Крым на гг

      

иы работ профессий ормы оплаты Коффициенты соотно ени тарифны 
ставок оклаов рабочего  рар а к 
тарифной ставке рабочего  рар а на 
ручны работа не требу и квалифи
кации в растениевостве

рактористымаинисты 

 группа Сельна  

овременна  

 группа Сельна  

овременна  
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 группа Сельна  

овременна  

еаниированные погруочнорагруочные работы Сельна

овременна

Ручные работы не требу ие квалификации в 
растениевостве

Сельна

овременна

Ручные работы не требу ие квалификации в 
ивотновостве

Сельна

овременна

Рабочие антые на станочны работа по обработ
ке металла и р материалов

Сельна

овременна

Рабочие антые на ремонте оборуовани на 
ремонтностроительны работа и на работа в 
специалиированны цеа в сельском ойстве

Сельна

овременна

 римечание л горны и прегорны регионов Республики Крым моет приментьс повыа ий коффици
ент 

рилоение  
к траслевому соглаени

по агропромыленному комплексу
Республики Крым на гг

                 

ерар ный тарифный коффициент Рар ы

рилоение 
к траслевому соглаени

по агропромыленному комплексу
Республики Крым на гг

             
            

                 

олности Коффициент 

Руковоителей   

Специалистов   

Слуаи   

олности руковоителей специалистов и слуаи устанавливатс в соответствии с квалифика
ционными арактеристиками олностей работников сельского ойства и обеотраслевыми квалифи
кационными арактеристиками олностей работников анты на преприти в соответствии с по
становлением  равительства  Российской  еерации  от    г        порке  утвер ени 
иного тарифноквалификационного справочника работ и профессий рабочи иного квалификацион
ного справочника олностей руковоителей специалистов и слуаи  
беотраслевые квалификационные арактеристики олностей работников анты на преприти
 в учре ени и органиаци утвер ены постановлением инистерства труа и социального ра

вити Российской еерации от  г   б утвер ении квалификационного справочника 
олностей руковоителей специалистов и руги слуаи
Квалификационные  арактеристики  олностей  работников  сельского  ойства  утвер ены  прика
ом инистерства равооранени и социального равити Российской еерации от   н 
б утвер ении иного квалификационного справочника олностей руковоителей специалистов и 
слуаи раел Квалификационные арактеристики олностей работников сельского ойства
ор ок применени еиного квалификационного справочника олностей руковоителей специали

стов и слуаи утвер ен постановлением инистерства труа и социальной аиты Российской ее
рации от  г   б утвер ении пор ка применени иного квалификационного справочника 
олностей руковоителей специалистов и слуаи
еличина  коффициента  устанавливаетс  с  учетом  мастаба  проивоства  мастаба  управлени 

ффективности проивоства обема налоговы отчислений в б еты все уровней и прочи критериев 
применимы к конкретной олности в органиации 

рилоение 
к траслевому соглаени

по агропромыленному комплексу
Республики Крым на гг

               
                

       

руопо ем
ность автомо
билей
 в тонна

 группа  группа  группа

ортовые автомо
били автомобили
фургоны об его 
наначени

Специалиированные и специальные 
автомобили самосвалы цистерны фургоны 
рефриераторы контейнеровоы поарные 
тепомои поливомоечные пометалоубо
рочные автокраны автопогручики и ругие 
сеельные тгачи с прицепами

втомобили по перевоке 
цемента оимикатов 
трупов бевоного ам
миака аммиачной воы 
гни его мусора ассени
ационны груов

о 

от  о 

от  о 

от  о 

от  о 

от  о 

от  о 

от  о 

свые 

     

Класс автомобил Рабочий обем вигател в литра Коффициенты

собо малый и малый о 

Срений от  о 

ольой от 

 

Класс автомобил абаритна лина автобуса в метра Коффициенты

собо малый о 

алый от  о 

от  о 

Срений от  о 

ольой от  о 

от  о 

от  о 

свые 

оители мотоциклов и мотороллеров

рилоение 
к траслевому соглаени

по агропромыленному комплексу
Республики Крым на  гг 

  
                  

     

аименование оплат и набавок Рамеры оплат и набавок

а совмеение профессий олностей кроме руковоите
лей препритий и аместителей главны специалистов 
руковоителей структурны пора елений отелов цеов 
слуб и аместителей

оплаты оному работнику максимальными ра
мерами не ограничиватс и опреел тс нали
чием полученной кономии по тарифным ставкам 
и оклаам совмеаемы работником с учетом 
обема ополнительно выполнемы работ

а расирение оны обслуивани или увеличени обема 
работ

оплаты оному работнику максимальными ра
мерами не ограничиватс и опреел тс нали
чием полученной кономии по тарифным ставкам 
и оклаам которые могли бы выплачиватьс при 
нормативной численности работников с учетом 
обемов ополнительно выполнемы работ

а выполнение обанностей временно отсутству его 
работника

о  тарифной ставки оклаа отсутству
его работника с учетом обемов ополнительно 
выполнемы работ

а работу с вреными или опасными условими труа инимальный рамер повыени оплаты труа 
работникам антым на работа с опасными 
или вреными условими труа составлет  
процента тарифной ставки оклаа установлен
ной л раличны виов работ с нормальными 
условими труа
Конкретные рамеры устанавливатс работоа
телем с учетом мнени преставительного органа 
работников в пор ке установленном статьей 
 руового коекса Российской еерации 
л принти локальны нормативны актов либо 
коллективным оговором труовым оговором

а интенсивность труа рабочи о  тарифной ставки

а работу в ночное врем с  о  лебопекарной промыленности
л рабочи слуаи специалистов анты 
на проивостве леба и лебобулочны иелий 
  а макаронны иелий   часовой та
рифной ставки олностного оклаа а ка ый 
час работы в ночное врем
о все остальны случа
 часовой тарифной ставки олностного 

оклаа а ка ый час работы в ночное врем

а работу в вечернее врем с  о  о  часовой тарифной ставки олностного 
оклаа а ка ый час работы в вечернее врем

а руковоство бригаой бригаиру не освобо енному от 
основной работы

С численность рабочи о  человек   от 
 о  человек   свые  человек   
тарифной ставки веньевым если численность 
вена превыает  человек устанавливаетс 
оплата в рамере  соответству ей оплаты 
бригаиру

а научну степень каниата или октора наук Соответственно о  и о  к олностному 
оклау

а почетное вание аслуенный или спортивное вание  о  олностного оклаа тарифной ставки
 оплаты проиво тс в случае если е
тельность работника по профил совпаает с 
наличием степени почетным или спортивным 
ванием

а ненормированный рабочий ень л воителей легковы 
автомобилей

 месчной тарифной ставки оклаа

а перио освоени новы проивоств тенологий овыение сельны расценок о 

К

тличник аграрного обраовани и науки  и  ступеней Соответственно о  и о  олностного 
оклаа тарифной ставки

а высокое профессиональное мастерство ифференцированные набавки к тарифным 
ставкам
 л рабочи  рар а  
 л рабочи  рар а  
 л рабочи  рар а  
 л рабочи  рар а и более высоки ра
р ов  

а интенсивный тру особый арактер работы или а высо
кие остиени в труе

о  олностного оклаа тарифной ставки

а выполнение особо ваной работы на срок е выполне
ни

о  олностного оклаа тарифной ставки

а классность воител  класса   тарифной ставки 
 класса   тарифной ставки 

а классность трактористаммаинистам а работу на меаниированны работа которые 
оплачиватс по тарифным ставкам трактористов
 класс  
 класс  

а ста работы т  о  лет  
от  о  лет  
от  о  лет  
свые  лет  

римечание
 каанные оплаты и набавки устанавливатс л работников внеб етного сектора
  органиаци  которые финансирутс и б ета перечень и рамеры укаанны набавок устанавливат
с соответству им органом исполнительной власти

траслевое соглаение по агропромыленному комплексу Республики Крым на  гг ареги
стрировано бе амечаний инистерством труа и социальной аиты Республики Крым  марта  
гоа регистрационный номер 



официальный печатный 
орган Совета министров
Республики Крым

 

 

  7        ТЕЛЕГИД

 программе телепереач вомоны именени а соерание программы реакци ответственности не нест

05:00 «Доброе утро»
09:00, 12:00, 15:00, 18:00, 03:00 

Новости
09:25 «Сегодня 1 апреля. День на-

чинается» 6+
09:55 «Модный приговор» 6+
10:55 «Жить здорово!» 16+
12:15, 17:00, 18:25  «Время  пока-

жет» 16+
15:15, 03:50 «Давай поженимся!» 16+
16:00, 03:05 «Мужское / Женское» 16+
18:50 «На самом деле» 16+
19:50 «Пусть говорят» 16+
21:00 Время
21:30 Т/с «Подкидыш» 16+
23:30 «Познер» 16+
00:30 «Вечерний Ургант» 16+
01:00 Т/с «Убойная сила» 16+

05:00, 09:25 «Утро России»
09:00, 11:00, 14:00, 20:00 Вести
09:55  «О  самом  главном».  Ток-

шоу 12+
11:25, 14:25, 17:00, 20:45  Вести. 

Местное время
11:45 «Судьба человека с Борисом 

Корчевниковым» 12+
12:50, 18:50 «60 минут». Ток-шоу 12+
14:45 «Кто против?». Ток-шоу 12+
17:25 «Андрей Малахов. Прямой 

эфир» 16+
21:00 Т/с «На краю» 16+
23:20 «Вечер с В. Соловьёвым» 12+
02:00 Т/с «Морозова» 12+

05:00, 09:00, 13:00, 18:30, 03:20 
Известия

05:20, 06:10, 07:00, 08:00  Т/с 
«Спецназ по-русски 2» 16+

09:25, 10:25, 11:25 Т/с «Улицы раз-
битых фонарей» 16+

12:25, 13:25, 13:50, 14:45, 15:50 Т/с 
«Дикий» 16+

16:45, 17:35 Т/с «Дикий 2» 16+
19:00, 19:50, 20:40, 21:25, 22:20, 

23:05, 00:25 Т/с «След» 16+
00:00 Известия. Итоговый выпуск
01:10, 01:50, 02:25, 02:55, 03:30, 03:55, 

04:30 Т/с «Детективы» 16+

05:00 «Доброе утро»
09:00, 12:00, 15:00, 18:00, 03:00 

Новости
09:25 «Сегодня 2 апреля. День на-

чинается» 6+
09:55 «Модный приговор» 6+
10:55 «Жить здорово!» 16+
12:15, 17:00, 18:25  «Время  пока-

жет» 16+
15:15, 03:50 «Давай поженимся!» 16+
16:00, 03:05 «Мужское / Женское» 16+
18:50 «На самом деле» 16+
19:50 «Пусть говорят» 16+
21:00 Время
21:30 Т/с «Подкидыш» 16+
23:30 «Большая игра» 12+
00:30 «Вечерний Ургант» 16+
01:00 Т/с «Убойная сила» 16+

05:00, 09:25 «Утро России»
09:00, 11:00, 14:00, 20:00 Вести
09:55  «О  самом  главном».  Ток-

шоу 12+
11:25, 14:25, 17:00, 20:45  Вести. 

Местное время
11:45 «Судьба человека с Борисом 

Корчевниковым» 12+
12:50, 18:50 «60 минут». Ток-шоу 12+
14:45 «Кто против?». Ток-шоу 12+
17:25 «Андрей Малахов. Прямой 

эфир» 16+
21:00 Т/с «На краю» 16+
23:20 «Вечер с В. Соловьёвым» 12+
02:00 Т/с «Морозова» 12+

05:00, 09:00, 13:00, 18:30, 03:20 
Известия

05:40, 06:25, 07:10, 08:05 Т/с «Се-
верный ветер» 16+

09:25, 10:25, 11:25 Т/с «Улицы раз-
битых фонарей» 16+

12:25, 13:25, 13:50, 14:35, 15:35, 16:35, 
17:35 Т/с «Дикий2» 16+

19:00, 19:50, 20:40, 21:25, 22:20, 
23:00, 00:25 Т/с «След» 16+

00:00 Известия. Итоговый выпуск
01:10, 01:50, 02:25, 02:55, 03:30, 03:55, 

04:30 Т/с «Детективы» 16+

05:00, 02:30 Т/с «Пасечник» 16+
06:00 «Утро. Самое лучшее» 16+
08:10 «Мальцева» 12+
09:00 Т/с «Мухтар. Новый след» 

16+
10:00, 13:00, 16:00, 19:00, 00:00 

Сегодня
10:20  Т/с  «Морские  дьяволы. 

Смерч» 16+
13:25 Обзор. Чрезвычайное проис-

шествие
14:00, 16:30 «Место встречи» 16+
17:15 «ДНК» 16+
18:15 «Основано на реальных со-

бытиях» 16+
19:50 Т/с «Вокально-криминаль-

ный ансамбль» 16+
23:00 «Изменить нельзя» 16+
00:05 «Поздняков» 16+
00:15 Т/с «Новая жизнь сыщи-

ка Гурова. Продолжение» 
16+

06:00 «Настроение»
08:05 Х/ф «Смерть под парусом» 

0+
10:50 «Городское собрание» 12+
11:30, 14:30, 19:40, 22:00 События 

16+
11:50 Т/с «Чисто английское убий-

ство» 12+
13:40 «Мой герой. Максим Мат-

веев» 12+
14:50 «Город новостей» 16+
15:05, 02:15 Т/с «Анна-детективъ» 

12+
17:00 «Естественный отбор». Ток-

шоу 12+
17:50 Х/ф «Нераскрытый талант» 

12+
20:00 «Петровка, 38» 16+
20:20 «Право голоса» 16+
22:30 «1/2 президента». Специаль-

ный репортаж 16+
23:05 «Знак качества» 16+
00:00 События. 25-й час 16+
00:35 «Прощание. Марис Лиепа» 

16+
01:25  Д/ф  «Горбачёвы.  История 

любви» 12+
04:05 Т/с «Джуна» 16+

05:00, 02:40 Т/с «Пасечник» 16+
06:00 «Утро. Самое лучшее» 16+
08:10 «Мальцева» 12+
09:00 Т/с «Мухтар. Новый след» 

16+
10:00, 13:00, 16:00, 19:00, 00:00 

Сегодня
10:20  Т/с  «Морские  дьяволы. 

Смерч» 16+
13:25 Обзор. Чрезвычайное проис-

шествие
14:00, 16:30 «Место встречи» 16+
17:15 «ДНК» 16+
18:15 «Основано на реальных со-

бытиях» 16+
19:50 Т/с «Вокально-криминаль-

ный ансамбль» 16+
23:00 «Изменить нельзя» 16+
00:10 Т/с «Новая жизнь сыщика 

Гурова. Продолжение» 16+
02:05 «Подозреваются все» 16+

06:00 «Настроение»
08:10 «Доктор И...» 16+
08:45 Х/ф «Бессонная ночь» 16+
10:35 Д/ф «Инна Макарова. Пред-

сказание судьбы» 12+
11:30, 14:30, 19:40, 22:00 События 

16+
11:50 Т/с «Чисто английское убий-

ство» 12+
13:35 «Мой герой. Юлия Ауг» 12+
14:50 «Город новостей» 16+
15:05, 02:15 Т/с «Анна-детективъ» 

12+
17:00 «Естественный отбор». Ток-

шоу 12+
17:50 Х/ф «Нераскрытый талант» 

12+
20:00 «Петровка, 38» 16+
20:20 «Право голоса» 16+
22:30  «Осторожно,  мошенники!» 

16+
23:05 Д/ф «Фальшивая родня» 16+
00:00 События. 25-й час 16+
00:35 «Свадьба и развод. Алек-

сандр  Абдулов  и  Ирина 
Алферова» 16+

01:25 Д/ф «Убийство, оплаченное 
нефтью» 12+

04:05 Т/с «Джуна» 16+

05:00, 04:30 Большие чувства 16+
05:20 Орел и решка. Шопинг 16+
06:50  Школа  доктора  Комаров-

ского 12+
07:30 Утро Пятницы 16+
09:30, 01:00 Т/с «Зачарованные» 16+
12:00, 14:00, 15:00, 16:00, 17:00, 

18:00, 19:00, 20:00, 21:00 
Орел и решка 16+

22:00 Т/с «Две девицы на мели» 16+
23:30 Аферисты в сетях 16+
00:30 Пятница News 16+
02:40 Т/с «Секс в большом горо-

де» 16+

06:00, 22:10 Концерт группы «Цве-
ты» 12+

07:45, 08:35, 11:10, 05:50 М/ф 6+
08:00, 08:15 М/ф 0+
08:55, 10:05 Х/ф «Мнимый боль-

ной» 12+
12:15 Д/ф «Инвестиции в револю-

цию» 12+
13:05, 02:05 Творческий вечер Эду-

арда Хиля 12+
15:05, 03:45 Х/ф «Дознание пилота 

Пиркса» 12+
16:50, 05:25 Д/ф «Имена-Леген-

ды» 12+
17:15, 17:45 «Киноистории» 12+
17:55, 19:10 Т/с «Рожденная рево-

люцией» 16+
20:35  «В  поисках  утраченного. 

Александр Роу» 12+
21:20 Т/с «Дело темное» 16+
00:05 Х/ф «Я тебя ненавижу» 12+
01:30 Д/ф «В поисках утраченного. 

Бетт Дэвис» 12+

07:25, 04:25 Х/ф «Птица в клет-
ке» 12+

10:55 Х/ф «Сводные сестры» 12+
12:55 Х/ф «Родная кровиночка» 12+
14:35 Х/ф «Память сердца» 12+
18:00 Х/ф «Берега» 12+
21:25 Х/ф «Женщина с лилиями» 12+
23:15 Х/ф «Каждому свое» 12+
01:05  Х/ф  «Последняя  жертва 

Анны» 12+

05:00, 04:30 Большие чувства 16+
05:20 Орел и решка. Шопинг 16+
07:00  Школа  доктора  Комаров-

ского 12+
07:30 Утро Пятницы 16+
09:30, 01:00 Т/с «Зачарованные» 16+
12:00 Орел и решка. Рай и ад 2 16+
14:00 Пацанки за границей 16+
16:00 Орел и решка. Перезагрузка 

3 16+
17:00 Орел и решка. Америка 16+
18:00 Орел и решка. Перезагрузка 16+
19:00 Орел и решка. Семья 16+
21:30 Т/с «Две девицы на мели» 16+
23:30 Аферисты в сетях 16+
00:30 Пятница News 16+
02:40 Т/с «Секс в большом горо-

де» 16+

06:00, 22:00  «Творческий  вечер 
Эдуарда Хиля» 12+

07:45 М/ф «Синеглазка» 0+
08:00 М/ф «Франтишек» 6+
08:20 М/ф «Про Петрушку» 0+
08:35, 23:55 Х/ф «Дознание пилота 

Пиркса» 12+
10:25 Концерт группы «Цветы» 12+
12:20 М/ф «Кто самый сильный» 6+
12:35 М/ф «В гостях у гномов» 0+
12:55 М/ф «Пойга и Лиса» 0+
13:10 М/ф «Огонь» 6+
13:30, 14:45, 17:55, 19:25, 02:05, 03:10 Т/с 

«Рожденная революцией» 16+
16:10, 04:30 «В поисках утраченно-

го. Александр Роу» 12+
16:55, 21:10, 05:05 Т/с «Дело тем-

ное» 16+
17:45, 05:50 «Киноистории» 12+
01:40 Д/ф «Имена-Легенды» 12+

07:30, 04:10 Х/ф «Сводные сестры» 12+
09:30, 05:55 Х/ф «Родная крови-

ночка» 12+
11:10 Х/ф «Память сердца» 12+
14:40 Х/ф «Берега» 12+
18:00 Х/ф «Женщина с лилиями» 12+
19:50 Х/ф «Каждому свое» 12+
21:40  Х/ф  «Теория  невероятно-

сти» 12+
01:05 Х/ф «Птица в клетке» 12+

00:50 Х/ф «Шоколад» 12+
03:20 Х/ф «Ла-Ла Ленд» 16+
05:20 Х/ф «Ложь во спасение» 12+
07:00 Х/ф «День сурка» 12+
08:40 Х/ф «Голая правда» 16+
10:15 Х/ф «Лучший стрелок» 12+
12:00 Х/ф «Без чувств» 16+
13:30 Х/ф «Шоу Трумана» 6+
15:05 Х/ф «Дорожное приключе-

ние» 18+
16:35 Х/ф «Армагеддон» 16+
19:00  Х/ф  «Эйс  Вентура:  Розыск 

домашних животных» 12+
20:20 Х/ф «Эйс Вентура 2: Когда 

зовёт природа» 12+
21:45 Х/ф «Лучшее во мне» 16+
23:40 Х/ф «Прогулка» 12+

01:00 Х/ф «Хот-дог» 18+
03:35 Х/ф «Ас из асов» 16+
05:45 Х/ф «Миддлтон» 16+
07:45 Х/ф «Ирония судьбы. Про-

должение» 12+
10:00 Х/ф «Девять ярдов» 18+
11:55 Х/ф «Чумовые боты» 16+
13:55 Х/ф «Этот неловкий момент» 16+
16:00 Х/ф «Неудовлетворенное сек-

суальное напряжение» 18+
17:45 Х/ф «Остин Пауэрс: Человек-

загадка  международного 
масштаба» 16+

19:30 Х/ф «Вышибала» 18+
21:10 Х/ф «Притворись моим му-

жем» 16+
23:05  Х/ф  «Подарок  с  характе-

ром» 12+

00:30 Х/ф «Храбрец поневоле» 16+
03:00 Х/ф «Любовь как сон» 16+
05:05 Х/ф «О любви и не только» 16+
07:25 Х/ф «Секта» 16+
09:50 Х/ф «Сердечная привязан-

ность» 16+
12:25 Х/ф «Кто и как» 16+
14:40 Х/ф «Тайна: Мистерия про-

должается» 16+
17:10 Х/ф «Мир музыки» 16+
20:00 Х/ф «Аджай» 16+
22:35 Х/ф «Танцуй, танцуй» 16+

01:35 Х/ф «Модильяни» 16+
04:15 Х/ф «Пока ты спал» 16+
05:55 Х/ф «Как выйти замуж за 

миллиардера» 16+
07:25 Х/ф «Борг/Макинрой» 16+
09:05 Х/ф «Армагеддон» 16+
11:30 Х/ф «Доброе утро» 16+
13:10 Х/ф «Порок на экспорт» 18+
14:50 Х/ф «Таксист» 18+
16:40 Х/ф «Изгой» 12+
19:00 Х/ф «Грязные танцы» 12+
20:35 Х/ф «Бурлеск» 16+
22:30 Х/ф «Ла-Ла Ленд» 16+

00:35  Х/ф  «Бархатные  ручки» 
16+

02:45 Х/ф «Холостяки в отрыве» 
16+

04:45 Х/ф «Зачинщики» 16+
06:35 Х/ф «Монашки в бегах» 

16+
08:30 Х/ф «Офисный беспредел» 

18+
10:15 Х/ф «Мужчина с гарантией» 

16+
11:55 Х/ф «Чёрная Молния» 6+
13:55 Х/ф «Остин Пауэрс: Человек-

загадка  международного 
масштаба» 16+

15:35 Х/ф «Реальный папа» 12+
17:25 Х/ф «День радио» 16+
19:30 Х/ф «Безумные соседи» 16+
21:10  Х/ф  «Парк  культуры  и  от-

дыха» 18+
23:10 Х/ф «Чумовые боты» 16+

01:25 Х/ф «Дядя Раджу» 16+
04:20 Х/ф «Танго Чарли» 16+
06:50 Х/ф «Белый Голубь» 16+
09:25 Х/ф «Игра со смертью» 16+
12:30 Х/ф «Приключения Али-Бабы 

и 40 разбойников» 16+
14:45 Х/ф «Созданы друг для дру-

га» 16+
17:40 Х/ф «Кто и как» 16+
20:00, 21:35 Х/ф «Каран и Арджун» 

16+
23:05 Х/ф «Папа» 16+

05:00, 17:30, 03:30 «Обмен жена-
ми» 16+

06:30 «Europa plus чарт» 16+
07:25, 19:00 Т/с «Клон» 16+
08:20 Т/с «Тропиканка» 12+
09:30 «Женись на мне» 16+
10:30 «Беременна в 16» 16+
12:15 «Мастершеф» 12+
15:20 «Моя свекровь - монстр» 16+
21:00 «Я стесняюсь своего тела» 16+
01:15 «В теме» 16+
01:40 Т/с «Мыслить как преступ-

ник» 16+

05:00 «Ранние пташки» 0+
06:55, 07:30 «Пляс-класс» 0+
07:00  «С  добрым  утром,  малы-

ши!» 0+
07:40 М/с «Суперкрылья. Миссия 

выполнима» 0+
08:05 М/с «Пластилинки» 0+
08:10 М/с «Простоквашино» 0+
09:20 «Давайте рисовать!» 0+
09:50 М/ф «Ну, погоди!» 0+
10:30  М/с  «Робокар  Поли  и  его 

друзья» 0+
11:25 М/с «Шаранавты. Герои кос-

моса» 6+
12:15 М/с «Тобот» 6+
12:40 М/с «Металионы» 6+
13:05, 16:35 «Ералаш» 6+
14:00 «Навигатор. Новости» 0+
14:10 М/с «Свинка Пеппа» 0+
14:55 М/с «Джинглики» 0+
16:10 М/с «Клуб Винкс» 6+
18:10 М/с «Мончичи» 0+
19:00  М/с  «Томас  и  его  друзья. 

Большой  мир!  Большие 
приключения!» 0+

19:15 М/с «Буба» 6+
20:30  «Спокойной  ночи,  малы-

ши!» 0+
20:45 М/с «Барбоскины» 0+
22:00 М/с «Черепашки-ниндзя» 6+
22:25 М/с «Бен 10» 12+
22:50 М/с «Луни Тюнз шоу» 6+
23:55 М/с «Смешарики» 0+
01:00 М/с «Детектив Миретта» 6+
02:05 М/с «Малыши-прыгуши» 0+
03:05 М/с «Поезд динозавров» 0+
04:05 М/с «Ангел Бэби» 0+
04:35 «Лентяево» ТВ-шоу 0+

05:00, 10:40, 03:30 «Обмен жена-
ми» 16+

06:15, 01:15 «В теме» 16+
06:40, 19:00 Т/с «Клон» 16+
08:30 Т/с «Тропиканка» 12+
09:35 «Женись на мне» 16+
12:15 «Мастершеф» 12+
15:20 «Моя свекровь - монстр» 16+
17:30 «Обмен домами» 16+
21:00 «Я стесняюсь своего тела» 16+
01:40 Т/с «Мыслить как преступ-

ник» 16+

05:00 «Ранние пташки» 0+
06:55, 07:30 «Пляс-класс» 0+
07:00 «С добрым утром, малыши!» 0+
07:40 М/с «Суперкрылья. Миссия 

выполнима» 0+
08:05 М/с «Пластилинки» 0+
08:10 М/с «Новые приключения 

пчёлки Майи» 0+
09:20 «Лапы, морды и хвосты» 0+
09:40 М/ф «Ну, погоди!» 0+
10:30  М/с  «Робокар  Поли  и  его 

друзья» 0+
11:25 М/с «Бобби и Билл» 6+
12:15 М/с «Тобот» 6+
12:40 М/с «Металионы» 6+
13:05 М/с «Три кота» 0+
14:00 «Навигатор. Новости» 0+
14:10 М/с «Свинка Пеппа» 0+
14:55 М/с «Джинглики» 0+
16:10 М/с «Клуб Винкс» 6+
16:35 М/с «Лунтик и его друзья» 0+
18:10 М/с «Мончичи» 0+
19:00  М/с  «Томас  и  его  друзья. 

Большой  мир!  Большие 
приключения!» 0+

19:15 М/с «Ми-Ми-Мишки» 0+
20:15 М/с «Деревяшки» 0+
20:30  «Спокойной  ночи,  малы-

ши!» 0+
20:45 М/с «Барбоскины» 0+
22:00 М/с «Черепашки-ниндзя» 6+
22:25 М/с «Бен 10» 12+
22:50 М/с «Луни Тюнз шоу» 6+
23:55 М/с «Смешарики» 0+
01:00 М/с «Детектив Миретта» 6+
02:05 М/с «Малыши-прыгуши» 0+
03:05 М/с «Поезд динозавров» 0+
04:05 М/с «Ангел Бэби» 0+
04:35 «Лентяево» ТВ-шоу 0+

ФИЛЬМ ДНЯ

08:45

ПОНЕДЕЛЬНИК, 1 АПРЕЛЯ

ВТОРНИК, 2 АПРЕЛЯ

ФИЛЬМ ДНЯ

«Армагеддон» 16+
Тень  гигантского  астероида  легла  на  Землю.  До 
рокового  столкновения  остаются  считанные  дни. 
Наступает  Армагеддон,  трагический  финал  миро-
вой истории. Чтобы предотвратить катастрофу, не-
обходимо чудо – или совместные усилия лучших из 
лучших  вместе  с  технологической  мощью  всего 
созданного человеком. Сможет ли горстка людей 
противостоять вселенской стихии?..

16:35

ШОУ ДНЯ

«Основано на реальных 
событиях» 16+

«Основано  на  реальных  событиях»  –  увлекатель-
ный  документальный  детектив,  где  ведущий  про-
граммы  Михаил  Генделев  вместе  со  зрителями 
будут разбираться в громких скандалах богатых и 
знаменитых.  Проект  совместит  популярные  теле-
визионные  жанры:  сериал,  расследование,  свет-
ские и политические интриги, шоу со звёздами. 

18:15

«Бессонная ночь» 16+

Молодой  инженер  Павел  Кауров  прибывает  по 
распределению в портовый город Сибирск. Вскоре 
туда же приезжают его невеста Нина и давно влю-
блённая в Павла Аннушка...

ШОУ ДНЯ

«Аферисты в сетях» 16+

«Аферисты в сетях» затащат в свои сети всех: и мо-
шенников  с  сайтов  купли-продажи,  и  любовных 
аферистов с сайтов знакомств, и даже неверных (а 
если пройдут проверку, то верных) мужей. Интер-
нет-сети кишат аферистами-изобретателями и чу-
даками-оригиналами.  Но  команда  «Аферисты  в 
сетях» расставили на них свои сети, и кто в них по-
падётся, уже не выскользнет.

23:30
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q ЧАЙНВОРД «А У ВАС ВСЯ СПИНА БЕЛАЯ»  q АНЕКДОТЫ

P ОВЕН. Не дайте лёгкому  беспо-
рядку  перера-

сти  в  полнейший  хаос. 
Сохраняйте  спокой-
ствие и постарайтесь не 
дать  ситуации  управ-
лять вами.

N ТЕЛЕЦ.  Пусть 
люди примут вас 
таким,  как  есть, 

и  пусть  им  будет  хуже, 
если они этого делать не 
желают.

M БЛИЗНЕЦЫ.  Вы всё  обдумали 
накануне,  по 

крайней  мере,  должны 
были  это  сделать.  Те-
перь  действуйте,  только 
не очень агрессивно, по-
жалуйста.

L РАК.  Вам  при-дётся  попотеть, 
день будет не из 

лёгких. Могут возникнуть 
проблемы  с  деньгами, 
но не катастрофические.

I ЛЕВ.  Постарай-тесь  усладить 
собственную 

особу  насколько  воз-
можно  разнообразно  – 
так, чтобы завтра трудно 
было  вспомнить  о  про-
исшедшем.

G ДЕВА. Вы будете чувствовать  себя 
непринуждённо в 

любой  компании.  День 
будет удачен для разного 
рода переговоров.

K ВЕСЫ.  Выи-
грыш  –  штука, 
конечно,  хоро-

шая  и  никогда  не  лиш-
няя, однако при честной 
игре  он  приятнее.  Не 
время  издеваться  над 
совестью,  она  будет 
очень ранима.

E СКОРПИОН. Завтра  может 
произойти  то,  о 

чём  вы  и  подумать  не 
смели.

D СТРЕЛЕЦ.  Если есть  возмож-
ность,  возьмите 

пару  отгулов.  Впереди 
ждёт  тяжёлая  работа, 
перед  которой  неплохо 
отдохнуть.

A КОЗЕРОГ.  Во 
вторник  пробле-
мой  может  стать 

решение вопроса о выбо-
ре  цвета  носового  плат-
ка.  Остальное  затрудне-
ний вызывать не должно.

T ВОДОЛЕЙ. Если вы  будет  про-
должать  в  том 

же духе, превратитесь в 
памятник  собственным 
идеалам.  В  ваших  инте-
ресах быть мобильнее.

R РЫБЫ.  Пере-
смотрите  свои 
планы  на  бли-

жайшее  время,  возмож-
но, вы заметите ошибку, 
в них вкравшуюся, и ещё 
успеете её исправить.

Редакции газеты  
«Крымская газета» требуются:

ÐÅÊËÀÌÍÛÉ ÀÃÅÍÒ,
ÞÐÈÑÒ  

(со знанием 44-ФЗ от 05.04.2013).

По вопросам трудоустройства обращаться: 

 г. Симферополь, ул. Козлова, 45а, к. 407,  

тел.: (3652) 51-88-41, +7 (978) 207-90-81. 
Ждём ваших резюме на e-mail:  
redakciya@gazetacrimea.ru

sss
– Я слышал, ваша жена режиссёр?
– Да.
– А где и над чем она сейчас работает, 

если это не секрет?
–  Она  работает  дома,  режиссёром  се-

мейных сцен...
sss

В ателье:
–  Здравствуйте,  я  хотел  бы  пошить  у 

вас брюки...
– Садитесь и шейте!

sss
Из  протокола:  «Перебегал  улицу  на 

красный свет и был сбит встречным пеше-
ходом».

sss
У преподавателя по высшей математи-

ке однажды пропала его любимая собачка. 
Он  объявил,  что  нашедшему  поставит  пя-
тёрку  без  экзамена.  С  тех  пор  во  время 
сессии  собачка  стала  пропадать  по  не-
скольку раз...

sss
Девочка  Люся,  побывавшая  с  папой  в 

луна-парке, больше не любит чёртово коле-
со, чёртовы качели и чёртов зоопарк.

sss
–  Дорогая,  должен  тебя  сразу  преду-

предить: я не совсем здоровый человек. У 
меня гайморит, диабет, стенокардия, ради-
кулит...
– А чего у тебя нет, дорогой?
– Зубов.

sss
Мне не хватает в организме витаминов 

€ и $.
sss

Подарки  бывают  двух  видов:  те,  кото-
рые  вам  не  нравятся,  и  те,  которые  вы  не 
получите.

sss
Однажды я шёл в спортзал, но по пути 

меня  подхватил  ветер  перемен  и  унёс  в 
бар.

sss
–  Девушки,  никогда  не  делайте  муж-

скую работу! Я дома полочку сама прибила, 
потом три дня мужу доказывала, что у меня 
нет любовника!

ОТВЕТЫ НА чАЙНВОРД, ОПуБЛИКОВАННЫЙ В № 53 ОТ 28.03.19 

1. Америка. 2. Анекдот. 3. Тавро. 4. Останкино. 5. Овраг. 6. Горбунок. 7. Калибр. 8. Радикал. 9. Лютик. 10. Кабина. 11. Амати. 12. Изгой. 13. Йота. 14. Аукцион. 15. 
Нарзан. 16. Нега. 17. Антраша. 18. Акробатика. 19. Акт. 20. Тиф.
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1. В каждой из них есть 
доля  правды. 2.  Актёр  теа-
тра  «Кривое  зеркало». 3. 
Уральский  пельмень. 4.  От-
вратительное  человекопо-
добное  существо  в  «Путе-
шествиях  Гулливера»  Джо-
натана  Свифта. 5.  В  этом 
городе  делали  автомобиль, 
прозванный  в  народе  «коз-
лом». 6.  Легендарный  ита-
льянский  авантюрист,  оду-
рачивший  пол-Европы. 7. 
Торговое надувательство. 8. 
Весёлый  праздник  в  Древ-

нем Риме, во время которо-
го  хозяева  прислуживали 
рабам. 9. Имя Кисы. 10. Ра-
ботница  питания,  пристав-
ленная  к  борщам. 11.  Ещё 
один  уральский  пельмень. 
12. Этот фокусник вёл юмо-
ристическую  передачу  «Ар-
мянское  радио». 13.  Клоун, 
ставший  директором  цирка. 
14.  Колпачок  уличного  мо-
шенника. 15. Овощное юмо-
ристическое  представле-
ние. 16.  Питейное  заведе-
ние с 13 стульями. 17. Пор-

трет  с  насмешкой. 18.  Пер-
вое  слово  Шарикова. 19. 
Она  дураков  любит. 20.  Ев-
рей-оленевод,  купивший 
любимый  футбольный  клуб 
английской  королевы. 21. 
Огнедышащий соус. 22. Рез-
кое  обличение,  одна  из 
форм  памфлета. 23.  Пере-
возит зайцев, но не дед Ма-
зай. 24.  Инструмент  Дуре-
мара. 25.  Интрига,  злая 
проделка. 26.  Рассказчик 
весёлых  историй. 27.  Клар-
нетист,  обчистивший  Клару. 

28. Певец со звериным име-
нем,  растительным  отче-
ством  и  рыбьей  фамилией. 
29. На него похож синий ту-
ман. 30.  Советский  киноре-
жиссёр, первый кавалер ор-
дена Буратино. 31. Балагур. 
32.  Шутка  поручика  Ржев-
ского. 33.  Город  в  фамилии 
поручика  из  анекдотов. 34. 
На экране он был и лгуном, 
и хмырём, и трусом, и Гого-
лем.

Составила 
Лина НОВИЦКАЯ.


